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1. Apresentacgao

B

cendendo o farol

Em quase tudo na vida, encontrar uma luz significa enxergar um caminho,
i um norte. Essa clareza pode definir o destino de algo ou de alguem.

E a gente sabe bem disso. N&ao por acaso, adotamos um nome que
remete a um dos elementos que mais simbolizam a seguranca, tanto na
it navegacao quanto na vida: um porto.

Que bom que vocé esta junto nesse trajeto. lluminar o seu caminho € o
gue acende em nos a vontade de fazer sempre mais € melhor.

Obrigado por deixar a PortoPrev guiar vocé nessa jornada.

Bem-vindo a bordol.
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COM O ENCERRAMENTO DO EXERCICIO DE 2025, A DIRETORIA
EXECUTIVA DA PORTOPREV - PORTO SEGURO PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR APRESENTA O RELATORIO ANUAL DE
INFORMAGCOES (RAI).

Alem das principais informacdes sobre as atividades da Entidade realizadas
durante o ano, o RAl € acompanhado das respectivas demonstragcdes conta-
beis e financeiras, bem como do parecer dos auditores independentes, do
parecer do atuario relativo a cada Plano de Beneficios, da manifestagcao
do Conselho Fiscal e da aprovagao das demonstracdoes contabeis pelo
Conselho Deliberativo. O Relatorio Anual de Informacdes contém, ainda, os
resultados dos investimentos alcangados em 2025 e o resumo das politicas
de investimentos propostas para o ano de 2026.

Esse relatorio foi desenvolvido com o propdsito de atender aos principios
de transparéncia entre a Entidade, suas Patrocinadoras, seus Participantes e
Assistidos. Os dados e informacdes atendem ao que estabelecem a Reso-
lucao n° 23/2006 e Resolucédo PREVIC n° 23/2023, sendo que a Entidade foi
dispensada da obrigacao de encaminhar o RAl para Participantes e Assis-
tidos, por meio impresso, exceto quando expressamente solicitado.

Deste modo, a PortoPrev mantera o relatorio completo e um resumo com as
principais informacdes na pagina principal do site www.portoprev.org.br.



https://portoprev.org.br/

2. Mensagem

aos participantes

SIM, VIVER E PRECISO.

ECISO; VIVER NAO E PRECISO”. Apesar do significado
acao, atribuida ao general romano Pompeu (106-48 a.C.) e imortalizada no texto de Fernando

U _

Pessoa, a licenga poética nos permite, com todo o respeito, adapta-la a uma nova realidade.

“NAVEGAR E PRECISO" significa agir, lancar-se a novos desafios e se hegar ao conformismo.
Mas tambem alerta que para isso sao necessarios conhecimento e estratégia. E o mais impor-
. %i/ tante: apoio em todos os momentos.

By Assim € a PortoPrev, um farol que guia vocé em direcao a um porto seguro.

Mas o que dizer do trecho “VIVER NAO E PRECISO”? Mesmo sabendo do contexto meta-

/
% o forico acerca desse trecho, ainda assim € algo que toma um rumo diferente de tudo o que
| f norteamos. Afinal, o que a PortoPrev quer € ver vocé vivendo suas conquistas. E mais do que

viver, & preciso viver bem.

Por isso tomamos a liberdade de reescrever essa frase. Para nés, NAVEGAR E PRECISO; VIVER
BEM, TAMBEM. Com profissionalismo e responsabilidade conseguimos conduzir vocé com
toda a seguranca para um amanhéa ainda melhor, proporcionando seguranca e tranquilidade.

Se depender da PortoPrev, vocé vai continuar navegando por aguas tranquilas e em direcao
aos destinos que sempre sonhou.
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?3. Institucional

Quem mantem o farol aceso

O farol € o meio, nao o fim. E preciso alguem que saiba extrair ao
maximo todos 0s seus recursos. Entender da operacéao € a dife-
renca entre o sucesso e o naufragio.

Orientar de forma errada pode causar um estrago maior do que se
Imagina. Na verdade, € melhor nem imaginar.

Nessas horas o profissionalismo, a experiéncia € a responsabili-
dade fazem toda a diferenca. Fique tranquilo, a PortoPrev esta no
comando.
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31 HISTORIA E FATOS RELEVANTES

A PortoPrev - Porto Seguro Previdéncia Complementar, foi instituida em
1° de outubro de 1994 como Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
(EFPC), sem finalidade lucrativa, e com personalidade juridica distinta das
Patrocinadoras. Suas atividades sao disciplinadas pela Lei Complementar
n° 109, de 29 de maio de 2001, reguladas pelo Conselho Nacional de Previ-
déncia Complementar — CNPC e fiscalizadas pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC, érgaos vinculados ao Ministério da
Fazenda.

A PortoPrev tem como finalidade a administracéo e execucéao de Planos de
Beneficios de natureza previdenciaria, suplementares ou assemelhados aos
da Previdéncia Social, integrados pelos funcionarios da Porto Seguro Compa-
nhia de Seguros Gerais € das demais empresas patrocinadoras. Atualmente
administramos os planos:

» PORTOPREV qgue foi instituido em 01 de outubro de 1994 e na data de
24 de setembro de 2015, foi aprovada a alteracdo regulamentar, pela
PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar,
a qual estabeleceu o encerramento das inscricoes de novos partici-
pantes a este Plano; e

» PORTOPREV Il que foi instituido em 24 de setembro de 2015 para os
funcionarios que nao se inscreveram ao Plano PORTOPREV antes de
24 de setembro de 2015, ou que foram admitidos a partir desta data.

Relatoério Anual de Informacdes | 2025

Institucional

VALE RESSALTAR:

Em 30 de setembro de 2025 foi assinado o termo de
adesao da Porto Servicos S.A. como patrocinadora exclu-
siva do Plano PORTOPREV lII.

Lei Complementar n° 214/2025

Em 16/01/2025, foi divulgada a Lei Complementar n° 214, que
institui o imposto sobre bens e servicos (IBS), a contribuicao
social sobre bens e servicos (CBS) e o imposto seletivo (IS), além
de criar o comité gestor do IBS e alterar a legislacao tributaria,
com vigéncia a partir de 01/01/2026.

Conforme disposto no inciso IX do art. 26 da referida Lei Comple-
mentar, as entidades de previdéncia complementar fechada,
constituidas de acordo com a Lei Complementar n° 109/2001,
nao sao consideradas contribuintes do IBS e da CBS.

Adicionalmente, informamos que estamos aguardando a publi-
cacao do regulamento referente a esta nota explicativa, o que
podera trazer mais esclarecimentos e orientacoes sobre a apli-
cacao das novas normas tributarias.
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3.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A estrutura minima de governanga da EFPC € composta, conforme legislagcao
em vigor, pelo Conselho Deliberativo, pelo Conselho Fiscal e pela Diretoria
Executiva.

A Previc considera o Conselho Deliberativo e o Conselho Fiscal como a linha
de frente da fiscalizagao dos fundos de penséo e que compartilham o inte-
resse comum da sustentabilidade do sistema de Previdéncia Complementar
Fechado.

Institucional

Para ser dirigente ou conselheiro, € necessario ter conhecimento ou expe-
riéncia e competéncia técnica para desempenhar as fungoes, alem de boa
reputacao. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal devem atender
aos requisitos minimos determinados no art. 35 da Lei Complementar n°
109/2001.

3.21. RESPONSABILIDADES DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

CONSELHO DELIBERATIVO

E a instancia de deliberacdo superior da

entidade. Toma decisdes sobre as politicas
e as diretrizes fundamentais, assim como
as hormas gerais de organizagao, operagcao
e administracao. O orgédo € composto de
um numero impar de membros indicados
pelas patrocinadoras, observado o minimo
de trés, garantida a representatividade a
Participantes e Assistidos de um terco das
vagas. Os membros do Conselho Delibera-
tivo tém mandato de dois anos, permitida
a reconducao.

CONSELHO FISCAL

E responsével por monitorar as atividades
da PortoPrev e por zelar pela gestao
econdmico-financeira da entidade. O
Orgao € composto por trés membros indi-
cados pela Porto Seguro Cia., garantida a
representatividade a Participantes e Assis-
tidos de um terco das vagas. Os membros
do Conselho Fiscal ttém mandato de dois
anos, permitida a reconducgao.

DIRETORIA EXECUTIVA

E responsdvel pela realizacdo de todas

as operacgoes relacionadas aos objetivos
Institucionais da entidade, cabendo-
-Ihe respeitar e fazer cumprir os termos
do Estatuto Social, do Regulamento do
plano de beneficios e as determinacdoes
do Conselho Deliberativo. Os membros
da Diretoria Executiva sao indicados pelo
Conselho Deliberativo, sendo nomeados
como Diretor-Superintendente, Diretor de
Seguridade e Diretor Financeiro.




BPorto ‘ PortoPrev Institucional

3.2.2. REPRESENTANTES DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGCAO

1. Apresentacéao

2. Mensagem aos

participantes . .
o Alexandre Peev Adriana Simoées
>
3. Institucional o , © .
CT) Presidente 8 Presidente
n o —
— LL
4. Caracteristicas o) o)
dos planos & —=
o) o
< :
5. Gestdo 9 Rafael Kozma Mariana Luccas Mendes 8 Emilio Bentancourt Tiago Yazaki
administrativa S h "
(@) : Conselheira : Conselheiro
Conselheiro (Indicado dos participantes) Conselheiro (Indicado dos participantes)
6. Gestdo de )
ativos
/. Gestao contabil
e de auditoria
J—
8. Pareceres Thlago José Alves
atuariais .g
5 Diretor Superintendente
O
9. Parecer dos §<>
orgaos de L
administracéo .g
(o)
© Willian Dutra Daniel Varajao
10.Resumo da ’Q:
.po||'t|cla de Diretor de Seguridade Diretor Financeiro
Investimentos e ARPB e AETQ
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3.2.3 - VEJA COMO SAO TOMADAS AS DECISOES DA PORTOPREV

1° PASSO

20

3° PASSO

DIRETORIA EXECUTIVA

Proposta de mudancas

Os Planos da PortoPrev sao monitorados constantemente, por pessoas
especializadas, caso seja identificada a necessidade de alteracdes a
Diretoria Executiva podera sugerir mudancas, que envolvam qualquer
assunto da Entidade.

PASSO

CONSELHO DELIBERATIVO
Avaliacao e aprovacao

As mudancgas propostas pela Diretoria Executiva, necessitam de apro-
vacao do Conselho Deliberativo, para que possam comegcar a ser colo-
cadas em pratica. Eles podem aprovar ou nao. Alem disso algumas
propostas de alteracdo necessitam da aprovacao da PREVIC.

Para que uma decisao seja tomada com seguranga o conselho contacom
as justificativas e estudos e orientacOes da Diretoria Executiva e profis-
sionais qualificados que faréo toda a analise das mudancas propostas.

DIRETORIA EXECUTIVA

Execucao das mudancas

ApOs as definicdes das mudancas € hora de colocar em pratica. A Dire-
toria Executiva segue as recomendacdes de todos os envolvidos a fim
de garantir a seguranca financeira e atuarial do Plano.

PASSO

CONSELHO FISCAL

Monitoramento

Depois de implementadas as mudancas o Conselho Deliberativo, Fiscal
e profissionais qualificados continuam monitorando, e fiscalizando a fim
de assegurar que seu beneficio seja bem administrado pela PortoPrev.

10
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3.3. PATROCINADORAS

Nome Empresa

Porto Cia

PortoPrev

Porto Consodrcio

PortoPar

PortoMed

Vida e Previdéncia

Protecédo e Monitoramento

Porto Saude

PortoSeg

PortoRenova

Porto Investimentos

PortoCap

PLANO|

Razao Social

PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS

PORTOPREV - PORTO SEGURO PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

PORTO SEGURO ADMINISTRADORA DE CONSORCIOS LTDA

PORTOPAR DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA

PORTO SEGURO SERVICOS MEDICOS LTDA

PORTO SEGURO VIDA E PREVIDENCIA S/A

PORTO SEGURO PROTECAO E MONITORAMENTO LTDA.

PORTO SEGURO - SEGURO SAUDE S/A

PORTOSEG S/A - CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO

PORTO SEGURO RENOVA - SERVICOS E COMERCIO LTDA

PORTO SEGURO INVESTIMENTOS LTDA

PORTO SEGURO CAPITALIZACAO S.A

61.198164/0001-60

00.107.852/0001-82

48.041.735/0001-90

40.303.299/0001-78

01.473.781/0001-02

58.768.284/0001-40

02.340.041/0001-52

04.540.010/0001-70

04.862.600/0001-10

51.216125/0001-94

16.492.391/0001-49

16.551.768/0001-58

1"



BPorto \ PortoPrev

1. Apresentacéo CrediPorto CREDIPORTO PROMOTORA DE SERVICOS LTDA 08.504.728/0001-62
Porto Servicos PORTO SEGURO SERVICOS E COMERCIO S.A 09.436.686/0001-32
2. Mensagem aos
participantes Porto Atendimento PORTO SEGURO ATENDIMENTO LTDA 10.734.806/0001-67
3. Institucional ltau ITAU SEGUROS DE AUTO E RESIDENCIA S.A. 08.816.067/0001-00
e T PortoTelecom PORTO SEGURO TELECOMUNICACOES S.A 11.281.004/0001-01
dos planos
5. Gestao PLANO Il
administrativa
Nome Empresa Razao Social
6. Gestao de
ativos .
Porto Cia PORTO SEGURO COMPANHIA DE SEGUROS GERAIS 61198164/0001-60
/. Gestao contabil PortoPrev PORTOPREV - PORTO SEGURO PREVIDENCIA COMPLEMENTAR 00.107.852/0001-82
e de auditoria
Porto Consdrcio PORTO SEGURO ADMINISTRADORA DE CONSORCIOS LTDA 48.041.735/0001-90
8. Pareceres
atuariais PortoPar PORTOPAR DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS LTDA 40.303.299/0001-78
PortoMed PORTO SEGURO SERVICOS MEDICOS LTDA 01.473.781/0001-02
Q. Parecer dos
orgaos de | o
administracéo Vida e Previdéncia PORTO SEGURO VIDA E PREVIDENCIA S/A 58.768.284/0001-40
Protecédo e Monitoramento PORTO SEGURO PROTECAO E MONITORAMENTO LTDA. 02.340.041/0001-52
10.Resumo da
olitica de
P Porto Saude PORTO SEGURO - SEGURO SAUDE S/A 04.540.010/0001-70

investimentos

12
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PortoSeg

PortoRenova

PortoRenova - Pecas Novas

Porto Investimentos

Porto Capital de Recursos

PortoCap

CrediPorto

Porto Locadora

Porto Servigcos

Porto Atendimento

Porto Assisténcia

Porto Assisténcia Participacdes

Itau

PortoTelecom

CDF ASSIST. S.A

CDF ASSIST. LTDA.

Porto Seguro Recursos LTDA

Porto Servigco S.A.

PORTOSEG S/A - CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO

PORTO SEGURO RENOVA - SERVICOS E COMERCIO LTDA

PORTO SEGURO RENOVA SERVICOS E COMERCIO DE PECAS NOVAS LTDA

PORTO SEGURO INVESTIMENTOS LTDA

PORTO CAPITAL GESTORA DE RECURSOS S.A.

PORTO SEGURO CAPITALIZACAO S.A

CREDIPORTO PROMOTORA DE SERVICOS LTDA

MOBITECH LOCADORA DE VEICULOS S.A.

PORTO SEGURO SERVICOS E COMERCIO S.A

PORTO SEGURO ATENDIMENTO LTDA

PORTO SEGURO ASSISTENCIA E SERVICOS S.A.

PORTO SEGURO ASSISTENCIA PARTICIPACOES S.A.

ITAU SEGUROS DE AUTO E RESIDENCIA S.A.

PORTO SEGURO TELECOMUNICACOES S.A

CDF ASSISTENCIA E SUPORTE DIGITAL S.A.

CDF ASSISTENCIAS LTDA

PORTO SEGURO GESTORA DE RECURSOS LTDA

PORTO SERVICO S.A.

04.862.600/0001-10

51.216125/0001-94

22128.773/0001-90

16.492.391/0001-49

23.910.929/0001-53

16.551.758/0001-58

08.504.728/0001-62

19.091.996/0001-16

09.436.686/0001-32

10.734.806/0001-67

41.608.574/0001-24

46.559.987/0001-80

08.816.067/0001-00

11.281.004/0001-01

08.769.874/0001-10

52.570.231/0001-34

51.017.957/0001-81

51.430.503/0001-38

13
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3.4 EDUCACAO FINANCEIRA

Na intencao de apoiar a Educacao Financeira e, consequentemente, fornecer
elementos para boas decisbdes no planejamento financeiro dos Participantes,
A PortoPrev publica periodicamente em seu portal, temas diversos no Blog
PortoPrev. Além de publicacoes na PortoNet, rede interna da Porto Seguro,
para os participantes e potenciais participantes ao plano. Os textos sao
curtos e diretos, tornam a leitura ainda mais agradavel, com conteudo leve e
relevante.

O Blog PortoPrev tem tambeém como meta promover maior interacao, convi-
dando os leitores a participarem mais ativamente das pautas, enviando
sugestdes, comentarios e seus proprios relatos para que sejam publicados
posteriormente. Participe!

Leia o Blog PortoPrev. Prestigie, dé sua opiniao.

Relatoério Anual de Informacdes | 2025

Institucional

A PortoPrev também faz a gestao do pilar saude financeira do
programa saude integral da Porto. Entendemos que para olhar
genuinamente para nossos colaboradores precisamos abordar
os cuidados sobre saude fisica, mental e financeira.

E para seguir com o proposito de apoiar a educacao financeira,
além das comunicacoes frequentes com dicas de como cuidar
melhor do nosso bolso, estamos presentes em palestras e feiras
para tirar ddvidas sobre a PortoPrev e para apoiar o planejamento
financeiro com a parceria com o time da Plataforma Conquista

(Plataforma digital de investimentos).

14
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3 planos da jornada
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e @r_mféémo em uma rota de navegacao, a vida tambem e feita de

i ~ escolhas. E preciso um norte, um propdsito, um destino.

_—- "E‘:_ .

g: As vezes, desafiar os imprevistos do trajeto requer conhecimento
= € Uma Vvisdo apurada, gue nao se alcanca somente olhando atraves

de lunetas e escotilhas.

E essa pode ser a diferenca entre chegar e chegar bem.
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41 CONTRIBUICOES

Ao realizar a adesao ao Plano PORTOPREV Il, o funcionario passa a contribuir
todo o més para o seu plano de previdéncia. E a chamada contribuicéo basica
de Participante e a Patrocinadora realiza uma contrapartida de mesmo valor
(chamada contribuicdo normal).

Caso o participante queira contribuir com um valor maior, para usufruir do
incentivo fiscal e pensando no acumulo da sua reserva para o pos-carreira,
ha a possibilidade de solicitar o desconto mensal da contribuicdo voluntaria,
ou, tambem, realizar uma contribuicao esporadica.

As contribui¢cdes basica e voluntaria sdo recolhidas em folha de pagamento,
ja a contribuicdo esporadica deve ser realizada mediante credito em conta
corrente da PortoPrev.

4.2 BENEFICIOS

O Plano de Beneficios PORTOPREV oferece os seguintes beneficios: Aposen-
tadoria (Renda Mensal Vitalicia, Renda Mensal por Prazo Certo ou Renda
Mensal por Percentual) e Peculio por Morte ou Invalidez.

O Plano de Beneficios PORTOPREV |l oferece os seguintes beneficios:
Aposentadoria (Renda Mensal por Prazo Certo, Renda Mensal de Valor Cons-
tante ou Renda Mensal por Percentual) e Peculio por Morte ou Invalidez.

16



9. Gestao
... administrativa
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| A Maquina que faz a navegacao
acontecer.

Apesar de ser utilizado de forma metaforica, vamos esquecer da
palavra ‘maquina. O que faz o sucesso do trajeto € um outro fator.

Porque o proprio navio nao surgiu do nada. E para que se tornasse
um meio seguro, foi preciso idealizar, pensar, projetar e testar.

E Isso nos traz novamente para 0 mesmo ponto de partida. O que
move toda essa engrenagem sao pessoas.

Da mesma forma que um experiente capitao sabe escolher os
melhores ventos e as mares mais proveitosas, hossos profissio-
nais sabem ler o mapa, enxergar oportunidades e tracar o melhor
roteiro.
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51. FATOS RELEVANTES

NOVA PATROCINADORA - PORTO SERVICO S/A

Em 30 de setembro de 2025 foi assinado o termo de adesao da Porto Servigco
S.A como patrocinadora exclusiva do Plano PORTOPREV II.

LEI COMPLEMENTAR N° 214/2025

Em 16/01/2025, foi divulgada a Lei Complementar n° 214, que institui o
imposto sobre bens e servicos (IBS), a contribuicdo social sobre bens e
servicos (CBS) e o imposto seletivo (IS), além de criar o comité gestor do IBS
e alterar a legislacéao tributaria, com vigéncia a partir de 01/01/2026.

Conforme disposto no inciso IX do art. 26 da referida Lei Complementar, as
entidades de previdéncia complementar fechada, constituidas de acordo
com a Lei Complementar n°® 109/2001, ndo sao consideradas contribuintes

do IBS e da CBS.

Adicionalmente, informamos que estamos aguardando a publicacdo do
regulamento referente a esta nota explicativa, 0 que podera trazer mais
esclarecimentos e orientacdes sobre a aplicagao das novas normas tributa-

rias.
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PORTARIA PREVIC N°1.071/2025 E RESOLUGCAO PREVIC N°
26/2025

Em 18/11/2025, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
— PREVIC publicou a Portaria PREVIC n° 1.071, que altera os Anexos |, Il e lll da
Resolucdo PREVIC n° 23, de 14/08/2023. Essa portaria promove inclusoes,
alteracdOes e a inibicao da utilizacdo de determinadas rubricas na estrutura
contabil padrao aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar. Além disso, estabelece o tratamento contabil a ser aplicado as contas
descontinuadas e orientagcdes para reclassificacdes de saldos existentes.

Em 16/12/2025, foi publicada a Resolugao PREVIC n® 26, que dispde sobre
alteracOes e atualizagdes naregulamentacao aplicavel as Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar — EFPC alterando também a Resolucéo
PREVIC n° 23, de 14/08/2023. Citamos algumas das alteracoes previstas no
normativo, sendo elas: alteracédo da data de adaptacéo dos regulamentos
do planos de beneficios estabelecidos na Resolugcao CNPC n° 50/2022
para 31/12/2026, definicdo dos itens que devem ser disponibilizados no sitio
eletronico da entidade relativamente ao PGA, ajustes nas reavaliacOes de
imoveis, possibilidade de aquisicédo de imoveis de uso proprio com recursos
do PGA, padronizagao das notas explicativas as Demonstracdes contabeis,
clareza e ajustes nas definicoes e regras de investimentos atendendo as
normas vigentes, inclusdes de documentos a serem enviados a Previc no
fechamento do exercicio, adequacoes e definicdes de novos procedimentos
a serem adotados para as entidades classificadas nos segmentos S1 e S2,
entre outras alteracoes.

As alteracoes introduzidas pela Portaria PREVIC n® 1.071/2025 e Resolugcao
PREVIC 26/2025, passam a produzir efeitos a partir de 01/01/2026, nao
impactando diretamente nos saldos e registros contabeis reconhecidos nas

Demonstracoes Contabeis relativas ao exercicio findo em 31/12/2025.
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1. Apresentacéao 5.2. POPULA(;AO D’C)S
) Monenem aos PLANOS DE BENEFICIOS
participantes

EVOLU(;AO DOS PARTICIPANTES — CONSOLIDADO EVOLUQAO DOS PARTICIPANTES — PLANO 1l
3. Institucional

2021 2022 2023 plopZ 2021 2022 2023 plopZ!

4. Caracteristicas

dos planos Participante Funcionario 5.973 6.531 6.781 7.245 7703 Participante Funcionario 3.731 4539 4.978 5.597 6182
5 Gestdo Autopatrocinio 357 359 362 365 355 Autopatrocinio 12 128 131 142 146

administrativa

BPD 2.063 2.365 2.577 2.877 3.077 BPD 708 972 1199 1475 1.728
6. Gestao de o o
: Assistido 212 236 261 287 321 Assistido 30 34 39 48 57

ativos
/. Gestao contabil

e de auditoria EVOLUCAO DOS PARTICIPANTES — PLANO |
8. Pareceres 2021 2022 2023

atuariais

Participante Funcionario 2.242 1.992 1.803 1.648 1.521

O. Parecer dos
orgaos de Autopatrocinio 245 231 231 223 209

administracao
BPD 1.355 1.393 1.378 1.402 1.349

10.Resumo da
politica de Assistido 182 202 222 239 264

investimentos
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5.3. EVOLUCAO DO PATRIMONIO SOCIAL

EVOLUGAO DO PATRIMONIO SOCIAL

Plano | Plano Il Patrimonio

Periodo (RS mil) (R$ mil) (R$ mil) Variagao
2025 629.226.517 553.225.891 1182.452.408 14,95%
2024 569.855.992 458.837.102 1.028.693.095 8,01%
2023 547953.755 404.478.566 952.432.321 14,72%
2022 495.399.375 334.824.809 830.224183 13,26%
2021 455.696.532 277347612 733.044144 3,81%

5.4. MONTANTE DOS BENEFICIOS PAGOS
E CONTRIBUICOES RECEBIDAS

MONTANTE DOS BENEFICIOS PAGOS E CONTRIBUICOES RECEBIDAS

Descricio Plano | Planoll
¢ (R$ mil) (R$ mil)

Beneficios Pagos 29.060 22.394

Contribuicdes Recebidas 23.910 60.912
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6. Gestao de ativos

A rota dos recursos

S6 olhar para o horizonte ndo basta. E preciso enxergar além.

Saber antecipar-se € talvez a maior qualidade de quem esta no
comando.

A interferéncia da lua e do sol estao para a navegacao como saber
interpretar o mercado e o mundo estéo para os investimentos.

Isso € uma soma de técnica com experiéncia, algo que sO se
conquista apos enfrentar de frente turbuléncias € mares revoltos.

Saber o momento de refazer a rota ou buscar aguas mais tran-
quilas sao sinais gue mostram a responsabilidade que a PortoPrev
tem com o seu investimento.

Arriscar nem sempre € sinal de coragem.
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6.1. DESEMPENHO DA RENTABILIDADE
DOS PERFIS DE INVESTIMENTO

A PortoPrev oferece a todos os seus Participantes, Ativos ou nao, a escolha
do seu perfil de investimento. Os Assistidos, assim considerados aqueles
que ja recebem renda mensal da PortoPrev, tambem podem escolher entre
todas as modalidades de investimentos, com excecdo dos que estao em
gozo do beneficio de Renda Mensal Vitalicia.

Os recursos, em sua totalidade (contribuicao de Participante e de Patrocina-
dora), sao aplicados na modalidade escolhida pelo Participante.

A estrutura dos perfis de investimentos oferecidos aos Participantes € cons-
tituida na forma de Fundos de Investimentos em Cotas (FIC).

Os Fundos de Investimento (FI) sdo uma forma de aplicacdo financeira cons-
tituida pela unido de varios investidores, que dividem entre si as receitas
geradas e as despesas necessarias para o empreendimento, tal qual como
em um condominio.

Todos 0s recursos aplicados no Fundo sao convertidos em cotas distribu-
idas entre os investidores ou cotistas, que sao os proprietarios de parte da
carteira de investimentos. Sendo assim, um Fundo de Investimento em Cotas
(FIC) é proprietario de parte de uma carteira de investimento de um Fundo
de Investimento (Fl).-

Deste modo, os Fundos de Investimento em Cotas (FIC) Conservador,
Moderado, Arrojado e Fundo Previdencial, investiram nos seguintes Fundos
de Investimentos (FIl):

RENDA FIXA

PORTO SEGURO RF MASTER PREVIDENCIA PRIVADA FlI CNPJ 18.680.808/0001-22

PORTO SEGURO MASTER INFLACAQO IMA-B5+ FI RENDA FIXA CNPJ 17.072.906/0001-14

PORTO SEGURO MASTER INFLACAO IMA-B5 RF FI CNPJ 21.624.772/0001-74

IPE RENDA FIXA FIC DE FI CRED PRIV LP CNPJ 35.378.376/0001-19

PORTO SEGURO IMA-B5 FIC DE FI RENDA FIXA LONGO PRAZO CNPJ 24.011.864/0001-77

PORTO SEGURO MACRO FIC DE FI MULTIMERCADO CNPJ 00.400.490/0001-13

ETF B5P211

ETF IBOSM11

ETF IRFM11
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MULTIMERCADO

RENDA VARIAVEL

PORTO SEGURO PREVIDENCIA PRIVADA MASTER FIA

CNPJ14.298.792/0001-37

PORTO NAVEGANTES FIC DE FIA

CNPJ 45.494.371/0001-05

SKOPOS ALPHA Il FI EM COTAS DE FIA

CNPJ 49.766.417/0001-59

PORTO US QUALITY INVESTIMENTO NO EXTERIOR FUNDO DE INVESTI-
MENTO FINANCEIRO EM ACOES

CNPJ 62.252.533/0001-18

ITAU ACOES ESTRATEGIA S&P500® FIF DA CLASSE DE INVESTIMENTO
EM COTAS RESPONSABILIDADE LIMITADA

CNPJ17.759.799/0001-05

SPX APACHE FIC DE FIA

CNPJ 16.565.056/0001-23

SPX APACHE FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO DE ACOES
RESPONSABILIDADE LIMITADA

CNPJ 16.565.084/0001-40

OCEANA VALOR 30 FIC DE FIA

CNPJ 26.956.042/0001-94

PORTO SEGURO MASTER FIA

CNPJ 14.172.679/0001-00

ITAU WORLD EQUITIES FIC DE FDOS DE INV EM ACOES INVESTIMENTO
NO EXTERIOR

CNPJ 31.217153/0001-19

ETF BOVAMN

ETF BOVV11

ETF SMALM

ETF DIVOT11

ETF IVVBN

PORTO SEGURO ALOCACAQ FIC DE FIM CNPJ 17092.258/0001-68

PORTO RIO BRANCO FI FINANCEIRO DA CIC MULTIMERCADO RESPON-

SABILIDADE LIMITADA CNPJ 55.625.314/0001-71

Esta estrutura foi desenvolvida para permitir custos fixos menores (taxas
CVM, ANBIMA, de auditoria, entre outras) e permite manter a mesma
estratégia de investimentos para todos os perfis.

Os resultados alcancados dos investimentos sao influenciados pelos
seguintes fatores:

RSN 2
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611. A ALOCACAO ENTRE O LIMITE MIiNIMO E Moderade Sl o -
MAXIMO DE RENDA FIXA E DE RENDA VARIAVEL DE

1. Apresentacéao

investimentos

Relatério Anual de Informacdes | 2025

Arrojado Renda fixa 60% 100%
2. Mensagem aos CADA PERFIL DE INVESTIMENTO
participantes : .
Arrojado Renda variavel 0% 8%
LIMITES DE ALOCAQAO POR PERFIL — PLANO PORTOPREYV
3. Institucional Arrojado Estruturado 0% 10%
Perfil Segmento I\I/_Illrr::; I\il_g)r(‘ilr:fo _ _ . .
Caracteristicas Arrojado Exterior 4% 10%
dos planos
Fundo Previdencial Renda fixa 100% 100%
' GeSt_a(_) . Fundo Previdencial Renda variavel 0% 0%
administrativa
Fundo Previdencial Estruturado 0% 0%
. Gestao de
ativos Fundo Previdencial Exterior 0% 0%
" Gestao contabil Conservador Renda fixa 80% 100%
e de auditoria
Conservador Renda variavel 0% 0%
. Pareceres
o Conservador Estruturado 0% 5%
atuarials
Conservador Exterior 0% 0%
. Parecer dos
Orga_ols de ~ Moderado Renda fixa 75% 100%
administracao
Moderado Renda variavel 0% 4%
10.Resumo da
politica de Moderado Estruturado 0% 10%
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LIMITES DE ALOCACAO POR PERFIL — PLANO PORTOPREV Il

Conservador |l

Conservador |l

Conservador |l

Conservador |l

Moderado Il

Moderado Il

Moderado Il

Moderado |l

Arrojado I

Arrojado I

Arrojado I

Arrojado I

Segmento

Renda fixa

Renda variavel

Estruturado

Exterior

Renda fixa

Renda variavel

Estruturado

Exterior

Renda fixa

Renda variavel

Estruturado

Exterior

Limite
Minimo

80%

0%

0%

0%

75%

0%

0%

0%

60%

0%

0%

4%

Limite
Maximo

100%

0%

5%

0%

100%

4%

10%

6%

100%

8%

10%

10%
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61.2. COMPOSICAO DOS ATIVOS POR PERFIL DE INVESTIMENTO

Segmento

Renda Flxa

Renda Flxa

Renda Flxa

Renda Flxa

Renda Variavel

Renda Variavel

Renda Variavel

Renda Variavel

Estruturado

Estruturado

Estruturado

Estruturado

Exterior

Perfil

Conservador

Moderado

Arrojado

Fundo Previdencial

Conservador

Moderado

Arrojado

Fundo Previdencial

Conservador

Moderado

Arrojado

Fundo Previdencial

Conservador

PLANO DE BENEFICIOS — PLANO PORTOPREV

Meta de Rentabilidade

90,00% (CDI) +10,00% (IMA-B 5)

64% (CDI) + 30% (IMA-B 5) + 2% (IBOVESPA) + 4% (S&P500(BRL)*)

45% (CDI) + 35% (IMA-B 5) + 8% (IMA-B 5+) + 4% (IBOVESPA)+ 8% (S&P500 (BRL)*)

100% (IMA-B 5)

Nao se Aplica

Ibovespa

Ibovespa

Nao se Aplica

CDI + 2,00% a.a.

CDI + 2,00% a.a.

CDI + 2,00% a.a.

Nao se Aplica

Nao se Aplica
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Exterior

Exterior

Exterior

Segmento

Renda Fixa

Renda Fixa

Renda Fixa

Renda Variavel

Renda Variavel

Renda Variavel

Estruturado

Estruturado

Estruturado

Exterior

Exterior

Exterior

Moderado

Arrojado

Fundo Previdencial

Perfil

Conservador |l

Moderado |l

Arrojado i

Conservador |l

Moderado Il

Arrojado I

Conservador |l

Moderado

Arrojado I

Conservador |l

Moderado |

Arrojado I

S&P500 (BRL)* = Sem hedge

S&P500 (BRL)* = Sem hedge

Nao se Aplica

PLANO DE BENEFICIOS — PLANO PORTOPREV I

Meta de Rentabilidade

90% (CDI) + 10% (IMA-B 5)

64% (CDI) + 30% (IMA-B 5) + 2% (IBOVESPA) + 4% (S&P500(BRL)*)

45% (CDI) + 35% (IMA-B 5) + 8% (IMA-B 5+) + 4% (IBOVESPA)+ 8% (S&P500 (BRL)*)

Nao se Aplica

Ibovespa

Ibovespa

CDI + 2,00% a.a.

CDI + 2,00% a.a.

CDI + 2,00% a.a.

Nao se Aplica

S&P500 (BRL)* = Sem hedge

S&P500 (BRL)* = Sem hedge
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61.3. COMPOSICAO DOS ATIVOS POR SEGMENTO

1. Apresentacéao

COMPOSICAO DOS ATIVOS POR SEGMENTO — PLANO PORTOPREV

2. Mensagem aos

participantes
Segmento Retorno Indexador

3. Institucional

Renda Fixa Indice de referéncia 82% (CDI) +1717% (IMA-B 5) + 0,83% (IMA-B 5+)
4. Caracteristicas Renda Variavel Indice de referéncia Ibovespa
dos planos
Estruturado Indice de referéncia CDI + 2,00% a.a.
5. Gestao
administrativa Exterior Indice de referéncia S&P500 (BRL)* = Sem hedge
6. Gestao de
ativos

COMPOSICAO DOS ATIVOS POR SEGMENTO — PLANO PORTOPREV I

/. Gestao contabil
e de auditoria

Segmento Retorno Indexador
8. Pareceres Renda Fixa Indice de referéncia 76,73% (CDI) + 22,48% (IMA-B 5) + 0,79% (IMA-B 5+)
atuariais
Renda Variavel Indice de referéncia Ibovespa

9. Parecer dos
orgaos de Estruturado Indice de referéncia CDI + 2,00% a.a.

administracao
Exterior Indice de referéncia S&P500 (BRL)* = Sem hedge

10.Resumo da
politica de
investimentos
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01/25

02/25

03/25

04/25

05/25

06/25

07/25

08/25

09/25

10/25

1/25

12/25

Fundo Prev.
Perfil

1,98%

0,53%

0,56%

1,80%

0,59%

0,49%

0,21%

118%

0,58%

0,99%

1,08%

0,91%

HISTORICO MENSAL 2025 — RENTABILIDADE E BENCHMARK — PLANO PORTOPREV

Fundo Prev.
Benchmark

1,88%

0,65%

0,55%

1,76%

0,62%

0,45%

0,29%

118%

0,66%

1,03%

1,08%

0,95%

Conservador
Perfil

113%

0,98%

0,94%

1,08%

1,08%

1,02%

119%

113%

114%

1,25%

1,05%

117%

Conservador
Benchmark

0,70%

0,20%

1,67%

0,71%

0,69%

0,55%

0,46%

0,40%

0,01%

0,75%

0,21%

0,25%

Moderado
Perfil

1,36%

0,72%

0,49%

1.42%

1,25%

0,88%

0,96%

117%

1,01%

1,24%

1,05%

117%

Moderado
Benchmark

0,82%

0,31%

1,78%

0,82%

0,81%

0,66%

0,59%

0,52%

014%

0,88%

0,32%

0,37%

Arrojado
Perfil

1,47%

0,43%

0,39%

1,52%

1,60%

0,87%

0,69%

115%

0,88%

1,24%

118%

1,09%

Arrojado
Benchmark

0,95%

0,43%

1,89%

0,94%

0,93%

0,78%

0,72%

0,64%

0,27%

1,01%

0,43%

0,50%
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01/25
02/25
03/25
04/25
05/25
06/25
07/25
08/25
09/25
10/25
1/25

12/25

Conservador Il
Perfil

114%

0,98%

0,94%

112%

1,08%

1,03%

119%

112%

115%

1,24%

1,05%

117%

Conservador Il
Benchmark

0,70%

0,20%

1,67%

0,71%

0,69%

0,55%

0,46%

0,40%

0,01%

0,75%

0,21%

0,25%

Moderado Il

Perfil

1,38%

0,72%

0,49%

1,33%

1,24%

0,88%

0,97%

118%

1,00%

1,25%

1,06%

118%

HISTORICO MENSAL 2025 — RENTABILIDADE E BENCHMARK — PLANO PORTOPREV li

Moderado Il
Benchmark

0,82%

0,31%

1,78%

0,82%

0,81%

0,66%

0,59%

0,52%

0,14%

0,88%

0,32%

0,37%

Arrojado I

Perfil

1.51%

0,44%

0,39%

1,54%

1,61%

0,86%

0,70%

116%

0,88%

1,25%

11N7%

1,09%

Arrojadolll
Benchmark

0,95%

0,43%

1,89%

0,94%

0,93%

0,78%

0,72%

0,64%

0,27%

1,01%

0,43%

0,50%
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6.2. RELATORIO DE RESUMO DO
DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS
(DI) POR PLANO DE BENEFICIOS EM
31/12/2024 E 31/12/2025

Demonstrativo de Investimentos (DI): € o documento elaborado e enviado
mensalmente para a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Comple-
mentar — PREVIC, que apresenta o detalhamento dos investimentos dos
Planos de Beneficios administrados pela PORTOPREV. Em atencdo ao que
estabelece o paragrafo unico, do artigo 31, da Resolugao CMN n° 4.661/2018,
a Entidade deve avaliar os custos decorrentes de aplicacdes em fundos de
iInvestimentos e divulgar as despesas de terceirizagao dos investimentos por

plano de beneficios.

6.3. DISTRIBUICAO DOS RECURSOS E
ANALISE DA RENTABILIDADE

6.31. ALOCACAO DOS RECURSOS CONSOLIDADA

ALOCACAO DOS RECURSOS CONSOLIDADA

Valor ° Valor

Segmentos 31/12/2025 ° 31/12/2024

Renda Fixa 1143.296.776 9614% 948.431122 91,69%
Renda Variavel 28.783.735 2,42% 55.693.516 5,38%
Estruturado 17.103.648 1.44% 30.257930 2,93%
Empréstimos 0,00 0,00% 0 0,00%
Total 1189184160 100,00% 1.034.382.568 100,00%
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6.3.2. ALOCACAO DOS RECURSOS DO PLANO DE
BENEFICIOS

ALOCACAO DOS RECURSOS — PLANO PORTOPREV

Valor Valor

Segmentos 31/12/2025 31/12/2024

Renda Fixa 611.217434 9712% 534.614.459 93,80%
Renda Variavel 11.513.961 1,83% 23.096112 4,05%
Estruturado 6.586.678 1,05% 12.230.502 215%
Empréstimos 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Total 629.318.072 100,00% 569.941.073 100,00%

ALOCACAO DOS RECURSOS — PLANO PORTOPREV I

S STontos Valor Valor

31/12/2025 31/12/2024
Renda Fixa 525.490.235 94,98% 408.576.782 88,98%
Renda Variavel 17.269.774 312% 32.597404 710%
Estruturado 10.516.971 1,90% 18.027428 3,93%
Empréstimos 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Total 553.276.980 100,00% 459.201.614 100,00%

6.3.3. ALOCACAO DOS RECURSOS DO PLANO DE
GESTAO ADMINISTRATIVA

ALOCACAO DOS RECURSOS — PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)

Valor Valor

Segmentos 31/12/2025 31/12/2024

Renda Fixa 6.589108 100,00% 5.239.880 100,00%
Renda Variavel 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Estruturado 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Empréstimos 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Total 6.589108 100,00% 5.239.880 100,00%
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6.3.4. LIMITES DE ALOCACAO DA POLITICA 6.3.5. RECURSOS COM
DE INVESTIMENTO E LEGISLAGAO VIGENTE GESTAO TERCEIRIZADA

1. Apresentacéao

2. Mensagem aos

participantes LIMITES DE ALOCAQAO — PLANO PORTOPREYV RECURSOS COM GESTAO TERCEIRIZADA
3. Institucional Segmento Alocagéo Atual Politica Politica Legislacao Plano PortoPrev Plano PortoPrev II PGA % sob Gestao
31/12/2025 Minimo Maximo Res. 3792/2009
4 Caracteristicas Renda Fixa 9703% 76.92% 100 00% 100 00% PORTO ASSET 629.318.072 553.276.980 6.589108 100%
dos planos
Renda Variavel 0,77% 0,00% 20,00% 70,00%
5. Gestao
administrativa Estruturado 1,08% 0,00% 15,00% 20,00%
. Exteri 112% 0,00% 10,00% 10,00%
6. Gestdo de xrerior
ativos

/. Gestao contabil

e de auditoria _
LIMITES DE ALOCACAO — PLANO PORTOPREV I

8. Pareceres
atuariais Segmento

Alocacéao Atual Politica Politica Legislacao
31/12/2025 Minimo Maximo Res. 3792/2009

9. Parecer dos Renda Fixa 94,98% 75,80% 100,00% 100,00%
orgaos de
administragao Renda Varivel 1,25% 0,00% 20,00% 70,00%
0 Pesuie de Estruturado 1,90% 0,00% 15,00% 20,00%
politica de
investimentos Exterior 1,87% 0,00% 5,00% 10,00%
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6.3.6. RENTABILIDADE (BRUTA E LIQUIDA) DOS
PLANOS DE BENEFICIOS

RENTABILIDADE — CARTEIRA CONSOLIDADA — PLANO PORTOPREV

Segmento

Renda Fixa

Benchmark*

Renda Variavel

Benchmark*

Estruturados

Benchmark*

Exterior

Benchmark*

Total

Benchmark®

Retorno
Bruto"

14,03%

13.86%

32,63%

33,95%

12,92%

16,61%

6,38%

3.42%

14,02%

13,88%

Retorno

Liquido® % Alocacao Segmento
13,78% 9703% Renda Fixa
13,86% - Benchmark*
32,38% 0,77% Renda Variavel
33,95% - Benchmark*
12,67% 1,08% Estruturados
16,61% - Benchmark*
613% 112% Exterior
3,42% - Benchmark*
13,77% 100,00% Total
13,88% - Benchmark®

(1) Apurado antes dos encargos cobrados sobre as variagoes anuais contabilizadas nas contas de investimento

(2) Apurado de acordo com as variagées anuais contabilizadas nas contas de investimento

(3) Indice que serve de parédmetro para comparacdo da performance dos investimentos

Retorno
Bruto"

13.80%

13,72%

3211%

33,95%

10,53%

16,61%

6,08%

3.42%

13,67%

13,77%

Retorno
Liquido?

13,55%

13.72%

31,86%

33,95%

10,28%

16,61%

5,83%

3,42%

13,42%

13,77%

RENTABILIDADE — CARTEIRA CONSOLIDADA — PLANO PORTOPREV I

% Alocacao

94,98%

1,25%

1,90%

1,.87%

100,00%
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6.3.7. RENTABILIDADE (BRUTA E LIQUIDA) DO 6.3.8. RENTABILIDADE (BRUTA E LIQUIDA) DOS
PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA PERFIS DE INVESTIMENTO

1. Apresentacéao

2. Mensagem aos

participantes RENTABILIDADE — PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA) RENTABILIDADE DOS PERFIS DE INVESTIMENTO — PLANO PORTOPREV
3 Institucional Retorno Retorno Retorno Retorno
Segmento Bruto" Liquido® Segmento Bruto"” Liquido®
4. Caracteristicas Renda Fixa 14,41% 14,22% FDO. BENEF. CONCEDIDOS 9,78% 9,59%
dos planos
Benchmark® : 95% CDI 13,56% 13,56% Benchmark®™ 8.27% 8,27%
5. Gestao
administrativa Total 14,41% 14,22% FUNDO PREVIDENCIAL 11,63% 11,44%
6. Gestio de Benchmark® : 95% CDI 13,56% 13,56% Benchmark® 1,65% 1,65%
ativos
(1) Apurado antes dos encargos cobrados sobre as variagées anuais contabilizadas nas contas de CONSERVADOR 14,22% 13,99%
investimento

/. Gestao contabil

, ~ , . , , (3) o o
e de auditoria (2) Apurado de acordo com as variagbes anuais contabilizadas nas contas de investimento Benchmark 14,06% 14,06%

(3) Indice que serve de parémetro para comparacdo da performance dos investimentos

MODERADO 13,74% 13,50%
8. Pareceres
atuariais Benchmark® 13,54% 13,54%
9. Parecer dos ARROJADO 13,49% 13,22%
orgaos de
administracéo Benchmark™® 13.41% 13.41%
10.Resumo da (1) Apurado antes dos encargos cobrados sobre as variagées anuais contabilizadas nas contas de
politica de investimento
investimentos (2) Apurado de acordo com as variagbes anuais contabilizadas nas contas de investimento

(3) Indice que serve de parédmetro para comparacdo da performance dos investimentos
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RENTABILIDADE DOS PERFIS DE INVESTIMENTO — PLANO PORTOPREV I

Retorno Retorno

Segmento Bruto" Liquido®

CONSERVADOR || 14,26% 14,03%
Benchmark® 14,06% 14,06%
MODERADO Il (4) 13,69% 13,45%
Benchmark® 13,54% 13,54%
ARROJADO II (4) 13,61% 13,34%
Benchmark® 13,41% 13,41%

(1) Apurado antes dos encargos cobrados sobre as variacoes anuais contabilizadas nas contas de
Investimento

(2) Apurado de acordo com as variacées anuais contabilizadas nas contas de investimento

(3) Indice que serve de parémetro para comparacdo da performance dos investimentos

(4) Fundos iniciados em abril de 2016

6.4 DESPESAS DA GESTAO
ADMINISTRATIVA E DOS ATIVOS
(INVESTIMENTOS)

A PortoPrev elabora o orcamento anual das despesas com a Gestao Admi-
nistrativa do Plano e com a Gestao dos Ativos (Investimentos).

Em atencdo ao que estabelece o paragrafo unico, do artigo 31, da Resolucao
CMN n°® 4.661/2018, a PortoPrev divulga as despesas de terceirizacdo dos
investimentos por plano de beneficios.

Em 2025, devido ao estorno de despesas anteriores e das despesas com
investimentos do Plano PortoPrev e Plano PortoPrev Il no ano, o gasto total
foi de RS 2.206.323,70 o que representou 019% do patriménio do plano de
beneficios.

O gasto total (gestdo administrativa somada a gestdo dos ativos), em 2025,
foi de RS 6.361.013,76, sendo que representou 0,53% sobre o Patrimédnio
Total do Ativo.
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6.41. DESPESAS NA GESTAO DOS ATIVOS
(INVESTIMENTOS) DOS PLANOS PORTOPREV E PORTOPREV I

DESPESAS NA GESTAO DOS ATIVOS — PLANOS PORTOPREV E PORTOPREYV I

Tipo

Acerto fatura renda variavel [AGORA]

Ajuste de Saldo

Ajuste residual

Ajuste Taxa de Custodia

Despesa de Assembleia

Despesa de AUDITORIA EXERCICIO

Despesa de Cartorio - Atas/Livros Eletronicos

Despesa de Custo CETIP

Despesa de Custo SELIC

Despesa de Taxa CBLC (CCBA)

Despesa de TX CVM COTA DIARIA DIF

Estorno Registro de Livros

Estorno Taxa CBLC (CCBA)

Acumulado 2025

-5.501,80

-1,51

-0,03

33110,01

-2,76

-35.599,26

-4.362,76

-275.621,60

-1.459,59

-2.051,29

-120.95753

2.686,68

450,50

Estorno Taxa Cetip

Estorno Taxa Selic

Livros - Incorp. INTRAGPORTO47

Performance FEE a pagar

Rebate Pfee - TPORSIPE

Rebate Tx Adm - 1IN67640

Rebate Pfee - IPW1IMAB

Rebate Tx Adm - 1PORSALO

Rebate Tx Adm - 1PORSIPE

Rebate Tx Adm - 1PSEGMAC

Rebate Tx Adm - 1PW1IMAB

Rebate Tx Adm - 2APACHEA

Rebate Tx Adm - 20CEAV30

Rebate Tx Adm - 2PORTONV

Rebate Tx Adm - 2SUBIPOR

5.520,94

5145

-333,16

-294,67

15149,35

58.526,45

9.355,76

57.143,05

61.711,68

9.304,47

601.755,28

7.935,61

7952,58

12.686,82

1168,52
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6.4.2. DESPESAS NA GESTAO DOS ATIVOS

1 Apresentagéo Registro de Livros -85.86
SALDO RESIDUAL DO FUNDO ENCERRADO INTRAGPORT105 7.919,95 (I NVESTI M E NTOS) DO PGA
2. Mensagem aos
participantes SALDO RESIDUAL DO FUNDO ENCERRADO INTRAGPORT402 19219 DESPESAS NA GESTAO DOS ATIVOS — PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA)
3. Institucional SALDO RESIDUAL DO FUNDO ENCERRADO INTRAGPORT405 2254 Tipo Acumulado 2025

Caracteristicas TAXA ANBIMA - OUT/NOV 2025 -18.275,00 Despesa de Taxa CBLC (CCBA) -39,92
dos planos
Taxa Auditoria -1.78762 Taxa CBLC (CCBA) -749
. Gestao Ly
- . SALDO RESIDUAL DO FUNDO ENCERRADO INTRAGPORT105 -5511 Taxa de Custddia a pagar -50.601,49
administrativa
Taxa Cetip -3.942,33 Taxa INO5 a pagar -3.328,47
. Gestao de
ativos Taxa de Administracéo -2.238102,40 Estorno Taxa CBLC (CCBA) 3,66
" Gestao contabil Taxa de Correspondéncia -750 TOTAL -53.973, 7
e de auditoria
Taxa de Custddia -299139,84 CUSTO TOTAL NA GESTAO DOS ATIVOS -2.260.297.41
. Pareceres o
~tuariais Taxa de Custodia - Ajuste 1.036,67 CUSTO (%) SOBRE OS ATIVOS TOTAIS (31/12/2025) 0,19%
Taxa de Custddia a pagar -98.47113
. Parecer dos
orgaos de Taxa INO5 a pagar -3.328,47
administracao
Taxa Selic -56,98
10.Resumo da
politica de TOTAL -2.206.323,70
investimentos
CUSTO GESTAO DOS ATIVOS PLANO PORTOPREV 019%
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1. Apresentacio 6.4.3. DESPESAS NA GESTAO ADMINISTRATIVA DO 6.5. CONSOL|DA(;AQ CONTABIL DOS
. PLANO RECURSOS DO PLANO COMPARADO AO
“participantes DESPESAS NA GESTAO ADMINISTRATIVA DO PLANO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS

CONSOLIDACAO CONTABIL DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS:

3. Institucional Acumulado 2025 , , . . .
€ o relatorio enviado mensalmente para a Superintendéncia Nacional de
il CarererEiose Pessoal e Encargos -1.918.933 21 Previdéncia Complementar — PREVIC, apresentando o valor total dos Ativos
dos planos (investimentos) geridos pela PortoPrev e aqueles registrados no balancete
Treinamentos/Congressos € Seminarios -28.988,00

do Plano de Beneficios e no Plano de Gestao Administrativa (PGA).

5. Gestao

o , Servicos de Terceiros -1.587.849,49
administrativa
Despesas Gerais -214155,49
6. Gestao de
ativos Tributos ( PIS/COFINS/TAFIC) -350.79016
/. Gestao contabil TOTAL -4100.716,35
e de auditoria
CUSTO COM GESTAO ADMINISTRATIVA -4100.716,35
8. Pareceres
- CUSTO (%) SOBRE OS ATIVOS TOTAIS (31/12/2025) 0,34%
CUSTO GESTAO DE INVESTIMENTOS E ADMINISTRATIVA -6.361.013,76
Q. Parecer dos
orgaos de
9 CUSTO (%) SOBRE OS ATIVOS TOTAIS (31/12/2025) 0,53%

administracao

10.Resumo da
politica de
Investimentos
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I Apresentacio 6.6. DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS
- FUNDOS DE INVESTIMENTOS (1° NIVEL)

2. Mensagem aos
participantes

6.6.1. PLANO DE BENEFICIOS CONSOLIDADO (RS)

3. Institucional

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS — CONSOLIDADO — RENDA FIXA

4. Caracteristicas

dos planos Demonstrativo Plano
5. Gestao B5P211 8.468.624.64 0.00 8.468.624,64
administrativa
IB5M11 8102.353.50 0,00 8102.353,50
6. Gestao de
ativos PORTO SEGURO IMA-B5 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO RENDA FIXA LONGO PRAZO 056.045.059118 0,00 256.045.05918
. o IPE RENDA FIXA FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO CRED PRIV LP 24.903.558 47 0,00 24.903.558 47
/. Gestao contabil
e de auditoria )
PORTO SEGURO RENDA FIXA MASTER PREVIDENCIA PRIVADA FUNDO DE INVESTIMENTO 819.922.43210 0,00 819.922.43210
8. Parecfe_res PORTO SEGURO PREVIDENCIA PRIVADA RENDA FIXA BENEFICIO CONCEDIDO FUNDO DE INVESTIMENTO 19.265.640,63 0,00 19.265.640,63
atuariais
ITAU SOBERANO REFERENCIADO DI LP FI - CNPJ 06175.696/0001-73 0,00 6.58910758 6.58910758

Q. Parecer dos
orgaos de CAIXA (ADMINISTRADO + PROPRIA) 331.842,82 47768,82 379.611,64
administracao
TOTAL RENDA FIXA 1143.676.38773

10.Resumo da
politica de
investimentos
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1. Apresentacéo DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS — CONSOLIDADO — RENDA VARIAVEL

Demonstrativo Plano PGA

2. Mensagem aos
participantes

BOVAT 978.810,00 0,00 978.810,00
3. Institucional
BOVV11 398.700,90 0,00 398.700,90
4. Caracteristicas IVVBT1 17180100,00 0,00 17180100,00
dos planos
PORTO NAVEGANTES FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO EM ACOES 4.701.826,92 0,00 4.701.826,92
5. Gestao
administrativa PORTO US QUALITY INVESTIMENTO NO EXTERIOR FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO EM ACOES 5.524.29712 0,00 5.524.29712
6 Gestio de TOTAL RENDA VARIAVEL 28.783.734,93
ativos

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS — CONSOLIDADO — ESTRUTURADO

/. Gestao contabil

e de auditoria
Demonstrativo Plano

8. Pareceres

e e PORTO SEGURO ALOCAC}AO FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO 17.103.648,48 0,00 17.103.648,48
TOTAL ESTRUTURADO 17.103.648,48
9. Parecer dos
orgaos de
administragao PATRIMONIO TOTAL — CONSOLIDADO

10.Resumo da
politica de
investimentos

Demonstrativo Plano

Patriménio Total 1189.563.77115
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6.6.2. PLANO DE BENEFICIOS PORTOPREYV (RS)

1. Apresentacéao

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS — PLANO PORTOPREV — RENDA FIXA

2. Mensagem aos

participantes
Demonstrativo Plano PGA

3. Institucional

B5P211 3.073.858.31 0,00 3.073.858,31
4. Caracteristicas IB5M11 4.374.789,64 0,00 4.374.789,64
dos planos
PORTO SEGURO IMA-B5 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO RENDA FIXA LONGO PRAZO 125745892 O 0,00 125.745.892 9
5. Gestao
administrativa IPE RENDA FIXA FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO CRED PRIV LP 13.811.39013 0,00 13.811.39013
5. Gestio de PORTO SEGURO RENDA FIXA MASTER PREVIDENCIA PRIVADA FUNDO DE INVESTIMENTO 444.945.861.99 0.00 444.945.86199
ativos
PORTO SEGURO PREVIDENCIA PRIVADA RENDA FIXA BENEFICIO CONCEDIDO FUNDO DE INVESTIMENTO 19.265.640,63 0,00 19.265.640,63
/. Gestao C_Ont,ab'l ITAU SOBERANO REFERENCIADO DI LP FI - CNPJ 06175.696/0001-73 0,00 6.58910758 6.58910758
e de auditoria
CAIXA (ADMINISTRADO + PROPRIA) 220.899,09 M.352.22 262.251 31
8. Pareceres
atuariais TOTAL RENDA FIXA 618.068.792,50

O. Parecer dos
orgaos de
administracao

10.Resumo da
politica de
investimentos
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DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS — PLANO PORTOPREV — RENDA VARIAVEL

Demonstrativo Plano PGA

BOVA 316.809,42 0,00
BOVV 129.046,70 0,00
IVVB11 6.842111,95 0,00
PORTO NAVEGANTES FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO EM ACOES 2.017578,04 0,00
PORTO US QUALITY INVESTIMENTO NO EXTERIOR FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO EM ACOES 2.208.414,45 0,00

TOTAL RENDA VARIAVEL

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS — PLANO PORTOPREV — ESTRUTURADO

Demonstrativo Plano PGA

PORTO SEGURO ALOCACAO FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO 6.586.67783 0,00

TOTAL ESTRUTURADO

PATRIMONIO TOTAL — PLANO PORTOPREV

Demonstrativo Plano

Patrimonio Total

316.809,42

129.046,70

6.842111,95

2.017578,04

2.208.414,45

11.513.960,56

6.586.67783

6.586.677,83

636.169.430,89
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6.6.3. PLANO DE BENEFICIOS PORTOPREYV Il (RS)

1. Apresentacéao

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS — PLANO PORTOPREYV Il — RENDA FIXA

2. Mensagem aos

participantes
Demonstrativo Plano PGA

3. Institucional

B5P211 5.394.766,33 0,00 5.394.766,33
4. Caracteristicas IB5M11 372756386 0,00 372756386
dos planos
PORTO SEGURO IMA-B5 FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO RENDA FIXA LONGO PRAZO 130.299166.27 0,00 130.299166,27
5. Gestao
administrativa IPE RENDA FIXA FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO CRED PRIV LP 11.092168 33 0,00 11.092168.33
6 Gestio de PORTO SEGURO RENDA FIXA MASTER PREVIDENCIA PRIVADA FUNDO DE INVESTIMENTO 374.976.57010 0,00 374.976.570110
ativos
PORTO SEGURO PREVIDENCIA PRIVADA RENDA FIXA BENEFICIO CONCEDIDO FUNDO DE INVESTIMENTO 0,00 0,00 0,00
/. Gestao C_Ont,ab'l ITAU SOBERANO REFERENCIADO DI LP Fl - CNPJ 06175.696/0001-73 0,00 0,00 0,00
e de auditoria
CAIXA (ADMINISTRADO + PROPRIA) 110.943,73 6.416,60 117.360,33
8. Pareceres
atuariais TOTAL RENDA FIXA 525.607.595,23

O. Parecer dos
orgaos de
administracao

10.Resumo da
politica de
investimentos
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1. Apresentacao DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS — PLANO PORTOPREYV Il — RENDA VARIAVEL

2. Mensagem aos Demonstrativo Plano PGA

participantes

BOVAT 662.000,58 0,00 662.000,58
3. Institucional
BOVV11 269.654,20 0,00 269.654,20
4. Caracteristicas IVVB11 10.337.988,05 0.00 10.337.988.,05
dos planos
PORTO NAVEGANTES FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO EM ACOES 2.684.248.88 0,00 2.684.248 88
5. Gestao
administrativa PORTO US QUALITY INVESTIMENTO NO EXTERIOR FUNDO DE INVESTIMENTO FINANCEIRO EM ACOES 3.315.882,67 0,00 3.315.882,67
5 Cesdo de TOTAL RENDA VARIAVEL 17.269.774,38
ativos

DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS — PLANO PORTOPREYV Il — ESTRUTURADO

/. Gestao contabil

e de auditoria
Demonstrativo Plano PGA

8. Pareceres

B e PORTO SEGURO ALOCACAO FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO 10.516.970,65 0,00 10.516.970,65

TOTAL ESTRUTURADO 10.516.970,65
Q. Parecer dos

orgaos de

administragao PATRIMONIO TOTAL — PLANO PORTOPREV Il

10.Resumo da
politica de
investimentos

Demonstrativo Plano

Patrimonio Total 553.394.340,26
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7. Gestao contabil e
de auditoria

Registros que garantem a
seguranca da viagem.

Didrio de bordo. E nele que ficam registradas todas as agcdes durante
O percurso. Depois da viagem, € possivel olha-lo com mais calma e
avaliar se as decisdes tomadas foram realmente as melhores.

Isso garante que na proxima vez sera ainda melhor, mais assertiva €
tranquila.

NOs tambem partimos desse principio. Com uma analise técnica
e a transparéncia que nos norteia desde sempre, explicamos aos
navegantes os motivos que nos levaram a escolher uma determi-
nada estrategia, tudo provado e comprovado.
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71 RELATORIO DO AUDITOR
INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Diretores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadores da
PORTOPREV - Porto Seguro Previdéncia Complementar

Sao Paulo - SP

OPINIAO

Examinamos as demonstracoes contabeis da PORTOPREV - Porto Seguro
Previdéncia Complementar (“Entidade” ou “Fundacao”), que compreendem
o balanco patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2025, e as respec-
tivas demonstracdes consolidadas das mutacdes do patriménio social e do
plano de gestao administrativa, e as demonstracoes individuais por plano
de beneficio que compreendem as demonstracoes das mutacoes do ativo
liquido, do ativo liquido e das provisdes tecnicas do plano para o exercicio
findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo
as politicas contabeis materiais e informacdes elucidativas.

Em nossa opiniao, as demonstracoes contabeis acima referidas apresentam
adegquadamente, em todos 0s aspectos relevantes, a posicao patrimonial e
financeira consolidada da Entidade em 31 de dezembro de 2025 e o desem-
penho de suas operacoes para o exercicio findo naquela data, de acordo com

as praticas contabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades fechadas de
previdéncia complementar reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC

BASE PARA OPINIAO

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e inter-
nacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com
tais normas, estédo descritas na se¢ao a seguir, intituladas “responsabilidades
do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis” Somos indepen-
dentes em relacao a Entidade, de acordo com os principios eticos relevantes
previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profis-
sionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com
as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acre-
ditamos que a evidéncia de auditoria obtida € suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniao.

OUTRAS INFOR!VIA(;()ES QUE ACOMPANHAM AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS E O RELATORIO DO AUDITOR

A administracéo da Entidade € responsavel pela elaboracao e divulgacéo de
outras informacdes no Relatdrio Anual de Informacdes — RAI. Esse relatorio
e requerido pela Resolugao CNPC n° 32 de 04/12/2019 e deve ser elabo-
rado e divulgado até o dia 30 de abril do exercicio subsequente ao que se
refere. O RAl deve conter, entre outros aspectos, informacoes relevantes que
permitam a analise dos resultados dos Planos frente aos objetivos tracados,
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bem como de sua situagao financeira, atuarial e patrimonial, alem de fatos
relevantes. De acordo com os requerimentos da NBC TA 720, os auditores
tém como responsabilidade efetuar a leitura do Relatorio, quando ele for
disponibilizado e, ao fazé-lo, considerar se as informacdes nele contidas
apresentam inconsisténcia com as demonstracdes contabeis ou com
conhecimento obtido na auditoria ou, ainda, se aparentam conter distor¢céo
relevante.

Nossa opiniao sobre as demonstracdes contabeis ndo abrange o Rela-
torio de Informacgdes Anuais — RAI e ndo expressaremos qualquer forma de
conclusao de auditoria sobre esse relatorio.

RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRACAO E DA GOVERNANCA
PELAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

A administracao € responsavel pela elaboracdo e adequada apresen-
tacao das demonstracoes contabeis de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional
de Previdéncia Complementar - CNPC, e pelos controles internos que ela
determinou como necessarios para permitir a elaboracédo de demonstracoes
contabeis livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracoes contabeis, a administracao € respon-
savel pela avaliacdo da capacidade da Entidade e ou os planos de beneficio
continuarem operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacio-

nados com a sua continuidade operacional € o uso dessa base contabil na
elaboragcao das demonstragdes contabeis, a ndo ser que a administracao
pretenda liquidar a Entidade e ou seus planos de beneficio ou cessar suas
operacoes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerra-
mento das operacoes.

Os responsaveis pela administracao da Entidade sao agqueles com respon-
sabilidade pela supervisao do processo de elaboracao das demonstragcdes
contabeis.

RESPONSABILIDADES DO AUDITOR PELA AUDITORIA DAS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Nossos objetivos s&do obter seguranca razoavel de que as demonstragcdes
contabeis, tomadas em conjunto, estao livres de distor¢cao relevante, inde-
pendentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatorio de auditoria
contendo nossa opinido. Seguranca razoavel € um alto nivel de seguranca,
mas, Nao € garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais
distorcoOes relevantes existentes. As distor¢coes podem ser decorrentes de
fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando, individualmente ou em
conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as deci-
sOes econbmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demons-
tracdes contabeis.
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Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e

internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos

ceticismo profissional ao longo da auditoria. Alem disso:

»

»

»

»

identificamos e avaliamos os riscos de distor¢ao relevante nas demons-
tracOes contabeis, independentemente se causada por fraude ou erro,
planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a
tais riscos, bem como obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opiniao. O risco de nao deteccao de
distorcao relevante resultante de fraude € maior do que o proveniente
de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles
internos, conluio, falsificacdo, omissao ou representacdes falsas inten-
cionais;

obtivemos entendimento dos controles internos relevantes para a
auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados
as circunstancias, mas, nao, com o objetivo de expressarmos opiniao
sobre a eficacia dos controles internos da Entidade;

avaliamos a adequacéao das politicas contabeis utilizadas e a razoabi-
lidade das estimativas contabeis e respectivas divulgacoes feitas pela
administracao;

concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracao, da base
contabil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias de
auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacdo a eventos ou

condi¢coes que possam levantar duvida significativa em relacéo a capa-
cidade de continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que
existe incerteza relevante, devemos chamar atengao em nosso rela-
torio de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstragcoes
contabeis ou incluir modificacédo em nossa opiniao, se as divulgacoes
forem inadequadas;

» avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteudo das demons-
tracdOes contabeis, inclusive as divulgacdes e se as demonstragcdes
contabeis representam as correspondentes transacdes e 0s eventos
de maneira compativel com o objetivo de apresentacado adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito, entre
outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria e das consta-
tacOes significativas de auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias signifi-
cativas nos controles internos que identificamos durante nossos trabalhos.

Recife — PE, 20 de marco de 2026.

PHF - AUDITORES INDEPENDENTES S/S
CRC-PE - 000680/0-0

Paulo de Tarso M. Malta Jr
Contador - CRC-PE - 018346/0 - "S” - SP
Sdécio Responsavel

Eliel Torres da Mota

Contador - CRC-PE - 025592/0 - "S" - SP
Responsavel Técnico
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7.2. DEMONSTRACOES FINANCEIRAS 2025

7.21. BALANCO PATRIMONIAL (CONSOLIDADA)

Exercicio 2025

Exercicio 2024

BALANCO PATRIMONIAL CONSOLIDADO (R$ MIL)

Passivo

Exercicio 2025

Exercicio 2024

DISPONIVEL 4
REALIZAVEL -
Gestao Previdencial 51
Investimentos 6

Fundos de Investimentos -

TOTAL DO ATIVO =

377

1189.205

201

1189.004

1189.004

1189.582

4N

1.034.208

1

1.034197

1.034197

1.034.679

EXIGIVEL OPERACIONAL -
Gestao Previdencial 71
Gestao Administrativa 72

PATRIMONIO SOCIAL =

Patrimoénio de Cobertura do Plano -

Provisbes Matematicas 8

Beneficios Concedidos -

Beneficios a Conceder -

Equilibrio Técnico 9

Resultados Realizados -

Superavit Técnico Acumulado -

Fundos -

561

477

84

1189.021

1125.090

1124.880

186.140

938.740

210

210

210

63.931

622

591

31

1.034.057

974.994

974.952

158.213

816.739

42

42

42

59.063
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- - - - Fundos Previdenciais 101 57363
- - - - Fundos Administrativos 10.2 6.568
- - - - TOTAL DO PASSIVO - 1189.582

As Notas Explicativas Integram as Demonstracoes Contabeis.

7.2.2. DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO
PATRIMONIO SOCIAL (CONSOLIDADA)

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL — CONSOLIDADA (R$ MIL)

Descricao Exercicio 2025 Exercicio 2024

A) Patriménio Social - inicio do exercicio 1.034.057 956.541
1. Adicoes 230.341 136105
Contribui¢cdes Previdenciais 85.282 83.858
Portabilidade 335 357
Reversdo de Fundos Administrativos 2 -
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 139.414 47147
Receitas Administrativas 4.600 4.335
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Administrativa 708 408

53.700

5.363

1.034.679

Variagdo (%)

8%

69%

2%

-6%

196%

6%

74%
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1. Apresentacao 2. Deducgoes -75.377 -58.589 29%
Beneficios -32.472 -21.662 50%
2. Mensagem aos
participantes Resgates -20.594 -16.549 24%
3. Institucional Portabilidades -6.901 -3.237 113%
A Caracteristicas Desoneracgao de Contribuicdes de Patrocinador(es) -10.919 -13.300 -18%
dos planos
Outras Deducdes -388 -353 10%
5. Gestao
o , Despesas Administrativas -4101 -3.488 18%
administrativa
Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios - Gestao Administrativa -2 - -
6. Gestao de
ativos 3. Acréscimo/Decréscimo no Patriménio Social (1+2) 154.964 77.516 100%
7 Gestao contabil Provisées Matematicas 149.928 81140 85%
e de auditoria
Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio 168 -130 -229%
8. Pareceres _ .
atuariais Fundos Previdenciais 3.663 -4.749 -177%
Fundos Administrativos 1.205 1.255 -4%
9. Parecer dos
orgaos de o : : -
B) Patrimédnio Social no final do exercicio (A+3) 1189.021 1.034.057 15%

administracao

As Notas Explicativas Integram as Demonstracoes Contabeis.
10.Resumo da

politica de
investimentos
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7.2.3. DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO
ADMINISTRATIVA (CONSOLIDADA)

1. Apresentacéao

2. Mensagem aos

participantes DEMONSTRA(;I\O DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — CONSOLIDADA (RS MIL)
3. Institucional Descricao Exercicio 2025 Exercicio 2024 Variacéao (%)
A Caracteristicas A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 5.363 4108 3%
dos planos
1. Custeio da Gestao Administrativa 5.308 4743 12%
. ta
8. G .a(.) . 11 Receitas 5.308 4743 12%
administrativa
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 4476 4214 6%
6. Gestdo de
ativos Custeio Administrativo dos Investimentos 124 121 2%
7 Gestao contabil Resultado Positivo Liquido dos Investimentos /708 408 74%
e de auditoria
2. Despesas Administrativas -4101 -3.488 18%
8. Pareceres
atuariais 2. Administracdo dos Planos Previdenciais -4101 -3.488 18%
Pessoal e Encargos -1.919 -1.586 21%
9. Parecer dos
orgaos de
J o - Treinamentos/Congressos e Seminarios -29 -40 -28%
administracao
Servicos de Terceiros -1.588 -1.374 16%
10.Resumo da
politica de Despesas Gerais 24 71 25%

investimentos
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1. Apresentacéao Tributos -351 -317 1%

4. Reversao de Recursos para o Plano de Beneficios -2 - -
2. Mensagem aos

participantes

6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdao Administrativa (1+2+4) 1.205 1.255 -4%
3. Institucional 7. Constituicao/Reversio do Fundo Administrativo (6) 1.205 1.255 -4%
A Caracteristicas B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 6.568 5.363 22%
dos planos
As Notas Explicativas Integram as Demonstragcdes Contabeis.
5. Gestéo

e 7.2.4. DEMONSTRAGCAO DO ATIVO LIQUIDO POR
6. Gestao de PLANO DE BENEFICIOS - PLANO PORTOPREV

ativos

DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO — PLANO PORTOPREYV (R$ MIL)

/. Gestao contabil

e de auditoria Descricédo Exercicio 2025 Exercicio 2024 Variacéo (%)
O [BErECEEE 1. Ativos 632.326 572.790 10%
atuariais
Disponivel 231 188 23%
9. Parecer dos . . _
, ~ Recebiveis Previdencial 2.876 2773 4%
orgaos de
administracao
Investimentos 629.219 569.829 10%
10.Resumo da Fundos de Investimentos 629.219 569.829 10%

politica de
investimentos
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2. Obrigacoes

Operacional

3. Fundos nao Previdenciais
Fundos Administrativos

5. Ativo Liquido (1-2-3)
Provisbes Matematicas
Superavit/Déficit Técnico
Fundos Previdenciais

6. Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado
a) Equilibrio Técnico

b) (+/-) Ajuste de Precificacédo

c) (+/-) Equilibrio Técnico Ajustado = (a+b)

As Notas Explicativas Integram as Demonstracoes Contabeis.

231

231

2.868

2.868

629.227

593.458

210

35.559

210

828

1.038

160

160

2773

2773

569.857

532.447

42

37.368

42

851

893

44%

44%

3%

3%

10%

M%

400%

-5%

400%

-3%

16%
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7.2.5. DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO POR
PLANO DE BENEFICIOS - PLANO PORTOPREV I

1. Apresentacéao

2. Mensagem aos

participantes DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO — PLANO PORTOPREV Il (R$ MIL)
3. Institucional Descricao Exercicio 2025 Exercicio 2024 Variacéo (%)
4 Caracteristicas 1. Ativos 557.207 461.888 21%
dos planos
Disponivel M7 165 -29%
5. Gestao o , _
. : Recebiveis Previdencial 3.897 2.600 50%
administrativa
Investimentos 553193 459123 20%
6. Gestdo de
ativos Fundos de Investimentos 553193 459123 20%
/. Gestao contabil 2. Obrigacdes 281 461 -39%
e de auditoria
Operacional 281 461 -39%
8. Pareceres
atuariais 3. Fundos nao Previdenciais 3.700 2.590 43%
Fundos Administrativos 3.700 2.590 43%
9. Parecer dos
orgaos de o
. - 5. Ativo Liquido (1-2-3) 553.226 458.837 21%
administracao
Provisbes Matematicas 531422 442505 20%
10.Resumo da
pO“tlca de Fundos Previdenciais 21.804 16.332 34%

investimentos

As Notas Explicativas Integram as Demonstracées Contabeis.
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7.2.6. DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO
POR PLANO DE BENEFICIOS - PLANO PORTOPREV

1. Apresentacéao

2. Mensagem aos

participantes DEMONSTRAQI\O DA MUTAQAO DO ATIVO LIQUIDO — PLANO PORTOPREYV (R$ MIL)
3. Institucional Descricao Exercicio 2025 Exercicio 2024 Variacgéao (%)
4 Caracteristicas A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 569.857 547.954 4%
dos planos
1. AdicGes 100.912 55.749 81%
5. Gestéo L
. : Contribuicdes 25.072 26.748 -6%
administrativa
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial 75.840 29.001 162%
6. Gestado de
ativos 2. Deducdes 4542 -33.846 23%
7 Gestao contabil Beneficios -19.275 -13195 46%
e de auditoria
Resgates -5147 -3.587 43%
8. Pareceres
atuariais Portabilidade -4.638 -2.272 104%
Desoneracdes de Contribuicdes de Patrocinador(es) -10.286 -12.581 -18%
9. Parecer dos
orgaos de . L
_ - Custeio Administrativo -1.935 -1.959 -1%
administracao
Outras Deducdes -2061 -252 4%

10.Resumo da
politica de
investimentos
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3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)
Provisbes Matematicas

Fundos Previdenciais

Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3)

C) Fundos néao Previdenciais

Fundos Administrativos

As Notas Explicativas Integram as Demonstragcdes Contabeis.

7.2.7. DEMONSTRACAO DA MUTAGCAO DO ATIVO LIQUIDO
POR PLANO DE BENEFICIOS - PLANO PORTOPREV I

59.370

61.011

-1.809

168

629.227

95

95

21.903

30.226

-8193

-130

569.857

289

289

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO — PLANO PORTOPREV Il (R$ MIL)

Descricao

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio

1. Adicoes

Contribuicdes

Portabilidade

Exercicio 2025

458.837

128.597

64.686

335

Exercicio 2024

404.479

79.827

61.324

357

171%

102%

-78%

-229%

10%

-67%

-67%

Variacao (%)

13%

61%

5%

-6%
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Reversao de Fundos Administrativos

Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao Previdencial

2. Deducodes

Beneficios

Resgates

Portabilidade

Desoneracdes de Contribuicdes de Patrocinador(es)

Custeio Administrativo

Outras Deducdes

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)

Provisoes Matematicas

Fundos Previdenciais

B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3)

C) Fundos nao Previdenciais

Fundos Administrativos

As Notas Explicativas Integram as Demonstracoes Contabeis.

63.574

-34.208

-13197

-15.447

-2.263

-633

-2.541

-127

94.389

88.917

5472

553.226

110

1110

18146

-25.469

-8.467

-12.962

-965

-719

-2.255

-101

54.358

50.914

3444

458.837

966

966

250%

34%

56%

19%

135%

-12%

13%

26%

74%

75%

59%

21%

15%

15%
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7.2.8. DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS
DO PLANO DE BENEFICIOS - PLANO PORTOPREV

1. Apresentacéao

2. Mensagem aos

participantes DEMONSTRAC}Z\O DAS PROVISOES TECNICAS — PLANO PORTOPREV (RS MIL)
3. Institucional Descricao Exercicio 2025 Exercicio 2024 Variacgéao (%)
4 Caracteristicas Provisdes Técnicas (1+2+3+4) 629458 570.017 10%
dos planos
1. Provis6es Matematicas 593.458 532.447 M%
5. Gestao . .
o : 1.1. Beneficios Concedidos 89.317 77617 15%
administrativa
Contribuicao Definida 70.869 59.264 20%
6. Gestao de
ativos Beneficio Definido 18.448 18.353 1%
7 Gestao contabil 1.2. Beneficio a Conceder 504141 454.830 1%
e de auditoria
Contribuicao Definida 504141 454.830 MN%
8. Pareceres
atuariais Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 250.032 227613 10%
Saldo de contas - parcela participantes 254109 227217 12%
9. Parecer dos
orgaos de
administracao As Notas Explicativas Integram as Demonstragées Contabeis.

10.Resumo da
politica de
investimentos
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2. Equilibrio Técnico

2. Resultados Realizados
Superavit técnico acumulado
Reserva de contingéncia

3. Fundos

3. Fundos Previdenciais

4. Exigivel Operacional

41. Gestao Previdencial

As Notas Explicativas Integram as Demonstracées Contabeis.

210

210

210

210

35.559

35.559

231

231

42

42

42

42

37.368

37.368

160

160

400%

400%

400%

400%

-5%

-5%

44%

44%
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7.2.9. DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS
DO PLANO DE BENEFICIOS - PLANO PORTOPREV I

1. Apresentacéao

2. Mensagem aos

participantes DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS — PLANO PORTOPREV Il (RS MIL)
3. Institucional Descricéao Exercicio 2025 Exercicio 2024 Variagéao (%)
4 Caracteristicas Provisdes Técnicas (1+3+4) 553.507 459.298 21%
dos planos
1. Provisoes Matematicas 531.422 442.505 20%
S. GeSt,a(_) , 11. Beneficios Concedidos 96.823 80.596 20%
administrativa
Contribuicdo Definida 96.823 80.596 20%
6. Gestao de
ativos 1.2. Beneficio a Conceder 434.599 361.909 20%
7 Gestao contidbil Contribuicdo Definida 434.599 361.909 20%
e de auditoria
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)/instituidor(es) 166.626 139.301 20%
8. Pareceres .
atuariais Saldo de contas - parcela participantes 267973 222.608 20%
3. Fundos 21.804 16.332 34%
9. Parecer dos
orgalo's de 5 3. Fundos Previdenciais 21.804 16.332 34%
administracao
4. Exigivel Operacional 281 461 -39%
10.Resumo da
politica de 41, Gestio Previdencial 281 461 -39%

investimentos

As Notas Explicativas Integram as Demonstracées Contabeis.
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7.210. NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO
AS DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS RELATIVAS
AOS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE
2024 E DE 2025 (EM MILHARES DE REAIS)

1 CONTEXTO OPERACIONAL

A PortoPrev - Porto Seguro Previdéncia Complementar (“Entidade”) € uma
entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, cons-
tituida em 23 de junho de 1994, regida pela Lei Complementar n° 109, de
29 de maio de 2001, e autorizada a funcionar por prazo indeterminado pela
Portaria n° 519, de 30 de setembro de 1993, do entdo Ministério do Trabalho
e Previdéncia Social (MTPS).

O objetivo da Entidade € suplementar beneficios previdenciarios aos empre-
gados dos patrocinadores, extensivos a seus beneficiarios, sendo adotada a
modalidade de “contribuicao variavel” para o Plano de Beneficios PORTO-
PREV, CNPB n° 1993.0025-29 -CNPJ n° 48.306.834/0001-56. A Portaria n°
506, publicadano D.O.U.N°183, de 24 de setembro de 2015, autorizou a cons-
tituicdo do plano de beneficios, denominado Plano de Beneficios PORTO-
PREV I, CNPB n° 2015.0011-74 - CNPJ n® 48.307.605/0001-56, na modalidade
de “contribuicdo definida’, com inicio das operacoes em 29 de dezembro de
2015, data em que foram creditadas as primeiras contribuicoes.

Em 31 de dezembro de 2025, o Plano de Beneficios da PortoPrev apresentou
a seguinte quantidade de participantes de acordo com status de cada plano
de beneficios.

PARTICIPANTES POR PLANO DE BENEFICIOS (31/12)

Plano PortoPrev | Plano PortoPrev |

Participantes 2025 2024

Ativos 1.518 1.648
Assistidos 262 239
BPD/Vinculado 1.352 1402
Autopatrocinados 208 223
Total 3.340 3.512

Plano PortoPrev Il

Plano PortoPrev Il

2025 2024

6166 5.597 7684 7245
58 48 320 287

1744 1475 3.096 2877
146 142 354 365

8Ma 7.262 1.454 10.774
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» Participantes Ativos: representa o numero de funcionarios das Patroci-
nadoras que contribuem para o Plano;

» Assistidos: participantes em recebimento de aposentadoria pelo Plano;

» Beneficio Proporcional Diferido (BPD)/Vinculado: participantes que
perderam o vinculo empregaticio com a patrocinadora e optaram por
deixar os recursos na PortoPrev até completar a idade para o inicio da
aposentadoria pelo Plano;

» Autopatrocinados: participantes que perderam o vinculo empregaticio
com a patrocinadora e optaram por continuar a contribuir para o Plano
PortoPrev.

A ENTIDADE TEM COMO PATROCINADORES:

Porto Seguro Cia de Seguros Gerais (Patrocinadora Principal) CNPJ14.298.792/0001-37

Crediporto Promotora de Servicos Ltda. CNPJ 45.494.371/0001-05

ltal Seguros de Auto e Residéncia S.A. CNPJ 49.766.417/0001-59

Porto Seguro - Seguro Saude S A. CNPJ 62.252.533/0001-18

Porto Seguro Administradora de Consadrcios Ltda. CNPJ 17.759.799/0001-05

Porto Seguro Atendimento Ltda. CNPJ 16.565.056/0001-23

Porto Seguro Capitalizacao S.A. CNPJ 16.565.084/0001-40

Porto Seguro Investimentos Ltda. CNPJ 26.956.042/0001-94

Porto Seguro Protecéo e Monitoramento Ltda.

CNPJ 14172.679/0001-00

Porto Seguro Renova - Servicos e Comércio Ltda.

CNPJ 31.217153/0001-19

Porto Seguro Servigos e Comércio S.A.

Porto Seguro Servicos Médicos Ltda.

Porto Seguro Telecomunicagdes S.A.

Porto Seguro Vida e Previdéncia S.A.

Portopar Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda.

PortoPrev - Porto Seguro Previdéncia Complementar

Portoseg S.A. Crédito, Financiamento e Investimentos

Porto Capital Gestora de Recursos S.A. (exclusiva do Plano PORTOPREV 1I).

Mobitech Locadora de Veiculos S.A. (exclusiva do Plano PORTOPREV II).

Porto Seguro Renova Servicos e Comércio de Pecas Novas Ltda. (exclu-
siva do Plano PORTOPREV II).

Porto Seguro Assisténcia e Servicos S.A. (exclusiva do Plano PORTOPREV
1)

CDF Assisténcia e Suporte Digital S.A. (exclusiva do Plano PORTOPREV i)

CDF Assisténcias Ltda. (exclusiva do Plano PORTOPREV )

Porto Assisténcia Participacdes S.A (exclusiva do Plano PORTOPREV i)

Porto Seguro Gestora de Recursos Ltda (exclusiva do Plano PORTOPREV
1)

Porto Servigcos S.A. (exclusiva do Plano PORTOPREV lI)
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PLANO DE BENEFICIOS PORTOPREV

1. Apresentacéao

PLANO PORTOPREV — TIPOS DE BENEFICIOS E ELEGIBILIDADE

2. Mensagem aos

participantes
Tipos de Beneficios Elegibilidade

3. Institucional 1. Aposentadoria Normal - Perda do vinculo empregaticio com a patrocinadora

« Minimo de 60 anos

4. Caracteristicas
dos planos 2. Aposentadoria Antecipada - Perda do vinculo empregaticio com a patrocinadora
« Minimo de 55 anos

5. Gestao

o . 3. Peculio Morte ou Invalidez + Ndo ha prazo de caréncia
administrativa - Invalidez atestada pela Previdéncia Social
6 Gestdo de 4. Beneficio Proporcional Diferido - Perda do vinculo empregaticio com patrocinadora
T - Minimo de 3 anos de vinculagao ao plano, sem limite de idade
5. Autopatrocinio - Perda do vinculo empregaticio com patrocinadora
/. Gestao contabil - Opcao até 30 dias do desligamento
e de auditoria
6. Portabilidade - Perda do vinculo empregaticio com patrocinadora

- Minimo de 3 anos de vinculagao ao plano para portar os recursos de Patrocinadora, sem limite de idade
8. Pareceres

atuariais _ _
/. Vesting - Ter aderido ao plano até 15/11/2005
« No momento do desligamento, ter no minimo 10 anos de vinculo empregaticio
9 Parecer dos . N? momento do desligamento, ter no minimo 50 anos, ou mais, na soma de sua idade com tempo de vinculo de trabalho
, . + Nao ter completado 60 anos
orgaos de

administracao
8. Resgate - Perda do vinculo empregaticio com a patrocinadora
- Sem limite de idade

10.Resumo da
politica de
investimentos
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PLANO DE BENEFICIOS PORTOPREV I

1. Apresentacéao

PLANO PORTOPREYV Il — TIPOS DE BENEFICIOS E ELEGIBILIDADE

2. Mensagem aos

participantes
Tipos de Beneficios Elegibilidade

3. Institucional 1. Aposentadoria - Perda do vinculo empregaticio com a patrocinadora

- Minimo de 55 anos

4. Caracteristicas
dos planos 2. Peculio Morte ou Invalidez - Ndo ha prazo de caréncia
- Invalidez atestada pela Previdéncia Social

S. GeStla(_) . 3. Beneficio Proporcional Diferido - Perda do vinculo empregaticio com patrocinadora
administrativa - Minimo de 3 anos de vinculagéo ao plano, sem limite de idade
6 Gestdo de 4. Autopatrocinio - Perda do vinculo empregaticio com patrocinadora
L - Opc¢éo até 30 dias do desligamento
ativos
5. Portabilidade - Perda do vinculo empregaticio com patrocinadora
/. Gestao contabil - Minimo de 3 anos de vinculac&o ao plano para portar os recursos, sem limite de idade
e de auditoria
6. Resgate - Perda do vinculo empregaticio com patrocinadora

- Direito a receber parcela do fundo patronal, de acordo com tempo de vinculo ao Plano

8. Pareceres - Sem limite de idade

atuariais

O. Parecer dos
orgaos de
administracao

10.Resumo da
politica de
investimentos
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PORTOPREYV Il — RESGATE: PERCENTUAL SOBRE FUNDO PATROCINADO

Percentual sobre o saldo do Fundo Patrocinado

Tempo de vinculacéo ao Plano

< 3 anos 0%
>3 anos < 4 anos 20%
>4 anos < 5 anos 30%
>5 anos < 6 anos 40%
> 6 anos < 7 anos 50%
> 7 anos < 8 anos 60%
> 8 anos < 9 anos 70%
> 9 anos <10 anos 80%
>10 anos 90%

2 APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As Demonstracdes Contabeis sédo de responsabilidade da administracao
da PortoPrev foram elaboradas em conformidade com as Normas Brasi-
leiras de Contabilidade (NBC), aprovadas pelo Conselho Federal de Conta-
bilidade (CFC) e normas especificas as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, especificamente a Resolugcao CNPC n° 43, de 6 de agosto

de 2021, com as altera¢cdes introduzidas pela Resolugcédo CNPC n° 61, de 11 de
dezembro de 2024, como também a Resolugao Previc n® 23 de 14 de agosto
de 2023, e alteracdes posteriores, e outras normas correlatas.

A estrutura da planificacéo padrao contabil das EFPC reflete o ciclo opera-
cional de longo prazo de sua atividade, de forma que a apresentacédo de
ativos e passivos, observadas as Gestoes Previdencial, Gestao Administrativa
e o Fluxo dos Investimentos, estdo em conformidade com a NBC TG 26(R5).
Os conceitos das gestoes sao:

GESTAO PREVIDENCIAL

Esta gestao recebe contribuicdes e valores transferidos da gestéo de inves-
timentos, relativos ao resultado das aplicagdes dos recursos disponiveis do
plano de beneficios e destina recursos no pagamento de beneficios.

GESTAO ADMINISTRATIVA

Esta gestao recebe valores transferidos da gestéo previdencial e de inves-
timentos, relativos ao resultado das aplicagdes do fundo administrativo e o
custeio dos investimentos para cobertura das despesas administrativas da
gestao do Plano de Gestao Administrativa.
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FLUXO DE INVESTIMENTOS

As receitas liquidas dos investimentos mensais sao transferidas para a
gestao previdencial de cada plano de beneficios e PGA, de acordo com o0s
recursos liquidos de cada gestao.

As Demonstracdes Contabeis estao apresentadas forma consolidada, por
plano de beneficios e plano de gestdo administrativa (PGA).

De acordo com as normas, sao apresentadas as seguintes demonstracoes,
respectivamente:

» Balanco Patrimonial - De forma consolidada, os saldos das contas de
ativo, passivo e patriménio social dos planos;

» Demonstracédo da Mutacédo do Patriménio Social (DMPS) - De forma
consolidada, as adicOes e destinacdes que resultam no acréscimo ou
decrescimo do patrimdnio social dos planos;

» Demonstracdao do Plano de Gestao Administrativa (DPGA) - De forma
consolidada, as receitas e despesas da atividade administrativa da
Entidade evidenciando as alteragcdes do fundo administrativo;

» Demonstracdo do Ativo Liquido (DAL) - Por plano de beneficios previ-
dencial, a composi¢cao do ativo liquido disponivel para cobertura das
obrigacoes atuariais;

» Demonstracédo da Mutacdo do Ativo Liquido (DMAL) - Por plano de
beneficios previdencial, as adicOes e destinacbes que resultam no
acréscimo ou decrescimo no ativo liquido;

» Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT)
- Por plano de beneficios previdencial, a composi¢cao das provisoes
matematicas;

» Notas explicativas as Demonstracoes Contabeis — detalhamento das
operacoes e resultados ocorridos no exercicio.

A conclusao e divulgacao destas demonstracOes contabeis foi autorizada
pela Diretoria Executiva em 20.03.2026.

3 PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As principais praticas contabeis adotadas pela Entidade para elaboracéo das
demonstra¢cdes contabeis foram as seguintes:

31 MOEDA FUNCIONAL E MOEDA DE APRESENTACAO

As demonstracOes contabeis da Entidade sao apresentadas em milhares
de reais (RS), que é também sua moeda funcional. Para determinacdo da
moeda funcional € observada a moeda principal ambiente econdmico em
que a entidade opera.
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3.2 APURACAO DO RESULTADO

O resultado das operagcdes € apurado em conformidade com o regime
contabil de competéncia. Adicionalmente, as contribuicdes de autopatro-
cinados e BPDs - Beneficio Proporcional Diferido, vinculados ao plano de
beneficios de contribuicdo definida e variavel sdo registrados quando do
efetivo recebimento das contribuicoes.

3.3 INVESTIMENTOS

Sob o titulo de Investimentos, no ativo realizavel, estdo incluidas todas as
aplicagcdes de recursos dos Planos de Beneficios da Entidade. Considerando
as disposi¢cdes da Resolucao CNPC n° 43, de 6 de agosto de 2021, alterada
pela Resolugao CNPC n® 61, 11 de dezembro de 2024, a Entidade classificou
parte das carteiras de titulos e valores mobiliarios dos Planos de Beneficios
na categoria de Titulos para Negociacéo e parte na categoria de Titulos
mantidos até o vencimento.

3.31 TITULOS PARA NEGOCIACAO

Registra os titulos com propdsito de serem negociados, independentemente
do prazo a decorrer do titulo na data de aquisicéo, os quais serdo avaliados
ao valor de mercado ou de provavel realizagdo. Sao contabilizados a valor de
mercado (valor justo), sendo os rendimentos, as valorizacdes e as desvalori-
zacOes apropriados ao resultado do exercicio, mensalmente.

3.3.2 TITULOS MANTIDOS ATE O VENCIMENTO

Registra-se os titulos pelo preco da curva (custo de aquisicao acrescido dos
rendimentos auferidos), todos com vencimento superior a 60 meses da data
de aquisicédo e com a intencao e a capacidade financeira de manté-los em
carteira até seu vencimento. A capacidade financeira € analisada com base
na projecao dos fluxos financeiro e atuarial e caracterizada pela capacidade
de atendimento das necessidades de liquidez do respectivo plano, em
funcao dos direitos dos participantes, das obrigagcdes da entidade e do perfil
do exigivel atuarial de seus planos de beneficios. A utilizagao desta categoria
tem por objetivo reduzir a volatilidade da carteira de investimentos.

3.3.3 FUNDOS DE INVESTIMENTO

As quotas de fundos de investimentos sao registradas pelo valor da cota na
data do balanco, informada pelo Administrador do fundo, na data de encer-
ramento do balanco e sao classificadas de acordo com a categoria de cada
fundo.

Sob o titulo de Fundos de Investimentos, no ativo realizavel, estao incluidos
todos os investimentos da Entidade.
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Em 2025 e 2024, os investimentos foram classificados conforme segue:

As cotas dos fundos de investimentos de renda fixa estao precificadas e
registradas na categoria “Titulos para negociagcado’, com base no valor da
quota divulgada pelo administrador do fundo (valor justo), com excecéao para
o fundo PORTO SEGURO PREVIDENCIA PRIVADA RF BENEFICIOS CONCE-
DIDOS FI.

O Fundo PORTO SEGURO PREVIDENCIA PRIVADA RF BENEFICIOS CONCE-
DIDOS FI foi constituido como exclusivo e sua estratégia de investimento
busca a protecédo para o passivo de beneficios concedidos vitalicios do Plano
de Beneficios PORTOPREV, CNPB 1993.0025-29, e por essa razao parte de
seus ativos estao classificados na categoria de “Titulos para negociagao”
e parte dos ativos estao classificados na categoria “Titulos mantidos ate o
vencimento”.

» O valor de mercado dos titulos publicos foiembasado no “preco unitario
de mercado” informado pela Associacao Brasileira das Entidades dos
Mercados Financeiros e de Capitais — ANBIMA na data do balanco.

» O valor de mercado dos creditos privados e depositos € calculado com
base na metodologia de calculo do manual de marcagao a mercado da
instituicdo financeira custodiante; e

» As aplicacdes no mercado de acOes estao representadas por acdes de
companhias abertas e sao registradas pelo valor de mercado, com base
na cotacao de fechamento na data do balanco ou data mais proxima na
B3 S.A. — Bolsa, Brasil, Balcao que registrou maior volume de negocios
de cada acao.

3.4 EXIGIVEL OPERACIONAL

E demonstrado pelos valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos e variagdes monetarias incorridos.

3.5 PROVISOES MATEMATICAS

Sao apuradas com base em calculos atuariais, elaborados por atuarios
externos como descrito na nota explicativa n° 8.

3.6 RECEITAS ADMINISTRATIVAS

As receitas administrativas sao registradas conforme Resolugcdoes CNPC n°
62, de 09/12/2024 e Resolucdo Previc n° 23, de 14/08/2023, e alteragcdes
posteriores.
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RECEITAS ADMINISTRATIVAS (RS MIL)

Descricao 2025

Gestéo Previdencial 4476 4.214
Contribuicao para custeio Patrocinador 1134 1.361
Reembolso Patrocinador 2125 1.778
Contribuicdo para custeio Participantes 1.217 1.075
Investimento 124 121
Custeio Administrativo 124 121
Resultado dos Investimentos 708 408
Total 5.308 4743

A receita administrativa de origem da gestao previdencial refere-se a taxa de
carregamento dos patrocinadores e participantes, bem como do reembolso
para cobertura das despesas realizadas pelo patrocinador € a receita de
investimento trata-se da taxa de administragao calculada sobre o patrimonio.
Todas as fontes de custeio sao definidas no plano de custeio da entidade e
aprovado no orcamento anual pelo Conselho Deliberativo.

3.7 OPERACOES ADMINISTRATIVAS

As receitas administrativas sao registradas conforme CNPC n° 62, de
09/12/2024 e Resolucao Previc n° 23, de 14/08/2023, e alteracdes poste-
riores, reconhecidas no PGA, que possui patrimdnio segregado por planos
de beneficios.

O Patriménio do PGA é constituido pelasreceitas (Previdencial, Investimentos),
reembolsos administrativos e rendimento auferido no mercado financeiro
do fundo administrativo, deduzidas das despesas de administragcao, sendo
as sobras ou insuficiéncias administrativas alocadas ou revertidas ao Fundo
Administrativo. O saldo do Fundo Administrativo n&o caracteriza obrigacoes
ou direitos aos patrocinadores, participantes e assistidos dos planos.

A Resolugao CNPC n° 62, de 09/12/2024 estabelece a necessidade de
definir critérios de rateio das despesas administrativas comuns aos planos
de beneficios com a finalidade de apuragao do Fundo Administrativo de cada
plano. A PortoPrev adota o critério de rateio das despesas administrativas
pela proporgao do volume Patrimonial de cada Plano de Beneficio.

3.8 PROVISOES PARA PERDAS

A PortoPrev constitui provisao para perdas sobre creditos vencidos e
vincendos em funcédo do tempo de atraso do recebimento dos recursos,
conforme estabelece o art. 199 da Resolugao

Previc n® 23/2023 e alteracdes posteriores, abaixo descrito:
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» | = provisao minima de 1% para atraso entre 31 e 60 dias; 5 REALIZAVEL
1. Apresentacéao
» |l - provisdo minima de 5%, para atraso entre 61 e 90 dias; 51 GESTAO PREVIDENCIAL
2. Mensagem aos
participantes » Il - provisdo minima de 10%, para atraso entre 91 e 120 dias; ) i
REALIZAVEL — GESTAO PREVIDENCIAL (R$ MIL)
3. Institucional » |V - provisao minima de 25%, para atraso entre 121 e 180 dias;
Descricao 2025
e e e UL . » V - provisdo minima de 50%, para atraso entre 181 e 240 dias;
Gestéo Previdencial (Total) 201 1"
dos planos
» VI - provisao minima de /5%, para atraso entre 241 e 360 dias; e
Contribuicées do més (I) 84 10
5. Gestao o . .
administrativa » VIl - provisdo de 100% para atraso superior a 360 dias. Outros realizves () . 1
0 bestaode 4 DISPONIVEL
ativos

Representado por depdsitos & vista nas seguintes instituicdes financeiras: » 1. Contribuigdes do Més: Correspondem as contribuicoes previdenci-

7 e cortEE arias apropriadas pelo regime de competéncia, ainda nado ingressadas

e de auditoria financeiramente ate a data-base das demonstracoes contabels, regis-

DISPONIVEL — DEPOSITOS A VISTA (RS MIL)

tradas no ativo realizavel até sua efetiva liquidacéo.
8. Pareceres

. Instituicao Financeira 2025
atuariais

» |l. Outros Realizaveis: Referem-se, preponderantemente, a crédito

Disponivel (Total) 377 a7 decorrente de pagamento efetuado a maior a participante, com devo-

9. Parecer dos lucao formalmente prevista para 12/2025, permanecendo reconhecido

orgaos de
o 5 Banco Bradesco S.A. 29 95 : , . ~ . :
administracao no ativo até sua regularizagao financeira, bem como a valores regis-
Banco Ital S.A. 348 376 trados a titulo de ajustes transitorios pendentes de compensacao/
10.Resumo da baixa.
politica de

investimentos
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6 INVESTIMENTOS

1. Apresentacéao

Os Investimentos sao efetuados de acordo com diretrizes estabelecidas

2. Mensagem aos na Politica de Investimentos. A Entidade classificou os investimentos como
PEMIGIFEIMIES “Titulos para negociacdo’, com excecdo para o fundo exclusivo PORTO
SEGURO PREVIDENCIA PRIV. RF BEN. C FI, que possui parte da carteira na

categoria "Titulos mantidos até o vencimento”.

3. Institucional

4. Caracteristicas

Em 2025 e 2024, os investimentos foram classificados conforme segue:

dos planos
5. Gestao INVESTIMENTOS — COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO POR NATUREZA (RS MIL)
administrativa
Cotas de fundos de investimento Natureza 2025 2024
6. Gestao de
ativos Renda Fixa - exclusivo Privada 1126.545 933.233
/. Gestao contabil Renda Variavel - exclusivo Privada 10.226 44543
e de auditoria
indice Referenciado em Acdes (ETF) - 35129 1151
8. Pareceres
atuariais Estruturado - exclusivo Privada 17104 45.270
Total - 1189.004 1.034197

O. Parecer dos
orgaos de
administracao

10.Resumo da
politica de
investimentos
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Segue abaixo os fundos de investimentos da carteira da PortoPrev.
1. Apresentacéao

CARTEIRA DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS DA PORTOPREV (R$ MIL)

2. Mensagem aos
participantes

Instituicao Classificagao
3. Institucional It soberano rfs ficf ltau Renda Fixa 6.592 5.245
4 Caracteristicas Ps m infla ima-b 5+ Intrag Renda Fixa - 20.644
dos planos
Master previ privada Intrag Renda Fixa 819.747 460.089
5. Gestao - .
administrativa Ps master inf imab5 Intrag Renda Fixa 56.808 239.799
. Ipe rf ficficp Ip Intrag Renda Fixa 24.904 31.656
6. Gestao de
siEves Pw1imabb fic fi rf Intrag Renda Fixa 199.237 87607
/. Gestao contabil Porto seguro rf Beneficios Concedidos fi Intrag Renda Fixa 19.258 18.997
e de auditoria
Ps firef di Intrag Renda Fixa - 69196
8. Pareceres
atuariais Spx apache ficfia Intrag Variavel - 6.841
Ocea valor 30 ficfia Bemd Variavel - 6.680
O. Parecer dos
orgaos de . 5
admi nistragéo Porto navegant ficfa BTGP Variavel 4702 3.573
Skopos alpha ii fcfa BTGP Variavel = 10.254
10.Resumo da
olitica de
P Ps prev master fia Intrag Variavel - 14146

investimentos
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ltau world eq fia

Subi port quality
Boval

Bovv11

Smal11

B5P211

IVVB1

IB5SM11

Ps alocacéao fic de fim
Ps multi-estr ficfim

Total dos Fundos de Investimentos

Em atendimento aos art. 37 da Resolugcédo CNPC n° 43, de 6 de agosto de
2021, com as alteracdes introduzidas pela Resolucao CNPC n° 61, de 11 de
dezembro de 2024, informamos, na tabela abaixo, a composicado da carteira
do Fundo exclusivo PORTO SEGURO PREVIDENCIA PRIVADA RF BENEFICIOS
CONCEDIDOS FI, no valor de RS 19.258 mil, contendo a posigéo dos titulos
e valores mobiliarios em 31 de dezembro de 2025, classificados por faixa de
vencimento e com a precificacédo a curva e a mercado.

Intrag

BTGP

Intrag

Intrag

Variavel - 3.049
Variavel 5.524 -
etf 979 1.730
etf 399 2.993
etf = 6.428
etf 8.469 -
etf 17180 -
etf 8102 -
Estruturado 17104 30.258
Estruturado - 15.012
= 1189.004 1.034197

_FUNDO PS PREV. PRIV. RF BENEF. CONCEDIDOS
TITULOS A MERCADO (PARA NEGOCIACAO) (R$ MIL)

Descricao Vencimento Quantidade PUCurva PUMercado Valor Atual

LTN-OVER 01/01/2029 861 - 690 594

Total - 861 - - -
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1. Apresentacéo FUNDO PS PREV. PRIV. RF BENEF. CONCEDIDOS — TIiTULOS MANTIDOS ATE O VENCIMENTO (R$ MIL)

2. Mensagem aos Descricéao Vencimento Quantidade PU Curva PU Mercado Valor Mercado Valor Atual Valor Ajuste

participantes

NTN-B 15/05/2045 500 512 717 2.045 2557 512
3. Institucional
NTN-B 15/08/2050 300 5,99 716 1232 1412 181
4. Caracteristicas NTN-B 15/05/2055 1.000 5,51 712 4.022 4.959 937
dos planos
NTN-B 15/08/2028 300 4,36 8,01 1344 1459 15
5. Gestao
administrativa NTN-B 15/05/2055 300 4.7 712 1.207 1.666 459
6 Gestao de NTN-B 15/08/2028 600 5,55 8,01 2.687 2.840 152
ativos
NTN-B 15/08/2050 295 6.30 716 1.211 1339 127
/- Gestao contabll NTN-B 15/08/2050 500 570 716 2.053 2440 387
e de auditoria
Total - 3.795 - - 15.800 18.671 2.871
8. Pareceres
atuarials Contas a pagar / a receber / saldo em tesouraria - - - - - -8 -
O. Parecer dos Total Fundo de Beneficios Concedido - - - - - 19.258 -
orgaos de
administracao : ~ o : , L :
Em atendimento aos termos do art. 30, da Resolugao CNPC n° 43, de 6 de de atendimento das necessidades de liquidez do respectivos planos por ela
0 R . agosto de 2021 e alteracOes posteriores, a PortoPrev atesta a intencao e a administrados, os direitos dos participantes dos referidos planos, as obriga-
.NESUMO Aa
oolitica de capacidade financeira para manter o ativo supramencionado dos planos de ¢cOes da PortoPrev e o perfil do compromisso atuarial dos planos de benefi-
investimentos beneficios até o seu respectivo vencimento, tendo em vista sua capacidade clos, estando ciente de que antes do vencimento do ativo somente podera

77



1. Apresentacéao

2. Mensagem aos
participantes

3. Institucional

4. Caracteristicas
dos planos

5. Gestao
administrativa

6. Gestao de
ativos

/. Gestao contabil
e de auditoria

8. Pareceres
atuariais

O. Parecer dos
orgaos de
administracao

10.Resumo da
politica de
investimentos

BPorto \ PortoPrev

ocorrer a reclassificacéo do titulo para a categoria “titulos para negociagao”
por ocasiao da elaboracao dos balancos anuais da entidade e se for verifi-
cado fato superveniente a sua classificacao ndo usual, nao recorrente e N&o
previsto, ocorrido apos a data da classificacéo. Alem disso, esta ciente de
que a alienagao dos referidos ativos, deve atender ao que estipula a referida
Resolucdo CNPC n® 43, de 6 de agosto de 2021.

Portanto, a Entidade entende que os niveis de ativos marcados a mercado
atendem as necessidades de fluxos de ativo e passivo.

ESTRUTURA DE PERFIS DE INVESIMENTOS

A Resolucao CMN 4.994/2022, alterada pela CMN 5.202/2025, estabelece
que os planos devem definir em sua politica a alocacéo de recursos e os
limites por segmento de aplicacdo. Segundo o Guia PREVIC - Melhores
Praticas em Investimentos, os limites "maximo € minimo planejados de cada
um dos segmentos e modalidades de investimentos na vigéncia da politica
de investimento devem ser representativos da estratégia de alocacéo de
cada plano de beneficios, portanto mais restritivos que a legislacao vigente”.

A modalidade do plano de beneficios, seu grau de maturacdo, suas espe-
cificidades e as caracteristicas de suas obrigacoes, bem como o cenario
macroecondmico, determinam as seguintes diretrizes dos investimentos: as
metas de resultado do plano de beneficios e dos segmentos de aplicacéo;
a alocacdo dos recursos nos diversos segmentos; os limites maximos de

aplicacédo em cada segmento e ativo; indexadores e prazos de vencimentos
dos investimentos; a escolha por ativos que possuem ou n&do amortizacoes
ou pagamento de juros periddicos, dentre outros.

Segue abaixo a politica de investimentos dos planos de beneficios, PGA e

Fundo Previdencial.

POLITICA DE INVESTIMENTOS — PLANO PORTOPREV

Limite Alocacao Limite Limite

Segmento Legal Objetivo Inferior Superior

Renda Fixa 100% 97,52% 76,92% 100,00%
Renda Variavel 70% 0,83% 0,00% 20,00%
Estruturado 20% 0,00% 0,00% 15,00%
Exterior 10% 1,65% 0,00% 10,00%

POLITICA DE INVESTIMENTOS — PLANO PORTOPREYV li

Limite Alocacao Limite Limite

Segmento Legal Objetivo Inferior Superior

Renda Fixa 100% 9610% 75,80% 100,00%
Renda Variavel 70% 1,30% 0,00% 20,00%
Estruturado 20% 0,00% 0,00% 15,00%

Exterior 10% 2,60% 0,00% 5,00%
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POLITICA DE INVESTIMENTOS — FUNDO PREVIDENCIAL

Segmento Limite Alo?a?éo
Legal Objetivo
Renda Fixa 100% 100,00%
CDI - 0,00%
IMA-B 5 - 100,00%
IMA-B 5+ - 0,00%
Renda Variavel 70% 0,00%
Estruturado 20% 0,00%
Exterior 10% 0,00%

POLITICA DE INVESTIMENTOS — PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Limite Alocacao

ST Legal Objetivo

Renda Fixa 100% 100,00%

Limite
Inferior

100,00%

0,00%

95,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Limite
Inferior

100,00%

Limite

Superior

100,00%

5,00%

100,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Limite
Superior

100,00%

O Plano de Beneficios PORTOPREV e PORTOPREV Il possibilita a escolha
pelo participante entre diferentes alternativas de perfis de investimento, defi-
nidas como Conservador, Moderado e Arrojado, e diferenciadas segundo a
alocacao alvo no segmento de renda variavel.

As tabelas seguintes apresentam os limites de alocacéo por segmento de
aplicacédo em cada tipo de mandato que compde esses segmentos para o
plano PORTOPREV e PORTOPREV II:

E permitido ao participante escolher o perfil de investimento para alocar sua
reserva individual alinhada ao seu nivel de tolerancia ao risco dentre os perfis
disponiveis pela gestao da entidade.
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Os perfis disponiveis para escolha sao:

1. Apresentacéao

PLANO PORTOPREV
2. Mensagem aos
participantes » Conservador
3. Institucional » Moderado
4. Caracteristicas » Arrojado
dos planos
PERFIL CONSERVADOR — PLANO PORTOPREV PERFIL MODERADO — PLANO PORTOPREV
5. Gestao
administrativa Limite Alocacgao Limite Limite Limite Alocacao Limite Limite
RGNS Legal Objetivo Inferior Superior RGNS Legal Objetivo Inferior Superior
6. G?Stéo de Renda Fixa 100% 100,00% 80,00% 100,00% Renda Fixa 100% 94,00% 75,00% 100,00%
ativos
CDI - 90,00% 80,00% 100,00% CDI - 64.00% 50,00% 100,00%
/. Gestao contabil
e de auditoria IMA-B 5 - 10,00% 0,00% 20,00% IMA-B 5 - 30,00% 25,00% 35,00%
SR IMA-B 5+ - 0,00% 0,00% 0,00% IMA-B 5+ - 0,00% 0,00% 0,00%
atuariais
Renda Variavel 70% 0,00% 0,00% 0,00% Renda Variavel 70% 2,00% 0,00% 4,00%
Q. Parecer dos
o Estruturado 20% 0,00% 0,00% 5,00% Estruturado 20% 0,00% 0,00% 10,00%
orgaos de
administracao
Exterior 10% 0,00% 0,00% 0,00% Exterior 10% 4,00% 2,00% 6,00%

10.Resumo da
politica de
investimentos
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PLANO PORTOPREV I

1. Apresentacao PERFIL ARROJADO — PLANO PORTOPREV

» Conservador |

Limite Alocacao Limite Limite
Legal Objetivo Inferior Superior

2. Mensagem aos Segmento

participantes

administracao

10.Resumo da

politica de
investimentos

» Moderado |l

Renda Fixa 100% 88,00% 60,00% 100,00%
. Institucional » Arrojado |
CDI - 45 00% 30,00% 100,00%
. Caracteristicas
dos planos IMA-B 5 - 35,00% 30,00% 40,00% PERFIL CONSERVADOR Il — PLANO PORTOPREV I
Gests IMA-B 5+ - 8.00% 0.00% 10,00% CU Limite Alocacéo Limite Limite
. Ges .a(.) | g Y F] Objetivo Inferior Superior
administrativa B
Renda Variavel 70% 4,00% 0,00% 8,00%
Renda Fixa 100% 100,00% 80,00% 100,00%
. Gestao de Estruturado 20% 0,00% 0,00% 10,00%
ativos CDI - 90,00% 80,00% 100,00%
Exterior 10% 8,00% 4,00% 10,00%
. Gestio contabil IMA-B 5 - 10,00% 0,00% 20,00%
e de auditoria
IMA-B 5+ - 0,00% 0,00% 0,00%
. Pareceres
- Renda Variavel 70% 0,00% 0,00% 0,00%
atuariais
Estruturado 20% 0,00% 0,00% 5,00%
. Parecer dos
orgaos de Exterior 10% 0,00% 0,00% 0,00%
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PERFIL MODERADO Il — PLANO PORTOPREV II

Segmento

Renda Fixa

CDI

IMA-B 5

IMA-B 5+

Renda Variavel

Estruturado

Exterior

Limite
Legal

100%

70%

20%

10%

Alocacao
Objetivo

94,00%

64,00%

30,00%

0,00%

2,00%

0,00%

4,00%

Limite

Inferior

75,00%

50,00%

25,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Limite

Superior

100,00%

100,00%

35,00%

0,00%

4,00%

10,00%

6,00%

Segmento

Renda Fixa

CDI

IMA-B 5

IMA-B 5+

Renda Variavel

Estruturado

Exterior

PERFIL ARROJADO Il — PLANO PORTOPREV I

Limite
Legal

100%

70%

20%

10%

Alocacao
Objetivo

88,00%

45,00%

35,00%

8,00%

4,00%

0,00%

8,00%

Limite
Inferior

60,00%

30,00%

40,00%

0,00%

0,00%

0,00%

4,00%

Limite

Superior

100,00%

100,00%

40,00%

10,00%

8,00%

10,00%

10,00%
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7 EXIGIVEL OPERACIONAL

71 GESTAO PREVIDENCIAL

EXIGIVEL OPERACIONAL — GESTAO PREVIDENCIAL (RS MIL)

Descricao 2025

Retencdes a Recolher () 477 581
Outras Exigibilidades - Valores a devolver (l1) - 10
Total 477 591

» |. Refere-se ao imposto de renda sobre beneficios;

» |l. Refere-se a valores a devolver a participantes/patrocinadoras.

7.2 GESTAO ADMINISTRATIVA

EXIGIVEL OPERACIONAL — GESTAO ADMINISTRATIVA (R$ MIL)

Descricao 2025
Contas a pagar (I) 46
Retencdes e Tributos a Recolher (I1) 28
Outras Exigibilidades (lll) 10
Total 84

2024

21

10

31

» |. Contas a pagar: O montante de RS 46 mil refere-se a valor ingres-

sado no PGA pendente de identificacéo/regularizagao contabil, sendo

o saldo remanescente decorrente de ajustes financeiros entre planos.

» |l. RetencOes e Tributos a Recolher: Refere-se aos impostos IRRF, PIS E

COFINS;

» Ill. Qutras Exigibilidades: Reembolso de despesas administrativas

cedidas patrocinador.
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1. Apresentacao 8 PROVISOES MATEMATICAS PROVISOES MATEMATICAS — PLANO PORTOPREYV Il (R$ MIL)

As provisdes matematicas representam as obrigacoes da Entidade com os

2. Mensagem aos participantes e seus beneficiarios e foram constituidas com base no parecer DESETFE s
participantes do consultor atuarial externo Lumens Atuarial e representam os compro-
_ . . Provisdes matematicas 531422 442505
o etitucion missos acumulados no encerramento do exercicio, quanto aos beneficios
. Instituciona _ o _
concedidos e a conceder, assegurados aos participantes ou a seus benefici- Beneficios concedidos 96.823 80.596
4 Caracteristi arios, na forma prevista no Regulamento do Plano de Beneficios da Entidade.
- Laracteristicas Contribuicéo definida 96.823 80.596
dos planos
PROVISOES MATEMATICAS — PLANO PORTOPREV (R$ MIL) Bonoficios a concedor 434599 361909
5. Gestéo
administrativa Descricao 2025 Contribuicdo definida 434.599 361.909
6 Gestdo de Provisdes matematicas 593.458 532447
ativos Abaixo demonstramos a movimentacao das provisoes matematicas consoli-
Beneficios concedidos 89.317 77617 G P
i o dadas dos planos de beneficios no exercicio:
/. Gestao contabill o o
. : Contribui¢cado definida 70.869 50.264
e de auditoria ) _ )
MOVIMENTACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS CONSOLIDADAS (RS MIL)
Beneficio Definido 18.448 18.353
8. Pareceres Constituies
. .~ onstituicao
atuariais Beneficios a conceder 504141 454.830 PEEEE ghes no exercicio 2
9. Parecer dos Contribuicao definida 504141 454.830 Provises Matematicas 1124.880 149.928 974.952
orgaos de

administracao

10.Resumo da
politica de
investimentos
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81 PROVISOES MATEMATICAS E METODOS ATUARIAIS

O Plano PORTOPREV € um plano de beneficios de contribuicéo variavel e o Os calculos das provisdes matematicas de 2025 consideraram as seguintes
regime financeiro adotado € o de capitalizacéo financeira; o Plano PORTO- premissas e hipoteses atuariais e econdmicas:

PREV Il € um plano de beneficio de contribuicao definida e, do mesmo modo,
adota o regime financeiro de capitalizacdo financeira.

HIPOTESES E PREMISSAS ATUARIAIS E ECONOMICAS

Hipoteses 2025

Tabua de Mortalidade Geral BR-EMS sb 2015 por sexo
Taxa de Juros 4,09% ao ano

Taxa de Rotatividade (Ativos) N&o Aplicavel

Taxa de Crescimento Salarial Nao Aplicavel

Taxa de Crescimento de Beneficio 0,00%

Fator de capacidade Salarial 98%

Fator de capacidade de Beneficio 98%

Indice do Plano (*) INPC/IBGE

(*) INPC/IBGE - Indice Nacional de Preco ao Consumidor, para Renda Vitalicia.
Rentabilidade Patrimonial para Ativos e Assistidos valorizada pela cota

BR-EMS sb 2015 por sexo

4,09% ao ano

Nao Aplicavel

Nao Aplicavel

0,00%

98%

98%

INPC/IBGE
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O Plano PORTOPREV Il, por ter caracteristica de contribuicédo definida, néo
tem o compromisso de beneficio em regime atuarial na fase de concessao,
deste modo o valor do beneficio € determinado em funcgao das contribui-
coes e de seus rendimentos.

8.2 BENEFICIOS CONCEDIDOS

Corresponde ao valor presente dos beneficios futuros a serem pagos aos
participantes e beneficiarios, em gozo do beneficio.

8.3 BENEFICIOS A CONCEDER

Correspondem ao valor presente dos beneficios futuros (ainda ndo conce-
didos), liquido dos custos normais futuros.

9 EQUILIBRIO TECNICO

A Resolucdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018, estabeleceu critérios
diferenciados para equacionamento de déficits e destinacao/utilizacao de
superavit, em fungao do horizonte de tempo dos fluxos de caixa de cada
plano de beneficios (duracdo do passivo atuarial). Para o déficit, o limite é
dado pela formula 1% x (duracao do passivo — 4) x Provisdo Matematica de
Beneficio Definido. Para a destinacdo ou utilizacdo de superavit, o limite &
dado pela formula [10% + (1% x duracado do passivo do plano)] x Provisao
Matematica de Beneficio Definido.

O valor do ajuste de precificagao € aquele correspondente a diferenca entre
o valor dos titulos publicos federais atrelados a indice de precos classificados
na categoria de titulos mantidos até o vencimento, calculado considerando
a taxa de juros real anual utilizada na respectiva avaliacéo atuarial, € o valor
contabil desses titulos.

As exigéncias da Resolucdo CNPC n° 30/2018 nao sao aplicaveis ao Plano
PORTOPREV II, por se tratar de Plano na modalidade de Contribuicao Defi-
nida, sem beneficios estruturados em regime mutualista/atuarial.

O Plano PORTOPREYV, que foi constituido na modalidade de Contribuicéo
Variavel, se enquadra nas exigéncias da Resolucdo CNPC n°® 30/2018. Alem
disso, o Plano PORTOPREV possui titulos classificados na categoria de
mantidos até o vencimento.

Considerando somente as obrigacdes da parcela de beneficio definido (BD),
o calculo do equilibrio tecnico ajustado do Plano PORTOPREYV foi o seguinte:
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EQUILIBRIO TECNICO AJUSTADO — PLANO PORTOPREYV (RS MIL)

Descricao 2025 2024
Reserva Matematica 18.448 18.353
Duracéo (anos) 8,57 9,57
Resultado Apurado (RS) Superavit 210 42
Ajuste de Precificacao 828 851
Resultado com Ajuste 1.038 893

10. FUNDOS

101 FUNDO PREVIDENCIAL

A movimentacéo do fundo previdencial e administrativo no exercicio foram a

seguinte:

MOVIMENTACAO DO FUNDO PREVIDENCIAL (R$ MIL)

Constituicao /

Fundo Previdencial 2025 =
Reversao

Plano PortoPrev 35.559 -1.809 37368
Plano PortoPrev |l 21.804 5472 16.332
Total 57.363 3.663 53.700

O fundo previdencial € constituido pelas contribuicoes dos patrocinadores
nao resgatadas pelos participantes que se desligaram do plano e revertido
pela utilizagao dos recursos para a cobertura parcial ou total das contribui-
¢coes para o plano de beneficios chamado de "desoneragao de contribuicoes
de patrocinadores”.

No exercicio de 2025 foi acrescentada a desoneragao da parcela do patro-
cinador referente a taxa de carregamento do Plano |l.

DESONERACAO DE CONTRIBUICOES DE PATROCINADORES (RS MIL)

Desoneracao de Contribuicoes 2025 2024
Plano PortoPrev 10.286 12.581
Plano PortoPrev I 633 719

Total 10.919 13.300

10.2 FUNDO ADMINISTRATIVO

Os Fundos Administrativos s&o constituidos por meio das diferencas entre
as receitas e despesas administrativas, acrescidas dos rendimentos auferido
no mercado financeiro relativo a aplicagao do patrimdnio do fundo adminis-
trativo de cada plano de beneficios.

A Entidade utilizou, no ano de 2025, o criterio de rateio entre os Planos de
Beneficios, com base no patrimdnio de cada plano conforme aprovado no
or¢camento do exercicio.
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1. Apresentaco MOVIMENTACAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO (R$ MIL)
2. Mensagem aos Fundo Administrativo 2025 Constituicao
participantes
Plano PortoPrev 2.868 95 2773
3. Institucional
Plano PortoPrev Il 3.700 1110 2.590
4. Caracteristicas Total 6.568 1.205 5.363
dos planos
5. Gestao 11. PARTES RELACIONADAS

administrativa
No que se refere a ativos financeiros mantidos junto as patrocinadoras, a

6. Gestao de Entidade mantém, em 31 de dezembro, aplicacbes na PORTOSEG S.A. -

Eoe Credito, Financiamento e Investimento, observando os seguintes percentuais

em relacdo ao patrimdnio liquido de cada plano:
/. Gestao contabil

e de auditoria

PARTES RELACIONADAS — PARTICIPACAO NA PORTOSEG S.A.

8. Pareceres

atuariais Participacéao 2025

9. Parecer dos Plano PortoPrev 0,09% 1,87%
orgaos de
administragéo Plano PortoPrev li 0,08% 166%

10.Resumo da
politica de
Investimentos
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12. REGRAS DE CONSOLIDACAO

1. Apresentacéao
As demonstracdes contabeis foram preparadas em conformidade com os

2. Mensagem aos principios de consolidacéo, emanados da legislagao societaria brasileira e
PN 2T em atendimento ao inciso XllIl do art. n° 208 da Resolucao Previc n° 23/2023

- | e alteracdes posteriores. No processo de consolidacao das demonstracoes
. Instituciona

contabeis da PortoPrev foram realizadas as seguintes os ajustes e elimina-

¢coes no exercicio de 2025:

4. Caracteristicas

dos planos
REGRAS DE CONSOLIDAQAO — AJUSTES E ELIMINAQ()ES (RS MIL)
5. Gestao
administrativa Descricio 2025 - Ativo 2025 - Ativo 2025 - Passivo 2025 - Passivo 2024 - Ativo 2024 - Ativo 2024 - Passivo 2024 - Passivo
¢ Partic. PGA Contr. Custeio VIr. a Repassar PGA Particp. Fundo Adm Partic. PGA Contr. Custeio VIr. a Repassar PGA Particp. Fundo Adm
6. Gestdo de Plano PortoPrev | 2.868 - -22 -2.868 2773 - -21 2773
ativos
Plano PortoPreuv i 3.700 - -13 -3.700 2.591 - -10 -2.591
/. Gestao contabil
e de auditoria PGA - 35 - - - 31 - -
Operacdes Comuns -6.568 -35 35 6.568 -5.364 -31 31 5.364
8. Pareceres
atuariais
CONSOLIDADO - - - - - - - -

O. Parecer dos
orgaos de
administracao

10.Resumo da
politica de
investimentos
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13. ASPECTOS TRIBUTARIOS

Os valores referentes aos tributos PIS e COFINS sédo calculados mensal-
mente, de acordo com as aliquotas de 0,65% e 4%, respectivamente, sobre
O somatorio das receitas administrativas da Entidade e o resultado das apli-
cacoes do Fundo Administrativo, conforme normas vigentes.

As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC estao isentas
de Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ), desde janeiro de 2005, de acordo
com a Lei n® 11.053, de 29 de dezembro de 2004. A Taxa de Fiscalizacéo e
Controle da Previdéncia Complementar, calculada com base nos recursos
garantidores de cada plano de beneficios administrado pela Entidade € o
seu recolhimento a PREVIC é quadrimestral.

14. FATOS RELEVANTES

141 - NOVA PATROCINADORA - PORTO SERVICO S/A

Em 30 de setembro de 2025 foi assinado o termo de adesao da Porto Servico
S.A como patrocinadora exclusiva do Plano PORTOPREV II.

14.2 - LEl COMPLEMENTAR N° 214/2025

Em 16/01/2025, foi divulgada a Lei Complementar n° 214, que institui o
imposto sobre bens e servicos (IBS), a contribuicédo social sobre bens e
servicos (CBS) e o imposto seletivo (IS), além de criar o comité gestor do IBS
e alterar a legislacéo tributaria, com vigéncia a partir de 01/01/2026.

Conforme disposto no inciso IX do art. 26 da referida Lei Complementar, as
entidades de previdéncia complementar fechada, constituidas de acordo
com a Lei Complementar n°® 109/2001, nao sao consideradas contribuintes
do IBS e da CBS.

Adicionalmente, informamos que estamos aguardando a publicacdo do
regulamento referente a esta nota explicativa, o que podera trazer mais
esclarecimentos e orientacOes sobre a aplicagao das novas normas tributa-
rias.

15. EVENTOS SUBSEQUENTE

151. PORTARIA PREVIC N°1.071/2025 E RESOLUCAO PREVIC N° 26/2025

Em 18/11/2025, a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
— PREVIC publicou a Portaria PREVIC n° 1.071, que altera os Anexos |, Il e Il da
Resolucdo PREVIC n° 23, de 14/08/2023. Essa portaria promove inclusoes,
alteracdOes e a inibicao da utilizacdo de determinadas rubricas na estrutura
contabil padrao aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar. Além disso, estabelece o tratamento contabil a ser aplicado as contas
descontinuadas e orientagdes para reclassificacdes de saldos existentes.

Em 16/12/2025, foi publicada a Resolugao PREVIC n°® 26, que dispde sobre
alteracoes e atualizacdes naregulamentacao aplicavel as Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar — EFPC alterando tambéem a Resolucéo
PREVIC n® 23, de 14/08/2023. Citamos algumas das alteracoes previstas no
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normativo, sendo elas: alteracdo da data de adaptacéo dos regulamentos
do planos de beneficios estabelecidos na Resolugcao CNPC n° 50/2022
para 31/12/2026, definicdo dos itens que devem ser disponibilizados no sitio
eletronico da entidade relativamente ao PGA, ajustes nas reavaliacOes de
imoveis, possibilidade de aquisicédo de imdveis de uso proprio com recursos
do PGA, padronizagao das notas explicativas as Demonstracoes contabeis,
clareza e ajustes nas definicoes e regras de investimentos atendendo as
normas vigentes, inclusdes de documentos a serem enviados a Previc no
fechamento do exercicio, adequacoes e definicdes de novos procedimentos
a serem adotados para as entidades classificadas nos segmentos S1 e S2,
entre outras alteragoes.

As alteracoes introduzidas pela Portaria PREVIC n° 1.071/2025 e Resolucéao
PREVIC 26/2025, passam a produzir efeitos a partir de 01/01/2026, nao
impactando diretamente nos saldos e registros contabeis reconhecidos nas
Demonstracoes Contabeis relativas ao exercicio findo em 31/12/2025.

A entidade tomou as medidas necessarias para adequar seus sistemas,
controles e procedimentos contabeis, garantindo a correta ado¢éo da nova
estrutura contabil a partir do exercicio de 2026, em conformidade com a
regulamentacao vigente.

15.2 - PEDIDO DE RECUPERACAO EXTRAJUDICIAL DA RAIZEN
S.A.

Em 11 de marco de 2026, a Raizen S.A., companhia emissora de ativos
detidos indiretamente pela Entidade por meio de fundos de investimento,
protocolou pedido de recuperacéao extrajudicial junto ao Poder Judiciario do
Estado de Sao Paulo, com o objetivo de reestruturar parte relevante de seu
endividamento.

A exposicao da Entidade a ativos emitidos pela referida companhia apre-
sentou reducédo no periodo subsequente ao encerramento do exercicio,
passando de aproximadamente 0,08% em 05 de fevereiro de 2026 para
0,04% em 10 de fevereiro de 2026 do total dos ativos investidos.

Com base em informacgdes fornecidas pela gestora dos fundos investidos
(Porto Asset), a Administracao estima que o impacto potencial agregado
para a Entidade seja de aproximadamente RS 447 mil, distribuido entre os
seguintes fundos consolidadores:

» PORTO SEGURO PREVIDENCIA PRIVADA CONSERVADOR RESP LIMI-
TADA FIF CIC MULTIMERCADO - impacto estimado de RS 120 mil;

» PORTO SEGURO PREVIDENCIA PRIVADA MODERADO RESP LIMITADA
FIF CIC MULTIMERCADO - impacto estimado de RS 176 mil;

» PORTO SEGURO PREVIDENCIA PRIVADA ARROJADO RESP LIMITADA FIF
CIC MULTIMERCADO - impacto estimado de RS 59 mil;
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» PORTO SEGURO PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - Fundo Previdencial
— impacto estimado de RS 92 mil.

Adicionalmente, conforme posicionamento da gestora, nado ha, neste
momento, previsao de alienacdo dos ativos relacionados a Raizen S.A., tendo
em vista que os titulos se encontram atualmente precificados a aproximada-
mente 42% de seu valor de face, com potencial de recuperagao. A gestora
informou ainda que nao pretende aumentar a exposicao a tais ativos nos
fundos mencionados.

Na data de autorizacdo para emissao destas demonstracoes contabeis, a
Administracédo entende que os impactos decorrentes deste evento estao
adequadamente refletidos nas informac¢des acima divulgadas, nao sendo
requeridos ajustes nas demonstracOes contabeis de 31 de dezembro de
2025. A Entidade seguira monitorando os desdobramentos do processo de
recuperacao extrajudicial e seus possiveis efeitos sobre seus investimentos.

Thiago José Alves Daniel Varajao Teixeira Soares
Diretor Superintendente Diretor Financeiro — AETQ

Willian Vamerlati Dutra Julio César Medeiros Pasqualeto
Diretor de Seguridade - ARPB Contador

CRC/RS 047048.0-0-S-SP
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3. Pareceres atuariais

Navegar com responsabilidade

do muda o tempo todo. E af que entram os imprevistos.

=¥ PortoPrev nx@nicia uma jornada sem um plano de navegacao.

Porque se tem algo que precisamos esperar € pelo inesperado. E
ele chega.

As marés do mercado mudam, muitas vezes trazendo surpresas
indesejadas.

Os pareceres atuariais sS40 essenciais para mitigar essas intempé-
~ ries, atraves de técnicas comprovadas que garantem equilibrio e
= sustentabilidade ao longo do tempo. | |
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81. PARECER ATUARIAL - PLANO DE
BENEFICIOS PORTOPREV |

RELATORIO DE AVALIAGAO ATUARIAL PORTO
SEGURO PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PLANO
DE BENEFICIOS PORTOPREV

AVALIACAO ATUARIAL 31/12/2025

RA: 05/2026

1INTRODUCAO

O presente Relatorio de Avaliacao Atuarial tem como finalidade principal
demonstrar as provisbes matematicas apuradas em 31/12/2025 para o
PLANO DE BENEFICIOS PORTOPREV (CNPB 1993.0025-29), administrado
pela PORTOPREV - PORTO SEGURO PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.

Tem ainda como objetivo — com base nas informacdes relativas ao patri-
monio de cobertura do plano informado pela Entidade e apurado contabil-
mente — atestar o resultado técnico-atuarial € a solvéncia do plano.

Como finalidade secundaria, este documento apresenta também estatisticas
descritivas e uma analise retrospectiva da rentabilidade liquida dos recursos
garantidores das provisbes matematicas em regime mutualista, conforme
historico informado pela entidade.

Sao ainda apresentadas as hipoteses atuariais a viger no exercicio de 2020,
bem como as suas justificativas, observada a elaboracao de estudos técnicos
em 2025 e a aprovacédo da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo,
em atendimento a Resolugcdo CNPC n° 30, de 10 de outubro de 2018 e a
Resolucao PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023.

Importante destacar, nesse interim, a manutenc¢ao da elaboracao periodica
de estudos técnicos para atestar a adequacédo das hipoteses atuariais e
fundamentar o processo decisorio da Entidade quanto as estimativas de
rentabilidade e de longevidade dos participantes e assistidos quando da
conversao do saldo em renda vitalicia.

Tais estudos colaboram para a gestao dos riscos atuariais, visto que a tabua
de mortalidade e a taxa de juros atuarial sdo adotadas como premissas para
conversao do saldo em renda vitalicia e para apuracdo do valor presente
atuarial dos beneficios futuros dos assistidos que optaram por essa moda-
lidade de renda, o que representa o passivo atuarial do plano frente a estes
assistidos.

Os resultados apurados pela Avaliagcao Atuarial e demonstrados neste
documento basearam-se em levantamento estatistico dos dados cadastrais
da populacao abrangida considerando suas caracteristicas financeiras e
demograficas informadas, bem como em Patrimdnio de Cobertura do Plano
apurado contabilmente e disponibilizado pela Entidade, o qual nao foi objeto
de auditoria por parte desta consultoria atuarial.
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Para atender aos seus objetivos, o presente relatorio contem / capitulos,
sendo este a introdugao, seguido do capitulo 2 destinado as informacdes
disponibilizadas para elaboragcao dos estudos. O capitulo 3 apresenta as
hipoOteses atuariais a viger no exercicio subsequente a data focal da avaliacao
atuarial, observada a deliberacao previa do Conselho Deliberativo da Enti-
dade. O capitulo 4, por sua vez, apresenta os resultados apurados, enquanto
0s capitulos 5 demonstra as estatisticas descritivas. O Capitulo 6 destina-se
ao Parecer Atuarial, restando, ao capitulo / as consideracdes finais.

Importante frisar que o conteudo deste documento contempla as informa-
¢cOes essenciais ao encerramento do exercicio, sendo suficientes ao atendi-
mento dos requerimentos efetuados pela Auditoria Independente, tendo em
vista o Oficio encaminhado pela Entidade.

2 DADOS CADASTRAIS E FINANCEIROS

Os dados referentes aos Participantes e Assistidos do Plano de Beneficios
PORTOPREYV, para a Avaliacdo Atuarial, foram disponibilizados pela Entidade
por meio de arquivo eletronico, com database em 31/12/2025 em formato
"xIs” e foram objetos de analise e testes de consisténcias.

Foram utilizadas, ainda, as informacgdes relativas ao historico que reflete a
rentabilidade liquida dos recursos garantidores do plano, em sua parcela
mutualista. Adicionalmente, foi disponibilizado o Balancete Contabil de
31/12/2025, por meio do qual se pdde extrair o valor equivalente ao Patri-
monio de Cobertura do Plano.

Reitera-se, por oportuno, que, em sendo este um montante apurado conta-
bilmente, seus valores nao foram objeto de auditoria por parte desta consul-
toria atuarial.

O capitulo 5 demonstra as estatisticas descritivas da populagao em estudo,
extraidas das informacodes disponibilizadas.

3 HIPOTESES ATUARIAIS

A Resolucdo CNPC n® 30/2018, em seu art. 3°, determina que as hipo-
teses biometricas, demograficas, econdmicas e financeiras devem estar
adequadas as caracteristicas da massa de participantes e assistidos e ao
regulamento do plano de beneficios de carater previdenciario.

O Plano de Beneficios PORTOPREV, estruturado na modalidade de Contri-
buicao Variavel (CV), possibilita aos seus participantes ativos a opcao, quando
da concessao do beneficio, pela conversdo do saldo acumulado em renda
vitalicia, esta em regime mutualista. Para tanto, € necessaria a adocao de
hipdteses quanto a longevidade dos assistidos (Tabua de Mortalidade geral)
e a rentabilidade esperada dos recursos garantidores, para desconto do
fluxo de beneficios a valor presente (Taxa de Juros Atuarial). Adicionalmente,
adota-se ainda o Fator de Capacidade, apurado a partir de premissa relativa
a inflacéo.
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As mesmas hipoteses adotadas na composi¢ao do Fator de Conversao sao
também utilizadas, mensalmente, na apuracao do valor presente atuarial
dos beneficios futuros dos assistidos que optaram pela renda vitalicia, o que
representa o passivo atuarial do plano frente a estes assistidos.

E., assim, em atendimento ao normativo supracitado, foram elaborados
estudos técnicos em 2025 para atestar a adequacgao da Taxa de Juros Atua-
rial, do Fator de Capacidade e a aderéncia da Tabua de Mortalidade Geral,
conforme documentacéao disponibilizada a Entidade.

Quanto a Taxa de Juros Atuarial, importante destacar o disposto no item 69
do GUIA PREVIC - Melhores Praticas Atuariais para Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, transcrito a seguir:

"69 - Caso seja hecessario, principalmente quando o assunto especifico nao for de
sua area de especializacdo, o atuario podera embasar a sua proposicao em estudos
de outros profissionais, detentores da qualificacéo requerida”.

Com essas diretrizes, e em se tratando de projecdes financeiras da carteira
de investimentos do Plano de Beneficios, partindo-se de premissas econd-
micas, conforme estudos elaborados pela Aditus Consultoria, foram efetu-
adas analises do relatdrio substanciado elaborado pela referida consultoria,
bem como da planilha contemplando os resultados das proje¢cdes para
emissao de parecer acerca do tema.

Como conclusao restou demonstrada a razoabilidade técnica em manter
a hipotese vigente para precificagcao do Passivo Atuarial do Plano PORTO-
PREV, sendo recomendada a manutencao do percentual de 4,09% ao ano
como Taxa de Juros Atuarial para fins de encerramento do exercicio de 2025

e, consequentemente, para concessdes de rendas vitalicias no exercicio de
2026.

Quanto a Tabua de Mortalidade Geral, os estudos estatisticos elaborados pela
Lumens Atuarial em 2025 demonstraram a aderéncia da hipodtese vigente,
qual seja, a BR-EMSsb-v.2015 segregada por sexo, para fins de apuracao de
rendas vitalicias e para o dimensionamento do passivo atuarial do plano de
beneficios, sendo esta a premissa recomendada, conforme relatorio espe-
cifico disponibilizado oportunamente a Entidade.

Adicionalmente, em observancia a Nota Técnica Atuarial, para definicao do
Fator de Capacidade, atrelado a inflacédo, recomendou-se a adogao da meta
de inflagao de mais longo prazo disponivel, conforme definicdes do Conselho
Monetario Nacional (CMN), sendo esta equivalente a 3,00% ao ano. Tendo
em vista o percentual, e observada a metodologia de calculo, foi apurado
um Fator de Capacidade equivalente a 0,98 a ser adotado para dimensiona-
mento do passivo atuarial do plano de beneficios.

Assim, diante das fundamentacdes apresentadas e de deliberagcao preévia
do Conselho Deliberativo da Entidade, restaram definidas as seguintes
premissas para apuracao do passivo atuarial para encerramento do exercicio
de 2025 e para concessao de beneficios em renda vitalicia em 2026:
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» Tabua de Mortalidade Geral: BR-EMSsb-v.2015, segregada por sexo;
» Fator de Capacidade dos Beneficios: 0,98;

» Taxa de Juros Atuarial: 4,09% ao ano.

SINTESE — PROVISOES MATEMATICAS — PLANO PORTOPREYV (RS)

Descricao

31/12/2023

31/12/2024

31/12/2025

Provisées Matematicas: 502.220.654,01 532.446.60512  593.457.413,63
. Institucional -
4 RESULTADOS DA AVALlA(;AO ATUARIAL (+) Beneficios Concedidos 76.065.986,47 77.617.022,75 89.316.728,32
. Caracteristicas TR -
2 : Contribuigo Definid 58.023.289/11 59.263.94357  70.868.446,97
55 sleros 41 PROVISOES MATEMATICAS PnIbHIERe FETiieE
Em atencao ao Plano de Contas estabelecido para as Entidades Fechadas de Beneficio Definido 18.042.697.36 18.353.079/18 18.448.281,34
(Gestao Previdéncia Complementar, observada a Resolucdo PREVIC n° 23, de 14 de
administrativa _ ) (+) Beneficios a Conceder 428.478.002,98 454.829.582,37 504140.685,31
agosto de 2023, esta Consultoria elaborou um quadro resumo que contém
Gestio de as contas correspondentes as provisdes matematicas do plano de benefi- Contribuig&o Definida 428478.002,98  454.82958237  504140.685,31
ativos cilos em analise, apuradas por meio da base cadastral, conforme segue:
Beneficio Definido 0,00 0,00 0,00
' stetza (;:i(’?c?:i?abll (-) Provisao Matematica a Constituir 2.323.335,44 0,00 0,00
Equacionamento de Déficit a Integralizar 2.323.335,44 0,00 0,00
. Pareceres
atuariais Patrocinador(es) 2.323.335,44 0,00 0,00

O Anexo I, parte integrante deste relatorio, demonstra a planificacdo contabil das provisées mate-
orgaos de

maticas, sendo a tabela anterior uma sintese do passivo atuarial em 31/12/2025.
administracao

10.Resumo da
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97



1. Apresentacéao

2. Mensagem aos
participantes

3. Institucional

4. Caracteristicas
dos planos

5. Gestao
administrativa

6. Gestao de
ativos

/. Gestao contabil
e de auditoria

8. Pareceres
atuariais

O. Parecer dos
orgaos de
administracao

10.Resumo da
politica de
investimentos

BPorto \ PortoPrev

4.2 RESULTADO TECNICO-ATUARIAL

Conforme balancete de 31/12/2025 disponibilizado pela entidade, foi
apurado contabilmente um Patriménio de Cobertura do Plano de RS RS
593.66767/4,27 o qual foi utilizado para fins de apuracao do resultado tecni-

co-atuarial.

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO — PLANO PORTOPREYV (RS)

Valores Contabilizados

Ativo Total

Exigivel Operacional

Exigivel Contingencial

Fundo Previdencial

Fundo Administrativo

Patrimonio de Cobertura do Plano

31/12/2023

550.836.500,15

398190,60

0,00

45.561192,95

2484.554,76

502.392.561,84

31/12/2024

572.789.990,01

161.29118

0,00

37.367.606,63

2.772.706,46

532.488.385,74

31/12/2025

632.325.644,21

230.779,91

0,00

35.558.842,56

2.868.34747

593.667.674,27

O referido Patriménio de Cobertura do Plano, que representa o montante
disponivel como ativo liquido garantidor dos beneficios, faz frente as provi-
sOes matematicas totais do plano de beneficios.

Ainda, conforme demonstrado no topico anterior, das provisdes matema-
ticas totais, RS 575.009132,28 representam as obrigacdes relativas a parcela
de modalidade de Contribuicao Definida (CD). Para esta modalidade, as obri-
gacoes do plano se limitam aos saldos de contas mantidos em favor dos
participantes e assistidos, havendo, isoladamente, equilibrio técnico.

Portanto, do Patriménio de Cobertura do Plano (RS 593.667674,27) ¢é
deduzido o montante que faz frente aos referidos saldos de contas (RS
575.009132,28), restando, assim, RS 18.658.541,99 para cobertura das obri-
gacdes atuariais em regime mutualista, apurada em RS 18.448.281,34.

De forma global, apura-se, assim, 0 seguinte resultado técnico-atuarial
acumulado em 31/12/2025:

RESULTADO TECNICO-ATUARIAL DO PLANO — PLANO PORTOPREV (POSICAO
EM 31/12/2025)

Resultado

Patriménio de Cobertura do Plano 593.667.674,27
Provisdes Matematicas 593.457413,63
Resultado Técnico Acumulado 210.260,64
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Confrontando-se o Patrimdnio de Cobertura do Plano e o Passivo Atuarial,
apura-se, como ja mencionado, um Superavit Técnico Acumulado de RS
210.260,64 em 31/12/2025, sendo este alocado em Reserva de Contingéncia,
representando apenas 114% das Provisbes Matematicas em Regime Atuarial.

4.3 RESULTADO TECNICO AJUSTADO

Para fins de analise da solvéncia do Plano de Beneficios (equacionamento de
déficit ou destinacao e utilizacdo do superavit), considerando o que dispde
a Resolucao CNPC n° 30/2018, e registro na "Demonstracao do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios”, conforme dispoe a Resolucao PREVIC n°® 23/ 2023,
apura-se o Resultado Tecnico Ajustado, considerando, para tanto, o ajuste
de precificagao.

Calculou-se, assim, por meio do sistema disponibilizado pela Previc (Sistema
Venturo), o ajuste de precificacdo conforme preconiza a Resolucao Previc n°
23/2023 e a Portaria Previc n°® 835/2020, o que resultou um ajuste positivo
de RS 828.317.25.

RESULTADO TECNICO AJUSTADO — PLANO PORTOPREV (POSICAO EM

31/12/2025)
Resultado Valor (RS)
Resultado Técnico Acumulado 210.260,64
Ajuste de Precificacédo - Sistema Venturo Previc 828.31725
Resultado Técnico Ajustado 1.038.577,89

Importante frisar que o ajuste de precificacéo, apurado pelo Sistema Venturo,
se deu pela utilizacdo dos titulos publicos federais marcados a vencimento,
conforme detalhado no topico 4.4. a seguir.

4.4 TITULOS PUBLICOS FEDERAIS

Atendendo ao que preconiza a Resolugao Previc n° 23/2023, sao apre-
sentados abaixo, conforme informacoes enviadas pela Entidade, os titulos
publicos marcados a vencimento utilizados para apuracédo do Ajuste de
Precificacéo no Sistema Venturo:

TiTULOS PUBLICOS FEDERAIS — PLANO PORTOPREV (MARC!-\DOS A
VENCIMENTO, UTILIZADOS NO AJUSTE DE PRECIFICACAO)

ISIN Taxa (%) Vencimento Quantidade

NTN-B BRSTNCNTB4X0 4,36 15/08/2028 300
2028-08-15 '

NN BRSTNCNTB4X0 Ses) 15/08/2028 600
2028-08-15 '

NTN-B

0045-05-15 BRSTNCNTBOAG 512 15/05/2045 500
NUINHE BRSTNCNTB3D4 5,99 15/08/2050 300
2050-08-15 '
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Sugere-se o monitoramento permanente dos titulos publicos que compde
a carteira de investimentos da Entidade, dada a necessidade de liquidez para
O pagamento dos beneficios previdenciarios.

Caso haja alteracédo e/ou reclassificagao dos titulos utilizados para o ajuste
de precificagao, esse devera ser recalculado, o que impactara o valor do
resultado técnico ajustado do Plano.

Conforme determina a Resolugao CNPC N° 43/2021, alterado pela Resolucéao
CNPC N° 61/2024:

"Art. 30. Os titulos e valores mobiliarios adquiridos para carteira propria, carteira
administrada ou fundos de investimentos exclusivos pertencentes a entidade devem
ser registrados pelo valor efetivamente pago, inclusive corretagens e emolumentos,
e classificados na categoria:

| - titulos para negociacéo; ou
Il - titulos mantidos até o vencimento

(...

§ 2° A entidade pode registrar os titulos publicos federais na categoria "titulos
mantidos até o vencimento” se atendidas as seguintes condi¢des:

| — demonstrar que o plano de beneficios possui intengao e capacidade financeira
de manté-los ate o vencimento; e

Il - 0 prazo entre a data de aquisicéo e a data de vencimento dos titulos for igual ou
superior a cinco anos.

§ 3° A capacidade financeira, de que trata o § 2° deste artigo, deve ser analisada com
base na projecao dos fluxos financeiro e atuarial e caracterizada pela capacidade de
atendimento das necessidades de liquidez da entidade, em fun¢ao dos direitos dos
participantes e assistidos, das obrigacdes da entidade e do perfil do exigivel atuarial

de seus planos de beneficios, e evidenciada pelas demonstragcdes atuariais - DA.”

Para atendimento ao normativo, foi avaliada a projecao dos ativos efetuada
pela Aditus Consultoria quando dos estudos técnicos de adequacgao da taxa
de juros de 2025 (data-base 31/12/2024), por meio da qual ndo se constata
desinvestimentos precoces de titulos publicos federais marcados a venci-
mento, ao contrario do que se observa em outros segmentos de aplicagao,
como Renda Fixa (exceto titulos publicos federais) por exemplo, o que
comprova a capacidade financeira de que trata o § 2° do artigo supratrans-
crito.

4.5 FUNDO PREVIDENCIAL

Conforme determina a Resolugao CNPC n°® 30/2018, na constituicdo de
fundos previdenciais e ha manutengao dos ja existentes, observada a estru-
tura técnica do plano de beneficios, cabe ao atuario responsavel a indicacao
de sua fonte de custeio e de sua finalidade, que devera guardar relacdo com
um evento determinado ou com um risco identificado, avaliado, controlado
e monitorado.

Estabelece ainda o referido normativo que as regras de constituicédo e
reversao dos fundos previdéncias deverao constar da nota técnica atuarial,
do parecer atuarial e das notas explicativas as demonstracoes contabeis.
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Importante frisar, assim, que no Plano em analise, estruturado na modali-
dade de Contribuicado variavel, € previsto Fundo Previdencial apenas para
O acumulo dos recursos nédo resgataveis, conforme determinacoes regula-
mentares, nao havendo outros Fundos Previdéncias atrelados a beneficios
de risco em regime de reparticao.

A constituicao de tal fundo estq, assim, atrelada a um evento determinado,
qual seja, o instituto do resgate ou da aposentadoria antecipada.

Conforme consta da Nota Técnica Atuarial do Plano PORTOPREYV, a Conta
Coletiva de Desligamento € a conta coletiva onde serdo alocados os recursos
remanescentes das Contas constituidas pelas contribuicoes das patrocina-
doras, nao creditados aos participantes.

Quanto a reversao, de acordo com o artigo /0 do regulamento Plano
PORTOPREYV, os valores dos beneficios nao reclamados, assim como 0s
saldos remanescentes das Contas E e F, ndo creditados ao participante,
reverterédo a Conta Coletiva de Desligamento, cuja destinagao sera definida
pelo Conselho Deliberativo, para atender exclusivamente as obrigacdes das
respectivas patrocinadoras, observado o Plano Anual de Custeio, as disposi-
¢cOes do Regulamento e a legislacao aplicavel.

Assim, observados 0s aspectos elencados, foram apurados 0s seguintes
valores quando do encerramento do exercicio de 2025:

» Saldo em 31/12/2025: RS 35.558.842,561

» Ingresso de Recursos no exercicio de 2025: RS 8.538.246,55
» Recursos utilizados no exercicio de 2025: RS 10.286.032.92

Destaca-se 0 ingresso de recursos informado considera a rentabilidade
auferida ao longo dos meses e que foram elaborados estudos especi-
ficos em 2025 para avaliar a sustentabilidade e a razoabilidade tecnica em
se utilizar o Fundo Previdencial do Plano PORTOPREV para cobertura dos
respectivos custeios normais e administrativos de obrigacao das patrocina-
doras ao longo do ano de 2026, restando o processo decisorio ao Conselho
Deliberativo, quando da aprovacgao do Plano Anual de Custeio, o que ocorreu
em 16 de dezembro de 2025.

4.6 CUSTO DO PLANO

Tendo em vista se tratar de plano de beneficios estruturado na modalidade
de Contribuicéo Varidvel (CV), sendo de Contribuicao Definida (CD) ao longo
da fase de capitalizacdo/laborativa, as Contribuicdes Basicas dos partici-
pantes sao definidas observadas as disposi¢cdes regulamentares. Da mesma
forma, as Contribuicoes Normais dos patrocinadores séo equivalentes as
Contribuicbes Basicas efetuadas pelos Participantes Patrocinados. Assim,
se destaca que o custo anual e o plano de custeio ndo sao determinados
atuarialmente.

Para fins demonstrativos, o custo anual do plano em moeda corrente fol
apurado mediante somatorio das contribuicoes basicas dos participantes
e normais dos patrocinadores, conforme base cadastral disponibilizada, e
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considerando 13 contribuicdes no exercicio, enquanto o custo do plano em
percentual foi apurado dividindo-se o primeiro valor pelo somatorio dos

salarios, também informado na base cadastral, conforme segue:

CUSTO PREVIDENCIARIO — PLANO PORTOPREYV (RS)

Resultado Mensal Anual

Folha Salarial 21.629.089,95 281178169,35
Contribuicdo Basica - Participante 760.754,70 9.889.81110
Contribuicdo Normal - Patrocinadora 760.754,70 9.889.811110
Custo Anual (RS) 1.521.509,40 19.779.622,20
Custo Anual (%) 7,03% 7,03%

Importante frisar que se trata do Custo Anual apurado ao beneficio progra-
mado, visto que os demais beneficios previstos em regulamento, quais sejam,
o Peculio por Morte ou Invalidez, equivalem ao saldo das Contas A, B, C, D, E
e F, pagos em parcela Unica ate o ultimo dia util do més subsequente ao do
requerimento.

4.7 PLANO DE CUSTEIO

Como mencionado, tendo em vista a modalidade do Plano e as disposi¢coes
regulamentares, o plano de custeio ndo € determinado por técnicas atuariais,
sendo as Contribuicoes Basicas dos participantes definidas pelos proprios
participantes, observadas as disposi¢cdes regulamentares, enquanto as
Contribuicoées Normais dos patrocinadores sao equivalentes as Contribui-
cOes Basicas efetuadas pelos Participantes, conforme segue:

"Artigo 12 - Este Plano sera custeado pelas seguintes fontes de receita:

|. contribuicdo dos Participantes;

|l. contribuicao das Patrocinadoras;

lll. contribuicdo dos Autopatrocinados e Vinculados, se o caso;

IV. recursos financeiros objeto de portabilidade recepcionados por este Plano;
V. resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais; e

VI. doacoes, subvencgdes, legados e rendas extraordinarias, ndo previstos nos itens
precedentes.

Artigo 13 - Os Participantes contribuirao para este Plano da seguinte forma:

|. Contribuicdo Basica: mensal, determinada pela aplicacéo da tabela abaixo sobre o
Salario de Participacao do Participante:
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- , |I. Contribuicdo de Servigco Passado:
1. Apresentacéao CONTRIBUICAO BASICA — REGULAMENTO DO PLANO PORTOPREYV (ART. 13,

INCISOI) mensal, de valor igual a Contribuicao de Servico Passado paga pelo Participante;

2. Mensagem aos
participantes

lll. Contribuicéo para o Saldo Nao Amortizado do Servico Passado:

Parcela do Salario Percentual Aplicavel

esporadica, de valor estabelecido a cada ano, no Plano Anual de Custeio.
Até 5 UP's 1%

3. Institucional Artigo 15 - As Contribui¢cdes dos Participantes e das Patrocinadoras, guando mensais,
o o e
Acima de 5 UP's De 1% a 6% livremente escolhido em percentuais inteiros. incidirao sobre o 13° salario.
4. Caracteristicas
dos planos
Il. Contribui¢ao Voluntaria: . . . .
E Gestao Adicionalmente, determina o Regulamento, em seu Artigo 22, conjugado

facultativa e mensal, de valor livremente escolhido pelo Participante, com base em com Artigo 44, que as despesas de administracdo da PORTOPREV serdo

administrativa

percentual do seu Salario de Participacao, descontada em folha de pagamento; custeadas pelas Patrocinadoras, Autopatrocinados e Vinculados, observada

6. Gestao de lll. Contribuicdo Esporadica: facultativa, de valor e periodicidade livremente esco- a legislacao aplicavel, e o Plano Anual de Custeio aprovado pelo Conselho
ativos lhidos pelo Participante, observados os limites estabelecidos pelo Conselho Delibe- Deliberativo.
rativo;
/. Gestao contabll Destaca-se ainda que, conforme disposicdes do Art. 7 da Resolugdo CNPC/

e de auditoria IV. Contribuicdo do Servigo Passado:

MPS n° 62, de 9 de dezembro de 2024

mensal e de valor igual a Contribuicdo Basica, que somente podera ser feita pelos

8. Pareceres Participantes " Art. 7° O regulamento do plano de gestao administrativa deve ser aprovado pelo

atuarials conselho deliberativo e conter. no minimo:

que ao se inscreverem em até 90 (noventa) dias da Data Efetiva, tenham Servico

Passado e | — a definicdo das fontes de custeio administrativo;
O. Parecer dos
érgaos de optem pelo pagamento desta contribuicao; Il - a forma de constituicdo dos fundos administrativos nele registrados;
administracao
Artigo 14 - As Patrocinadoras contribuirdo para este Plano da seguinte forma: Il - a autorizagao para a destinacao e utilizagcao dos fundos administrativos, nas
10.Resumo da . Contribuigdo Normal: seguintes situagoes:
politica de - - : x -
A mensal, de valor igual & Contribuicao Basica efetuada pelo Participante: a) despesas relativas a projetos de melhorias nos processos de gestao e reestrutu

racao da entidade, desde que ndo impliquem aumento das despesas fixas;
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b) despesas da gestdo administrativa, quando estas comprovadamente forem supe-
riores as receitas da gestao administrativa; e

c) operacdes de fomento e inovacao;

IV — os critérios quantitativos e qualitativos para avaliacdo e comparacéo das

despesas da gestao administrativa; e

V - os indicadores de gestédo para acompanhamento, comparacao e controle.

Diante dos aspectos regulamentares, reitera-se que foram elaborados
estudos especificos em 2025 para avaliar a sustentabilidade e a razoabili-
dade técnica da utilizacédo do Fundo Previdencial do Plano PORTOPREV para
cobertura dos respectivos custeios normais e administrativos de obrigacéo
das patrocinadoras ao longo do ano de 2025, restando o processo decisorio
ao Conselho Deliberativo, quando da aprovacao do Plano Anual de Custeio,
O que ocorreu em 16 de dezembro de 2025.

4.8 RENTABILIDADE

Observada a modalidade do plano de beneficios, em especial pela prerro-
gativa dada aos participantes de conversao de seus respectivos saldos em
renda vitalicia (regime mutualista), a Taxa de Juros utilizada na precificacao do
passivo estabelece a gestao dos recursos uma meta atuarial a ser atingida,
sendo esta meta um minimo de retorno exigido para que nao sejam geradas
perdas atuariais advindas desta fonte.

Atualmente, a meta atuarial esta estabelecida pela composicdo da Taxa Real
de Juros de 4,09% ao ano, agregada ao indexador de inflacédo, qual seja, o
Indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) publicado pelo IGBE. De
forma geral, para que nao sejam geradas perdas atuariais advindas de uma
rentabilidade inferior a meta, deve-se alcancar um retorno real (acima da
inflacdo) de, ao menos, 4,09% em um ano.

O grafico a seguir demonstra a rentabilidade nominal, a inflacao (INPC) € a
rentabilidade real auferida ao longo dos ultimos 5 exercicios.

Grafico1 - Rentabilidade Real Auferida
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Importante frisar que a inflacdo foi apurada sem considerar defasagens em
relacdo aos indices mensais. Em outros termos, utilizou-se a inflacao oficial
do respectivo més, publicado no inicio do més subsequente.

O Grafico 1demonstra que a Meta Atuarial foi superada no exercicio de 2023,
enquanto em 2024 auferiu-se uma rentabilidade de 98,86% da Meta Atua-
rial. Analisando os 12 ultimos meses, observa-se que 0s recursos do plano
alcancaram uma rentabilidade de 9,59%, enquanto o INPC atingiu 3,90% no
exercicio, gerando um retorno real de 5,47%, logo, acima da taxa de juros
atuarial.

Afora os resultados auferidos retrospectivamente, foi elaborado em 2025
O estudo técnico de adequacao da taxa de juros atuarial, conforme deter-
mina 0s hormativos vigentes, por meio do qual se constatou a razoabilidade
técnica em manter a hipodtese, diante dos atuais cenarios econdmicos.

4.9 BALANCO DE GANHOS E PERDAS ATUARIAIS

Conforme Rodrigues (2008) 2, “o fundamento do conceito de ganhos e
perdas atuariais reside em que premissas assumidas pelo Plano podem ou
nao se realizar. Ganhos ou perdas representarao, portanto, a métrica (posi-
tiva ou negativa) relativa ao distanciamento ocorrido entre o fato real € a
premissa utilizada pelo Plano.”

Ainda de acordo com 0 mesmo autor, € preciso levar em consideracao que
"a dinédmica atuarial - compreendendo contribuicdes, beneficios, mobilidade
de participantes e a propria rentabilidade dos recursos garantidores — esta

baseada em uma série de expectativas — ou premissas — atuariais. Ao longo
do ano, tais expectativas, com algum grau de distanciamento, descolam-se
da realidade observada. A esse distanciamento entre a realidade e a espe-
ranca expressa pela premissa atuarial damos o nhome de ganho ou perda
atuarial.”

Quanto ao Plano PORTOPREYV, observada sua modalidade, nédo sao apurados
ganhos ou perdas atuariais para provisbes matematicas de beneficios a
conceder, visto que nao ha regime mutualista ao longo da fase contributiva,
Mmas apenas para as provisdes matematicas de beneficios concedidos.

Assim, observada a metodologia expressa em Nota Tecnica Atuarial, foi
apurado o seguinte balangco de ganhos e perdas atuariais para o exercicio:

BALANCO DE GANHOS E PERDAS ATUARIAIS — PLANO PORTOPREYV (2025 -
PARCELA BD - RS)

Descricéao Valor (RS)
Provisdes Matematicas (BD) apuradas - Inicio do Periodo 18.353.079/18
Atualizacéo Financeira do Passivo Atuarial (+) 750.640,94
Pagamentos Esperados de Beneficios (-) 1.493.897,60
Provisdes Matematicas (BD) esperadas - Final do Periodo (=) 17.609.822,52
Provisdes Matematicas (BD) apuradas - Final do Periodo 18.448.281,34

Ganho / (Perda) Atuarial no exercicio -838.458,82
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Conforme Tabela 7 foi apurada uma perda atuarial de RS 838.458,82, que
pode ser explicada pelas seguintes fontes geradoras:

- Atualizagéo no Valor do Beneficio: foi apurado um impacto de RS 692111,78
na elevacao do passivo atuarial em funcéo da atualizagao dos beneficios em
renda vitalicia pela inflacdo (RS 3,90%) para fins de provisionamento; e

- Decremento dos Assistidos: observada a tabua de mortalidade geral,
esperava-se uma redugdo de RS 230.216,65, em valor presente atuarial,
dos beneficios futuros advinda de mortalidade dos assistidos, 0 que nao se
confirmou no exercicio.

Importante frisar que foi apurada uma reducéo do passivo no valor de RS
83.869,61em agosto de 2025, advinda do obito de um participante assistido.

Quanto ao primeiro item, importante destacar que para precificagcao do
passivo atuarial quando do encerramento do exercicio, os calculos atuariais
adotam, para desconto dos beneficios a valor presente, a taxa de juros real
(4,09% ao ano). Com isso, a inflacdo ocorrida ao longo dos anos sao fontes
geradoras de perdas atuariais (elevacao do passivo).

Ainda, por esse motivo, € importante que a gestao dos recursos alcance, ano
aano, a meta atuarial composta pela taxa real e pelainflacéo, para compensar
O crescimento do passivo pelo crescimento proporcional do ativo, evitando
a geracao de resultados negativos (déficit).

Adicionalmente, verificamos ainda a evolucéo do Patriménio de Cobertura
do Plano, o ganho (perda) financeira e um consolidado dos Ganhos e Perdas

apurados em 2025:
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A seguir apresenta-se o Balan¢go Consolidado de Ganhos e Perdas:

1. Apresentacao BALANCO DE GANHOS E PERDAS FINANCEIRAS — PLANO PORTOPREV (2025 -
PARCELA BD - RS) _
CONSOLIDACAO DO BALANCO DE GANHOS E PERDAS — PLANO PORTOPREV
2. Mensagem aos o (2025 - RS)
. Descricéao Valor (RS)
participantes
_ . . Descricao Valor (RS)
Patrimdnio de Cobertura do Plano (BD) - Inicio do Periodo* 18.394.859,80
3. Institucional
Felzacsis Flenesia () 750349 77 Consolidado do Ganho / (Perda) -579.561,47
4. Caracteristicas _ _
dos planos Atualizagéo Inflagao (+) 746.332 66 Passivo Atuarial -838.458,82
5 Gestdo Pagamentos Esperados de Beneficios (-) 1.493.89760 Patrimonio de Cobertura do Plano 258.897,35
administrativa
Patrimoénio de Cobertura do Plano (BD) esperado - Final do Periodo (=) 18.399.644,63 . _ .
Por fim, demonstra-se a seguir a evolugcao do Resultado Atuarial:
6. Gestdo de L . ,
AtivVos Patrimoénio de Cobertura do Plano (BD) apurado - Final do Periodo 18.658.541,99 )
EVOLUCAO DO RESULTADO ATUARIAL — PLANO PORTOPREV (2025 - RS)
Ganho / (Perda) Financeiro no exercicio 258.897,35

/. Gestao contabil
e de auditoria

Descricéao Valor (RS)

Sob uma 6tica anual, apurou-se um ganho financeiro de RS 258.897.35, o que

LA , Resultado Atuarial Inicial 41.780,62

5 B s representa 1,41% do Patriménio de Cobertura do Plano do inicio do periodo. esultado Atuarial Inicia 80.6

atuariais Evolugéo do Ativo (+) 263.68219
9. Parecer dos Evolucdo do Passivo (-) 95.20216

orgaos de

administracao Evolucéo Esperada do Passivo -743.256,66
10 Resumo da Evolucao nao Esperada do Passivo (Ganho / Perda) 838.458,82

politica de

investimentos Resultado Atuarial Final 210.260,64
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Importante frisar que a evolugao esperada do passivo foi apurada pela dife-
renca entre o passivo atuarial esperado para o final do exercicio e o0 passivo
atuarial inicial. A evolucéo nédo esperada, por sua vez, advem do balanco de
ganhos e perdas atuariais.

A partir da Tabela 10, verifica-se que o resultado atuarial parte de um superavit
de RS 41.780,62 em 31/12/2024 e evolui para um superavit de RS 210.260,64
em 31/12/2025.

5 ESTATISTICAS DESCRITIVAS

Com base nas informacdes encaminhadas pela Entidade a Lumens Atuarial,
foram elaboradas estatisticas descritivas populacionais, conforme tabelas a
seguir, que contempla todos os participantes informados, independente do
status constante da base cadastral:

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES ATIVOS POR SITUACAO E SEXO — PLANO
PORTOPREV

Quantidade Sexo Feminino Sexo Masculino

Participantes Ativos 1.649 1.429 3.078
Empregado Participante 822 696 1.518
Autopatrocinado 105 103 208
Participante BPD 9338 51 1.044
Participante Vinculado 189 19 308

IDADE MEDIA DOS PARTICIPANTES ATIVOS POR SITUACAO E SEXO — PLANO
PORTOPREV

Idade Média Sexo Feminino Sexo Masculino

Participantes Ativos 45,79 4612 45,94
Empregado Participante 44 58 44,69 44,63
Autopatrocinado 48,71 4712 4792
Participante BPD 48,28 48,48 48,38
Participante Vinculado 42,4 43,51 42,83

SALARIO MEDIO DOS PARTICIPANTES ATIVOS POR SITUACAO E SEXO — PLANO
PORTOPREYV (R$)

Salario Médio Sexo Feminino Sexo Masculino

Participantes Ativos 10.579,68 13.860,64 12103,58
Empregado Participante 10.552,33 13.848,33 12.067,00
Autopatrocinado 9.902,67 13.408,45 1.638,71
Participante BPD 13.551,47 15.685,60 14.58715
Participante Vinculado 5.264,57 8.74413 6.424,42
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SALDO MEDIO DOS PARTICIPANTES ATIVOS POR SITUACAO E SEXO — PLANO
PORTOPREYV (R$)

Saldo Médio Sexo Feminino Sexo Masculino

Participantes Ativos 130.358,22 202.365,27 163.788,40
Empregado Participante 159.232,66 246.884,22 199.420,73
Autopatrocinado 180.002,53 277.868,36 228.464,94
Participante BPD 118.93747 16768733 142.798,75
Participante Vinculado 9.404,88 25.545,33 15.640,96

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES ASSISTIDOS POR TIPO DE RENDA E SEXO —
PLANO PORTOPREV

Quantidade - Tipo de Renda Sexo Feminino Sexo Masculino

Participantes Assistidos 108 154 262
Aposentadoria Antecipada 63 86 149
Aposentadoria Normal 45 68 13

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES ASSISTIDOS POR OPCAO DE RENDA E SEXO —

PLANO PORTOPREV

Quantidade - Opcao de Renda Sexo Feminino Sexo Masculino

Participantes Assistidos 69 84 262
Renda por Prazo Certo 56 67 123
Renda Vitalicia 13 17 30

Renda Temporaria e Variavel 39 70 109

IDADE MEDIA DOS PARTICIPANTES ASSISTIDOS POR OPCAO DE RENDA E SEXO
— PLANO PORTOPREV

Idade Média Sexo Feminino Sexo Masculino

Participantes Assistidos 63,26 6419 63,81
Renda por Prazo Certo 60,82 60,91 60,87
Renda Vitalicia 69 6788 68,37
Renda Temporaria e Variavel 64,85 66,43 65,86
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BENEFICIO MEDIO DOS PARTICIPANTES ASSISTIDOS POR OPCAO DE RENDA E
SEXO — PLANO PORTOPREYV (R$S)

Beneficio Médio Sexo Feminino Sexo Masculino

Participantes Assistidos 5.689,08 4.820,29 5178,41
Renda por Prazo Certo 3.644,38 4.346,77 4.026,99
Renda Vitalicia 6.152,35 8.814,68 7661,00
Renda Temporaria e Variavel 8.470,62 4.303,44 5.794,45

SALDO / RESERVA MATEMATICA MEDIA DOS ASSISTIDOS POR OPCAO DE
RENDA E SEXO — PLANO PORTOPREYV (RS)

Saldo / Reserva Mat. Média Sexo Feminino Sexo Masculino

Participantes Assistidos 255.603,51 280.930,31 538.923,55
Renda por Prazo Certo 173.026,70 169.99746 171.376,62
Renda Vitalicia 538.522,79 673.38147 614.942,7
Renda Temporaria e Variavel 459.376,51 455.334,83 456.780,94

6 PARECER ATUARIAL

Versa o presente capitulo do Parecer Atuarial que trata dos aspectos rele-
vantes paraencerramento do exercicio de 2025, em complemento aos demais
itens ja abordados neste Relatorio de Avaliagcao Atuarial de 31/12/2025.

6.1 DO PLANO DE BENEFICIOS

O PLANO DE BENEFICIOS PORTOPREV (CNPB 1993.0025-29), adminis-
trado pela PORTOPREYV - PORTO SEGURO PREVIDENCIA COMPLEMENTAR,
e fechado a novas adesdes desde setembro de 2015 e esta estruturado na
modalidade de Contribuicado Variavel (CV), visto que seu beneficio progra-
mado possui a conjugacao das caracteristicas das modalidades de contri-
buicao definida e beneficio definido.

Em sua estruturacéo técnica, os recursos sao mantidos em contas indivi-
duais ao longo da fase de capitalizacao/laborativa, havendo a prerrogativa
dada aos participantes de optar por renda vitalicia, em regime mutualista,
tornando-se um beneficio com caracteristicas da modalidade de Beneficio
Definido ao longo da fase de percepcéao de renda.

Com isso, as obrigacdes previdenciarias s&o apuradas de formas distintas,
sendo que para a parcela relativa a modalidade de Contribuicédo Definida
verifica-se o total do saldo de contas mantido em favor dos participantes e
assistidos (com excecado daqueles que tenham optado por renda vitalicia),

10
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conforme base cadastral disponibilizada pela Entidade, enquanto para a
parcela em regime mutualista, sdo adotados calculos atuariais, conforme
metodologia disposta em Nota Tecnica Atuarial.

6.2 REGIME FINANCEIRO E METODOS DE FINANCIAMENTO

Tendo em vista a modalidade do Plano de Beneficios, adota-se o Regime
Financeiro de Capitalizacao e o Metodo de Capitalizagao Financeira para
todos os beneficios ofertados pelo plano, quais sejam, a aposentadoria
programada e o peculio por morte ou invalidez.

Com isso, 0s saldos sao geridos individualmente em nome dos participantes
e assistidos, com excecao daqueles assistidos que tenham optado por
renda vitalicia, sendo que para estes, pelo regime mutualista, sao adotadas
técnicas atuariais para apuracao das Provisbes Matematicas.

6.3 DAS HIPOTESES ATUARIAIS

Conforme capitulo especifico do Relatorio de Avaliagao Atuarial, com base
em estudos técnicos, fol recomendada a manutencdo do percentual de
4 .09% ao ano como Taxa de Juros Atuarial para fins de encerramento do
exercicio de 2025 e, conseguentemente, para concessdes de rendas vitali-
cias no exercicio de 2026.

Quanto a Tabua de Mortalidade Geral, os estudos estatisticos elaborados pela
Lumens Atuarial em 2025 demonstraram a aderéncia da hipotese vigente,
qual seja, a BR-EMSsb-v.2015 segregada por sexo, para fins de apuracgao de

rendas vitalicias e para o dimensionamento do passivo atuarial do plano de
beneficios, sendo esta a premissa recomendada, conforme relatorio espe-
cifico disponibilizado oportunamente a Entidade.

Adicionalmente, em observancia a Nota Técnica Atuarial, para definicao do
Fator de Capacidade, atrelado a inflagcédo, recomendou-se a adogao da meta
de inflagao de mais longo prazo disponivel, conforme definicdes do Conselho
Monetario Nacional (CMN), sendo esta equivalente a 3,00% ao ano. Tendo
em vista o percentual, e observada a metodologia de calculo, foi apurado
um Fator de Capacidade equivalente a 0,98 a ser adotado para dimensiona-
mento do passivo atuarial do plano de beneficios.

Assim, diante das fundamentacdes apresentadas e de deliberacao previa
do Conselho Deliberativo da Entidade, restaram definidas as seguintes
premissas para apuracao do passivo atuarial para encerramento do exercicio
de 2025 e para concessao de beneficios em renda vitalicia em 2026:regime
mutualista, sdo adotadas técnicas atuariais para apuragao das Provisdes
Matematicas.

» Tabua de Mortalidade Geral: BR-EMSsb-v.2015, segregada por sexo;
» Fator de Capacidade dos Beneficios: 0,98;

» Taxa de Juros Atuarial: 4,09% ao ano.
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6.4 DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

As informacodes referentes aos Participantes do Plano PORTOPREV, para a
Avaliagcao Atuarial, foram disponibilizadas pela Entidade por meio de arquivo
eletrénico, com data-base em 31/12/2025 em formato “xls” e foram objetos
de analise e testes de consisténcias.

Foram utilizadas, ainda, as informacaoes relativas ao historico da rentabilidade
liquida do plano. Constatou-se a consisténcia geral dos dados disponibili-
zados, sendo 0s mesmos suficientes para as analises necessarias aoc encer-
ramento do exercicio.

Adicionalmente, foi fornecido pela Entidade o Balancete Contabil, por meio
do qual se extraiu os saldos relativos ao Patrimdnio de Cobertura do Plano,
ao Fundo Previdencial e ao Fundo Administrativo, os quais nao foram objeto
de auditoria por parte desta consultoria atuarial.

6.5 DA VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Quando do encerramento do exercicio de 2024, conforme Parecer Atua-
rial elaborado na oportunidade, foi apurada uma provisao matematica total
de RS 532.446.60512, sendo RS 18.353.079,18 em Beneficio Definido e RS
514.093.525,94 em Contribuicao Definida. Em 31/12/2025, se pdde constatar
uma provisdo matematica de RS 593.457413,63, sendo RS 18.448.281,34 em
regime mutualista (BD) e RS 575.009132,28 em capitalizacao financeira indi-
vidual (CD).

6.6 DA VARIACAO E NATUREZA DO RESULTADO

Confrontando-se o Patrimdnio de Cobertura do Plano apurado contabil-
mente, e disponibilizado pela Entidade em Balancete Contabil, e o Passivo
Atuarial, apurou-se um Superavit Técnico Acumulado em 31/12/2025 de RS
210.260,64, frente a um superévit apurado em 31/12/2024 de RS 41.780,62. O
referido valor foi registrado como Reserva de Contingéncia, representando
apenas 114% das Provisdes Matematicas em Beneficio Definido.

Verificou-se, no exercicio, que apesar de perdas atuariais apuradas ao
passivo, o patrimoénio de cobertura apresentou crescimento, ao longo do
ano, superior ao crescimento do passivo, 0 que colaborou para a elevacao
do superavit-técnico.

6.7 DA EVOLUCAO DOS CUSTOS

Observada a modalidade do plano, os custos normais nao sao determi-
nados atuarialmente, sendo apurados, para fins desta avaliacéo atuarial, pelo
somatorio dos valores contributivos e pela divisao deste pela folha salarial,
mediante as informacgdes estatisticas disponibilizadas pela Entidade.

6.8 DOS RISCOS ATUARIAIS

Tendo em vista se tratar de plano estruturado na modalidade de Contribuicao
Variavel, com regime mutualista presente aos beneficios programados e
concedidos em renda vitalicia, os riscos atuariais atrelados a longevidade e
a premissa de taxa de juros estao limitados a populacéo de assistidos que
optaram pela referida renda vitalicia. Atualmente, ha apenas 30 assistidos
nessa modalidade.
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Para mitigacdo dos riscos, sao elaborados, periodicamente, os estudos
técnicos para avaliacado da adequacgao e aderéncia das hipoteses atuariais
utilizadas quando da precificacédo do passivo atuarial e quando do calculo
dos beneficios. Adicionalmente, sdo acompanhados anualmente os ganhos
ou perdas atuariais atrelados as referidas hipoteses atuariais.

6.9 OUTROS FATOS RELEVANTES

a) Destacamos que ndo houve alteracdes das bases técnicas e premissas atuariais
adotadas em 2025 em relacéo a avaliacédo atuarial do exercicio anterior;

b) Para fins da Avaliacdo Atuarial posicionada em 31/12/2025, os valores de Patri-
monio de Cobertura do Plano e Fundos foram informados pela Entidade, por meio
do Balancete Contabil do referido més, sendo sua apuracéo de responsabilidade
da assessoria contabil e da Entidade, e seus aprecamentos nédo foram objeto de
auditoria por parte desta consultoria atuarial;

c) Observou-se ainda, no exercicio, uma rentabilidade acima da meta atuarial (Renta-
bilidade equivalente a 117.65% da Meta Atuarial);

d) As provisdes matematicas evoluiram em RS 95.20216 no exercicio, enquanto o
ativo garantidor evoluiu RS 263.68219, o que levou a uma elevacéo da reserva de
contingéncia;

e) Em 31/12/2025 foi registrado contabilmente um montante de RS 35.558.842,56
em Fundos Previdenciais e RS 2.868.34747 em Fundos Administrativos;

f) Os Fundos Previdenciais séo constituidos conforme disposi¢cdes regulamentares
e sao acompanhados mensalmente pela Entidade;

g) Foram elaborados estudos especificos em 2025 para avaliar a sustentabilidade
e a razoabilidade técnica de se utilizar do Fundo Previdencial do Plano PORTOPREV
para cobertura dos respectivos custeios normais e administrativos de obrigacéo
das patrocinadoras ao longo do ano de 2026, restando o processo decisorio ao
Conselho Deliberativo, quando da aprovacdo do Plano Anual de Custeio, o que
ocorreu em 16 de dezembro de 2025;

h) Em resposta a auditoria independente, nao se observou reducao significativa do
contingente de participantes do plano;

7 CONSIDERACOES FINAIS

Atestamos, que as informacoes constantes deste Relatorio foram avaliadas e
refletem as bases cadastrais, bem como as informacdes historicas e conta-
beis fornecidas pela Entidade.

Considerando o exposto no presente relatorio se conclui que o Plano de
Beneficios PORTOPREV encontra-se em superavit atuarial conjuntural,
contemplando um Patriménio de Cobertura do Plano pouco superior ao
necessario para a cobertura do passivo atuarial atrelado aos participantes
assistidos em renda vitalicia. Tal superavit, registrado em reserva de contin-
géncia, representa apenas 114% das Provisdes Matematicas relativas aos
beneficios em regime mutualista.

Belo Horizonte, 4 de marco de 2026.

Karen Tressino
Atudria MIBA n° 1123

Rafael Porto de Almeida
Atudrio MIBA n° 1738
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ANEXO | — PLANIFICACAO CONTABIL~— PROVISOES MATEMATICAS — PLANO
PORTOPREV (POSICAO EM 31/12/2025 - RS)

2.31

2.311

2.311.01

2.311.01.01

2.311.01.01.01

2.311.01.02

2.311.01.02.01

2.311.02

2.311.02.01

2.311.02.01.01

2.311.02.01.01.01

2.311.02.01.01.02

Descri¢ao

Patrimonio de Cobertura do Plano

Provisoes Matematicas

Beneficios Concedidos

Contribuicao Definida

Saldo de Contas dos Assistidos

Beneficio Definido Estruturado em Regime de
Capitalizacao

VABF Programados dos Assistidos (Aposentadoria
Programada)

Beneficios a Conceder

Contribuicado Definida

Saldo de Contas - Patrocinador(es)/Instituidor(es)

Saldo de Contas — Patrocinadora - Contribuicdes
Normais (Conta E)

Saldo de Contas — Patrocinadora - Contribuicdes Servico
Passado (Conta F)

31/12/2025

593.667.674,27

593.457413,63

89.316.728,32

70.868.446,97

70.868.446,97

18.448.281,34

18.448.281,34

504140.685,31

504140.685,31

250.031.874,13

243190.613,68

6.841.260,45

2.311.02.01.02

2.311.02.01.02.01

2.311.02.01.02.02

2.311.02.01.02.03

2.311.02.01.03

2.311.02.01.04

2.311.03

2.311.03.02

2.31.2

2.31.2.01

2.31.2.01.01

2.31.2.01.01.01

Saldo de Contas - Participantes

Saldo de Contas - Participantes - Contribuicdes Basicas
(Conta A)

Saldo de Contas - Participantes - Contribuicdes
Voluntérias (Conta B)

Saldo de Contas - Participantes - Contribuicdes Servico
Passado (Conta C)

Saldo de Contas - Valores Portados EAPC

Saldo de Contas - Valores Portados EFPC

(-) Provisdes Matematicas a Constituir

(-) Déficit Equacionado (Equacionamento de Déficit a
Integralizar)

Equilibrio Técnico

Resultados Realizados

Superavit Técnico Acumulado

Reserva de Contingéncia

251.067.026,56

229.810.751,33

17.013.273,04

4.243.00219

1.830.056,07

1.211.728,55

210.260,64

210.260,64

210.260,64

210.260,64
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8.2. PARECER ATUARIAL - PLANO DE
BENEFICIOS PORTOPREV I

RELATORIO DE AVALIAGAO ATUARIAL PORTO
SEGURO PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PLANO
DE BENEFICIOS PORTOPREV I

AVALIACAO ATUARIAL 31/12/2024

RA: 06/2026

1INTRODUCAO

O presente Relatorio de Avaliacao Atuarial tem como finalidade principal
demonstrar as provisbes matematicas apuradas em 31/12/2025 para o
PLANO DE BENEFICIOS PORTOPREV Il (CNPB 2015.0011-74), administrado
pela PORTOPREV - PORTO SEGURO PREVIDENCIA COMPLEMENTAR. Tem
ainda como objetivo — com base nas informacgdes relativas ao patrimonio
de cobertura do plano informado pela Entidade e apurado contabilmente -
atestar o resultado téecnico-atuarial e apresentar estatisticas descritivas da
populacdo segurada.

Importante frisar que o Plano PORTOPREV Il esta estruturado na modalidade
de contribuicao Definida (CD). Conforme Resolucao CNPC n°® 41de 9 de junho
de 2021, entende-se por plano de beneficios de carater previdenciario na

modalidade de contribuicao definida aquele cujos beneficios programados
tém seu valor permanentemente ajustado ao saldo de conta mantido em
favor do participante, inclusive na fase de percepcao de beneficios, consi-
derando o resultado liquido de sua aplicagao, os valores aportados € os
beneficios pagos.

A seguir € apresentado o rol de beneficios e suas respectivas modalidades:
» Aposentadoria: Contribuicdo Definida;
» Peculio por Morte: Contribuicao Definida;
» Peculio por Invalidez: Contribuicédo Definida.

Assim, observada a modalidade dos beneficios ofertados, trata-se de plano
sem a assungao de regime mutualista, nao assumindo, portanto, riscos atua-
riais intrinsecos.

Também pela estrutura técnica do plano de beneficios, ndo s&do adotadas
hipOteses atuariais, seja para precificagcao do passivo, seja para apuragao
dos beneficios de prestacao continuada.

Adota-se, ainda, o método de capitalizagao financeira para todos os bene-
ficios oferecidos, programados e nao programados, haja vista a gestao dos
saldos de conta sem regime mutualista e atuarial ao longo da fase contribu-
tiva e de percepcao de renda.
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Portanto, dadas as consideragcdes anteriores, nao sao adotadas tecnicas
atuariais para apuragcao das provisdes matematicas, do custo anual ou do
plano de custeio. Os resultados apurados pela Avaliagcao Atuarial e demons-
trados neste documento basearam-se em levantamento estatistico dos
dados cadastrais da populacédo abrangida considerando suas caracteris-
ticas financeiras e demograficas informadas, bem como em Patrimdnio de
Cobertura do Plano apurado contabilmente e disponibilizado pela Entidade,
0 qual nao foi objeto de auditoria por parte desta consultoria atuarial.

Para atender aos seus objetivos, o presente relatério contém 6 capitulos,
sendo este a introducgao, seguido do capitulo 2 destinado as informacgoes
disponibilizadas para elaboracdo dos estudos. O capitulo 3 apresenta os
resultados apurados, enquanto o capitulo 4 demonstra as estatisticas descri-
tivas populacionais. O Capitulo 5 destina-se ao Parecer Atuarial, restando,
ao capitulo 6, as consideracoes finais.

Importante frisar que o conteudo deste documento contempla as informa-
¢cOes essenciais ao encerramento do exercicio, sendo suficientes ao atendi-
mento dos requerimentos efetuados pela Auditoria Independente, tendo em
vista o Oficio encaminhado pela Entidade.

2 DADOS CADASTRAIS E FINANCEIROS

Os dados referentes aos Participantes e Assistidos do Plano de Beneficios
PORTOPREV |l, para a Avaliacéo Atuarial, foram disponibilizados pela Entidade
por meio de arquivo eletrénico, com data-base em 31/12/2025 em formato
"xIs” e foram objetos de analise e testes de consisténcias.

Adicionalmente, foi disponibilizado o Balancete Contabil de 31/12/2025, por
meio do qual se pdde extrair o valor equivalente ao Patriménio de Cober-
tura do Plano. Reitera-se, por oportuno, que, em sendo este um montante
apurado contabilmente, seus valores nao foram objeto de auditoria por parte
desta consultoria atuarial.

Destaca-se que o capitulo 4 demonstra as principais caracteristicas da
populacdo em estudo.

3 RESULTADOS DA AVALIACAO ATUARIAL

31 PROVISOES MATEMATICAS

Em atencao ao Plano de Contas estabelecido para as Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar, observada a Resolugao PREVIC n® 23, de 14
de agosto de 2023, esta consultoria elaborou um quadro que contém as
contas correspondentes as provisdes matematicas do plano de beneficios
em analise, apuradas por meio da base cadastral, conforme segue:
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2.311
2.3111
231111
2.311111
2.311.2
2.311.21

2.311.211

2.311.21.2

2.311.21.3

2.311.214

PROVISOES MATEMATICAS — PLANO PORTOPREV Il (RS)

Descri¢ao

Provisoes Matematicas

Beneficios Concedidos

Contribuicédo Definida

Saldo de Conta dos Assistidos

Beneficios a Conceder

Contribuicdo Definida

Saldo de Contas - Patrocinador(es)/Instituidor(es)

Fundo Patrocinado - Contribuicées Normais

Saldo de Contas - Participantes

Fundo Pessoal - Contribuicdes Basicas, Voluntérias e Esporadicas

Saldo de Contas - Participantes Portabilidade EAPC

Fundo Portabilidade - EAPC

Saldo de Contas - Participantes Portabilidade EFPC

Fundo Portabilidade - EFPC

31/12/2024

442.505.085,30

80.596.222,66

80.596.222,66

80.596.222,66

361.908.862,64

361.908.862,64

139.301.426,72

139.301.426,72

217.895.654,34

217.895.654,34

1.072.987M

1.072.987M

3.638.794,47

3.638.794,47

31/12/2025

531.421.658,99

96.822.853,90

96.822.853,90

96.822.853,90

434.598.805,09

434.598.805,09

166.625.495,07

166.625.495,07

262.320.362,75

262.320.362,75

1.420.301,24

1.420.301,24

4.232.646,03

4.232.646,03
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Pela analise das demonstracOes das provisbes matematicas, foi possivel
detectar um crescimento do patrimdnio ao longo do exercicio de 2025, visto
que o saldo total vinculado aos participantes ativos foi de RS 361.908.862,64,
em dezembro de 2024, para RS 434.598.805,09 no encerramento do exer-
cicio de 2025.

O saldo total vinculado aos assistidos, por sua vez, partiu de RS 80.596.222,66
para RS RS 96.822.853,90.

3.2 RESULTADO TECNICO

Observado o Patriménio de Cobertura do Plano apurado contabilmente e
constante do balancete de 31/12/2025 disponibilizado pela Entidade, equiva-
lente a RS 531.421.658,99, o plano de beneficios PORTOPREYV Il apresentou,
em 31/12/2025, o resultado de Equilibrio Técnico.

Por se tratar de plano estruturado na modalidade de Contribuicao Definida
(CD), sem regime mutualista, tanto na fase de capitalizacdo como na fase
de percepcao dos beneficios, a obrigacdo do plano para com os seus parti-
Cipantes esta limitada ao saldo de conta individual, conforme formulacao
constante em Nota Tecnica Atuarial vigente, justificando assim tal Equilibrio
Técnico.

Desta forma, atestamos que as informagdes constantes deste Relatorio
foram avaliadas por nossa Consultoria Atuarial, refletem as bases cadastrais
e consideram, para fins de comparacgao, as informagdes contabeis forne-
cidas pela PORTOPREYV referente a data base 31/12/2025.

3.3 CUSTO DO PLANO

Tendo em vista se tratar de plano de beneficios estruturado na modalidade
de Contribuicao Definida, sem beneficios em regime atuarial/mutualista, o
custo ndo € determinado atuarialmente.

Desta forma, para fins demonstrativos, o custo do plano em moeda corrente
fol apurado mediante somatoério das contribuicdes dos participantes e
patrocinadores, conforme base cadastral disponibilizada, enquanto o custo
do plano em percentual foi apurado dividindo-se o primeiro valor pelo soma-
torio dos salarios de participacao, também informados na base cadastral,
conforme segue:

CUSTO PREVIDENCIARIO — PLANO PORTOPREYV Il (RS)

Resultado Mensal Anual

Folha Salarial 51.441.572,73 668.740.445,49
Contribuicdo Basica - Participante 1.864.598,29 24.239.77777
Contribuicdo Normal - Patrocinadora 1.864.598,29 24.239.77777
Custo Anual (RS) 3.729196,58 48.479.555,54
Custo Anual (%) 7,25% 7,25%
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3.4 PLANO DE CUSTEIO

Conforme Nota Tecnica Atuarial, o Plano PORTOPREV Il € estruturado na
modalidade de Contribuicdo Definida, custeado por contribuicdes dos Parti-
Cipantes, contribuicdes das Patrocinadoras, contribuicoes dos Autopatro-
cinados e Vinculados, se for o caso, recursos financeiros objeto de portabi-
lidade recepcionados pelo plano, resultados dos investimentos dos bens e
valores patrimoniais € doacoes, subvencgdes, legados e rendas extraordina-
rias, de acordo com o Regulamento e conforme definidas no Plano Anual de
Custeio.

As contribuicdes das Patrocinadoras, Participantes, Assistidos, Autopatroci-
nados e optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido sao fixadas no Plano
Anual de Custeio, aprovado pelo Conselho Deliberativo da PORTOPREYV,
mediante proposta da Diretoria Executiva, com base em avaliacéo atuarial,
observadas as disposi¢des regulamentares.

Assim, diante dos aspectos regulamentares, destaca-se que foram elabo-
rados estudos especificos em 2025 para avaliar a sustentabilidade e a razo-
abilidade técnica em utilizar o Fundo Previdencial do Plano PORTOPREV |
para cobertura dos respectivos custeios normais e administrativos de obri-
gacao das patrocinadoras ao longo do ano de 2026, cabendo o processo
decisorio ao Conselho Deliberativo, quando da aprovacéo do Plano Anual de
Custelo, o que ocorreu em 16 dezembro de 2025.

3.5 FUNDO PREVIDENCIAL

Conforme determina a Resolugao CNPC n°® 30/2018, na constituicdo de
fundos previdenciais e ha manutengao dos ja existentes, observada a estru-
tura técnica do plano de beneficios, cabe ao atuario responsavel a indicagcao
de sua fonte de custeio e de sua finalidade, que devera guardar relacdo com
um evento determinado ou com um risco identificado, avaliado, controlado
e monitorado.

Estabelece ainda o referido normativo que as regras de constituicédo e
reversao dos fundos previdenciais deverao constar da nota tecnica atuarial,
do parecer atuarial e das notas explicativas as demonstracoes contabeis.

Importante frisar, assim, que no Plano em analise, estruturado na modali-
dade de Contribuicao Definida, € previsto Fundo Previdencial apenas para
O acumulo dos recursos nao resgataveis, conforme determinacdes regula-
mentares, nao havendo outros Fundos Previdenciais atrelados a beneficios
de risco em regime de reparticdo. A constituicdo de tal fundo esta, assim,
atrelada a um evento determinado, qual seja, o instituto do resgate.

Observados os aspectos elencados, foram apurados os seguintes valores
quando do encerramento do exercicio de 2025:

» Saldo em 31/12/2025 (contabilizado): RS 21.804.231,97
» Ingresso de Recursos no exercicio de 2025: RS 6119.640,54

» Recursos utilizados no exercicio de 2025: RS 633.60779
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Importante destacar que foram considerados como ingresso de recursos a
rentabilidade auferida pelo fundo previdencial acumulado. Destaca-se ainda
que foram elaborados estudos especificos em 2025 para avaliar a sustenta-
bilidade e a razoabilidade técnica em utilizar o Fundo Previdencial do Plano
para cobertura dos respectivos custeios normais e administrativos de obri-
gacao das patrocinadoras ao longo do ano de 2026, cabendo ao Conselho
Deliberativo a deciséo, quando da aprovacédo do Plano Anual de Custeio, o
que ocorreu em 16 de dezembro de 2025.

4 ESTATISTICAS DESCRITIVAS

Com base nas informacdes encaminhadas pela Entidade a Lumens Atuarial,
foram elaboradas estatisticas descritivas populacionais, conforme tabelas a
seguir, que contempla todos os participantes informados, independente do
status constante da base cadastral:

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES ATIVOS POR SITUAGCAO E SEXO — PLANO
PORTOPREV I

Quantidade Sexo Feminino Sexo Masculino

Participantes Ativos 4.382 3.674 8.056
Empregado Participante 3.337 2.826 6163
Autopatrocinado 80 66 146
Participante BPD 154 165 319
Participante Vinculado 811 617 1428

IDADE MEDIA DOS PARTICIPANTES ATIVOS POR SITUACAO E SEXO — PLANO
PORTOPREV II

Idade Média

Participantes Ativos

Empregado Participante

Autopatrocinado

Participante BPD

Participante Vinculado

Sexo Feminino

37,90

37,53

42,82

43,77

37,85

Sexo Masculino

37,68

37,36

43,64

43,94

36,81

37,80

3745

4319

43,86

3740

SALARIO MEDIO DOS PARTICIPANTES ATIVOS POR SITUACAO E SEXO — PLANO
PORTOPREV Il (RS)

Salario Médio

Participantes Ativos

Empregado Participante

Autopatrocinado

Participante BPD

Participante Vinculado

Sexo Feminino

8.564,95

8.546,23

9170,53

11.581,41

8173,21

Sexo Masculino

12.516,84

12.389,01

17.326,96

19.269,63

6.09792

10.38711

10.317,06

12.857,68

16.706,82

7250,86
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SALDO MEDIO DOS PARTICIPANTES ATIVOS POR SITUACAO E SEXO — PLANO
PORTOPREV Il (RS)

Saldo Médio Sexo Feminino Sexo Masculino

Participantes Ativos 30.376,84 82.059,74 53.947,22
Empregado Participante 28.554,40 76.979,68 50.759,47
Autopatrocinado 56.490.17 261135,58 149.00111
Participante BPD 195178,80 372.753,55 28702781
Participante Vinculado 4.005,58 8.433,77 5.918,88

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES ASSISTIDOS POR OPCAO DE RENDA E SEXO —
PLANO PORTOPREV Il

Quantidade - Opcao de Renda Sexo Feminino Sexo Masculino

Participantes Assistidos 28 30 58
Renda Mensal por Percentual 14 13 27
Renda Mensal de Valor Constante 3 10 13
Renda Mensal por Prazo Certo " 7 18

IDADE MEDIA DOS PARTICIPANTES ASSISTIDOS POR OPCAO DE RENDA E SEXO
— PLANO PORTOPREV I

Idade Média Sexo Feminino Sexo Masculino

Participantes Assistidos 62,90 60,83 61,86
Renda Mensal por Percentual 61,50 63 62,22
Renda Mensal de Valor Constante 62,33 60,50 60,92
Renda Mensal por Prazo Certo 59,82 65,43 62

BENEFICIO MEDIO DOS PARTICIPANTES ASSISTIDOS POR OPCAO DE RENDA E
SEXO — PLANO PORTOPREV Il (RS)

Beneficio Médio Sexo Feminino Sexo Masculino

Participantes Assistidos 7.881,98 29.926,51 19.284,32
Renda Mensal por Percentual 10.007,99 37.618,94 23.30215
Renda Mensal de Valor Constante 5.491,89 15.004,76 12.809,49
Renda Mensal por Prazo Certo 5.828,00 36.957.34 17.933,86
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SALDO MEDIO DOS PARTICIPANTES ASSISTIDOS POR OPCAO DE RENDA E SEXO
— PLANO PORTOPREV Il (RS)

Saldo Médio Sexo Feminino Sexo Masculino

Participantes Assistidos 456.068,58 2.801.764,46 1.669.359,55

Renda Mensal por Percentual 611.866,80 2.07310512 1.315.425,99

Renda Mensal de Valor Constante 102.698,34 1129.688,26 892.690,58

Renda Mensal por Prazo Certo 354153,63 6.543.669,25 276118748
5 PARECER ATUARIAL

Versa o presente capitulo do Parecer Atuarial que trata dos aspectos rele-
vantes paraencerramento do exerciciode 2025, em complemento aos demais
itens ja abordados neste Relatorio de Avaliacao Atuarial de 31/12/2025.

51 DO PLANO DE BENEFICIOS

O PLANO DE BENEFICIOS PORTOPREYV Il (CNPB 2015.0011-74), administrado
pela PORTOPREV - PORTO SEGURO PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, € estru-
turado na modalidade de Contribui¢ao Definida, nao havendo beneficios em
regime mutualista, logo, sem assungao de riscos atuariais intrinsecos. Desta
forma, sao administrados saldos individuais mantidos em favor dos partici-
pantes e assistidos.

5.2 DOS METODOS DE FINANCIAMENTO

Tendo em vista a modalidade do Plano de Beneficios, 0 mesmo esta estrutu-
rado em regime financeiro de Capitalizacao, considerando-se o Metodo de
Capitalizacdo Financeira Individual, sob o qual sdo constituidas as Reservas
Matematicas individualmente para os Participantes, sendo as mesmas equi-
valentes, a qualquer momento, ao saldo da conta individual do Participante,
acumulado atée o momento da avaliagao.

Trata-se de meétodo de financiamento adequado a modalidade de Contri-
buicdo Definida.

5.3 DAS HIPOTESES ATUARIAIS

Importante frisar que ndo sao adotadas hipoteses atuariais para precifi-
cacao do passivo previdenciario do Plano de Beneficios, nem tampouco para
apuragao dos custos normais ou do plano de custeio. Destaca-se ainda que
nao sao adotadas hipoteses para conversao do saldo em renda de pres-
tacdo continuada.

5.4 DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

As informacodes referentes aos Participantes do Plano PORTOPREYV I, para a
Avaliagao Atuarial, foram disponibilizadas pela Entidade por meio de arquivo
eletrénico, com data-base em 31/12/2025 em formato “xls” e foram objetos
de analise e testes de consisténcias.
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Constatou-se a consisténcia geral dos dados disponibilizados, sendo os
mesmos suficientes para as analises necessarias.

5.5 DA VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS

Observada a modalidade do plano de beneficios, as Provisbes Matematicas,
que representam o passivo do plano frente aos seus participantes e assis-
tidos, equivalem aos saldos de contas mantidos em favor dos mesmaos.

Assim, a variacao das provisdes matematicas se justifica pela evolugcao dos
saldos entre o posicionamento das avaliagcOes atuariais, influenciada pelo
iIngresso de contribuicdes e por portabilidades, rentabilidade ou pagamento
de beneficios e institutos previdenciarios previstos no regulamento.

5.6 DA VARIACAO E NATUREZA DO RESULTADO

Observada a apuracado das provisdes matematicas, foi apurado um resul-
tado de equilibrio tecnico do plano de beneficios, haja vista a equivaléncia ao
Patrimd&nio de Cobertura do Plano apurado contabilmente e disponibilizado
pela Entidade em Balancete de 31/12/2025.

Por se tratar de plano estruturado na modalidade contribuicao definida -
CD, sem regime mutualista tanto na fase de capitalizagao como na fase de
percepgao dos beneficios, a obrigacdo do plano para com os seus parti-
Cipantes esta limitada ao saldo de conta individual, conforme formulacéo
constante em Nota Técnica Atuarial vigente, justificando assim tal Equilibrio
Técnico.

5.7 DA EVOLUCAO DOS CUSTOS

Também pela modalidade do plano, os custos anuais nao sao determi-
nados atuarialmente, sendo apurados, para fins desta avaliagao atuarial,
pelo somatorio dos valores contributivos e pela divisao deste pelo salario
de participacéo total, mediante as informacdes estatisticas disponibilizadas
pela Entidade.

5.8 DOS RISCOS ATUARIAIS

Tendo em vista se tratar de plano estruturado na modalidade Contribuigcao
Definida, sem regime mutualista, ndo ha riscos atuariais intrinsecos que
possam acarretar desequilibrios tecnicos.

5.9 OUTROS FATOS RELEVANTES

a) Destacamos que nao houve alteracdes nas bases técnicas adotadas para a
avaliacgdo atuarial de 2025;

b) Da mesma forma, em resposta a auditoria independente, néo se observou reducao
significativa do contingente de participantes do plano;

c) Para fins da Avaliacdo Atuarial posicionada em 31/12/2025, os valores de Patri-
monio de Cobertura do Plano e Fundos foram informados pela Entidade, por meio
do Balancete Contabil do referido més, sendo sua apuracao de responsabilidade
da assessoria contabil e da Entidade, e seus aprecamentos néo foram objeto de
auditoria por parte desta consultoria atuarial;

d) Em 31/12/2025 foi registrado um montante de RS 21.804.231,97 em Fundos Previ-
denciais e RS 3.699.906,91 em Fundos Administrativos;
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e) Os Fundos Previdenciais sdo constituidos conforme disposicdes regulamentares
e sao acompanhados mensalmente pela Entidade;

f) Por fim, informa-se que foram elaborados estudos especificos em 2025 para
avaliar a sustentabilidade e a razoabilidade técnica de utilizar do Fundo Previdencial
do Plano PORTOPREV |l para cobertura dos respectivos custeios normais e admi-
nistrativos de obrigacédo das patrocinadoras ao longo do ano de 2025, cabendo o
processo decisorio ao Conselho Deliberativo, quando da aprovacao do Plano Anual
de Custeio.

6 CONSIDERACOES FINAIS

Atestamos que as informacgdes constantes deste Relatorio foram avaliadas
e refletem as bases cadastrais, bem como as informagdes contabeis forne-
cidas, referente ao exercicio de 2025.

Considerando o exposto no presente relatorio se conclui que o Plano de
Beneficios PORTOPREV Il se encontra em equilibrio atuarial, contemplando
um Patriménio de Cobertura do Plano equivalente ao passivo atuarial atre-
lado aos participantes ativos e assistidos.

Belo Horizonte, 3 de marco de 2026.

Karen Tressino
Atudria MIBA n° 1123

Rafael Porto de Almeida
Atudrio MIBA n° 1.738

ANEXO | — PLANIFICACAO CONTABIL — PROVISOES MATEMATICAS — PLANO
PORTOPREYV Il (POSICAO EM 31/12/2025 - RS)

2.31

2.311

2.311.01

2.311.01.01

2.311.01.01.01

2.311.02

2.311.02.01

2.311.02.01.01

2.311.02.01.02

2.311.02.01.03

2.311.02.01.04

2312

Descricao

Patrimonio de Cobertura do Plano

Provisoes Matematicas

Beneficios Concedidos

Contribuicado Definida

Saldo de Contas dos Assistidos

Beneficios a Conceder

Contribuicado Definida

Saldo de Contas - Patrocinador(es)/Instituidor(es)

Saldo de Contas - Participantes

Saldo de Contas — Valores Portados EFPC

Saldo de Contas - Valores Portados EAPC

Equilibrio Técnico

31/12/2025

531.421.658,99

531.421.658,99

96.822.853,90

96.822.853,90

96.822.853,90

434.598.805,09

434.598.805,09

166.625.495,07

262.320.362,75

4.232.646,03

1.420.301,24

0,00
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racao

Decisoes que orientam a
havegacao

Mesmo o melhor dos mapas, qguando em maos pouco preparadas,
nao passa de um pedaco de papel. A diferenca esta em saber
interpreta-lo.

Com ele € possivel encontrar as melhores alternativas. Tragcar um
trajeto sem a orientacéo cartografica € jogar com a sorte. E esse
principio vale também para um plano de previdéncia privada.

Gracas a governanca solida e uma equipe de profissionais alta-
mente capacitados, fica mais facil avistar as melhores alternativas.

E somando estrutura com qualidade tecnica, o resultado € um so:
o0 de um futuro muito mais tranquilo.
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9.1. ATA DA REUNIAO ORDINARIA DO
CONSELHO FISCAL REALIZADA

Aos 27 dias do més de margo de 2026, as 14:00 horas, realizou-se a Reuniao
Ordinaria Conjunta do Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal da Portoprev -
Porto Seguro Previdéncia Complementar (“Entidade”), por videoconferéncia,
considerada como tendo sido realizada na sede da Entidade, na Alameda
Ribeiro da Silva, n° 275, Terreo/Parte, Campos Eliseos, Sao Paulo/SP. CEP
01217-010, sob a presidéncia do Sr. Alexandre Peev, Presidente do Conselho
Deliberativo e secretariada pelo Sr. Willian Vamerlati Dutra, Diretor de Segu-
ridade, que contou com a presencga de todos os membros do Conselho Deli-
berativo e do Conselho Fiscal, os Srs. Thiago José Alves, Diretor Superinten-
dente, Daniel Varajao, Diretor Financeiro e AETQ, Adriana Pereira de Carvalho
Simoes, Presidente do Conselho Fiscal, e os Conselheiros Rafael Veneziani
Kozma, Emilio Bentancourt e Thiago Yazaki. Os presentes apreciaram o0s
itens da Ordem do Dia, aprovando, por unanimidade e sem reservas, (i) 0
Relatorio de Avaliagcao Atuarial referente ao exercicio social encerrado em
31 de dezembro de 2025; (i) a emissao de parecer favoravel as Demons-
tracdes Contabeis da Entidade referentes ao exercicio encerrado em 31 de
dezembro de 2025, elaboradas pela Auditoria Independente da Entidade; (iii)
o Parecer da Auditoria Externa referente ao exercicio social encerrado em 31
de dezembro de 2025; e (iv) os Controles de Risco do Gestor.

As deliberacdes acima refletem as decisOes tomadas na Reunido Ordinaria

Conjunta do Conselho Deliberativo e conselho Fiscal, conforme ata original
lavrada em livro proprio.

Sao Paulo, 27 de marco de 2026.

Willian Vamerlati Dutra
Secretario da Mesa e Diretor de Seguridade
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9.2. PARECER DO CONSELHO FISCAL

MANIFESTACAO CONSELHO FISCAL

DEMONSTRACOES CONTABEIS - EXERCICIO DE 31/12/2025

Os membros do Conselho Fiscal da PORTOPREV - PORTO SEGURO PREVI-
DENCIA COMPLEMENTAR reuniram-se em sua totalidade, em 27/03/2026
as 14:00h, na sede da Entidade, para apreciar as operacoes financeiras €
contabeis referentes ao exercicio findo em 31/12/2025, bem como os atos
e as contas apresentadas pela Diretoria Executiva por meio dos seguintes
documentos: Balango Patrimonial Consolidado; Demonstracédo da Mutacéao
do Patriménio Social - DMPS (consolidada); Demonstracao do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios - DAL; Demonstracéo das Mutacdes do Ativo Liquido
por Plano de Beneficios - DMAL; Demonstracao do Plano de Gestao Admi-
nistrativa - DPGA (consolidada); Demonstracdao das Provisbes Técnicas do
Plano - DPT; Notas Explicativas; Parecer emitido pela PHF Auditores Inde-
pendentes; e Pareceres Atuariais emitidos pela Lumens Consultoria Atuarial.

Examinados os documentos acima listados e constatado por este Conselho
Fiscal que as contas apresentadas encontram-se exatas e atendem ao
disposto nas hormas contabeis e financeiras, na legislacao vigente aplicavel
as entidades fechadas de previdéncia complementar, bem como no Estatuto
da PortoPrev, os membros deste Conselho Fiscal emitem Parecer favoravel

as informacoes constantes das Demonstracoes Contabeis relativas ao exer-
cicio social findo em 31/12/2025, eis que refletem as atividades da PortoPrev
no referido exercicio.

Para ciéncia e eventuais deliberacdes, reportamos o presente Parecer ao
Conselho Deliberativo da PortoPrev.

Atenciosamente,

Adriana Pereira Carvalho Simoes

Presidente do Conselho Fiscal

Emilio Bentancourt

Conselheiro Fiscal

Tiago Yazaki

Conselheiro Fiscal - Representante dos participantes e assistidos
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O norte que guia hossas
decisoes.

Ao atingirmos esses resultados chegamos a seguinte conclusao:
estamos no caminho certo.

O plano de navegacéao, o mapa, a orientacéo dos astros, o diario de
bordo e uma visao para alem do horizonte. SG0 esses diferenciais
que fazem desse trajeto um sucesso.

Quando tudo e feito com profissionalismo, nao sobra espaco para
aventuras.

A PortoPrev tem um norte. Porque navegar € preciso; viver bem,
tambem!
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10. RELATORIO RESUMO DA POLITICA DE
INVESTIMENTO PARA 2026

Politica de Investimento: E o documento que define a estratégia de alocacao
dos recursos garantidores dos Planos, em um determinado horizonte de
tempo, e de acordo com 0s compromissos atuariais dos Planos de Benefi-
cios. No processo de planejamento desta politica, a entidade adotou o hori-
zonte de sessenta meses, prevendo revisdes anuais. Os limites e criterios
utilizados decorrem e se fundamentam na regulamentacao do setor, sobre-
tudo na Resolugcdo CMN n® 4.994, de 24 de marco de 2022 e nas Instrucoes
Normativas da PREVIC n° 23, de 14 de agosto de 2023.

101. INFORMAGCOES DA ENTIDADE E DO AETQ E DO
ARGR

A PORTOPREV - Porto Seguro Previdéncia Complementar — € uma entidade
fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos, instituida por
Porto Seguro Cia. de Seguros Gerais com o objetivo de administrar plano
de previdéncia complementar para concessao de beneficios suplementares
aos da Previdéncia Social aos seus empregados e aos das patrocinadoras
conveniadas.

A Politica de Investimento dos planos de beneficios, administrados pela
PORTOPREV, tem como objetivos:

» a) Estabelecer diretrizes e medidas a serem observadas por todas as
pessoas, internas ou externas a Entidade, que participam do processo
de analise, de assessoramento e decisorio sobre a aplicagao dos
recursos do plano, diretamente ou por intermédio de pessoa juridica
contratada;

» b) Dar transparéncia aos patrocinadores, participantes e assistidos
em relacao aos principais aspectos relacionados a gestdo dos investi-
mentos e riscos.

» ¢) Periodo: 01/01/2026 a 31/12/2030

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO (AETQ)

Principal responsavel pela gestéo, alocacao, supervisdo e acompanhamento
dos recursos dos planos e pela prestacao de informacdes relativas a apli-
cacao desses recursos.

» Nome: Sr. Daniel Varajao Teixeira Soares

» Cargo: Diretor Financeiro
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ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RISCOS (ARGR)

Principal responsavel por providenciar todo o necessario para a implemen-
tacao das acdes de gerenciamento de riscos, responsabilizando-se pelas
acoes e coordenacao das atividades voltadas a esse proposito.

» Nome: Sr. Willian Vamerlati Dutra

» Cargo: Diretor de Seguridade

10.2. INFORMACOES DOS PLANOS DE BENEFICIOS

DADOS DO PLANO DE BENEFiCIOS PORTOPREV

Atributo Valor

Nome Plano de Beneficios PORTOPREV
Tipo (ou modalidade)

Contribuicao Variavel

CNPB 1993.0025-29

DADOS DO PLANO DE BENEFICIOS PORTOPREV Il

Atributo Valor

Nome Plano de Beneficios PORTOPREV i

Tipo (ou modalidade) Contribuicédo Definida

CNPB 2015.0011-/74

O resumo de cada politica de investimento, a seguir, apresenta os principais
elementos que nortearao, no ano de 2026, a gestao dos recursos dos Planos
de Beneficios e do Plano de Gestao Administrativa — PGA, principalmente,
em relagao aos limites de alocacao, a Diversificacéo e ao risco. O conteudo
das politicas de investimento, na integra, pode ser consultado no site www.
portoprev.org.br.
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10.3. RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTO DO
PLANO DE BENEFICIOS PORTOPREV 2026

10.31. INDICE DE REFERENCIA, ALOCACAO ESTRATEGICA DOS
RECURSOS E META DE RENTABILIDADE

A gestao dos recursos a conceder e dos concedidos na forma de saldo de
contas foi dividida em trés modalidades diversificadas de investimento defi-
nidas como Conservadora, Moderada e Arrojada, diferenciadas segundo a
alocacao alvo no segmento de renda fixa, renda variavel, estruturado e exte-
rior, € que constituem os trés perfis de investimentos oferecidos aos Parti-
cipantes elegiveis. Com relagao aos recursos dos beneficios concedidos na
forma de renda mensal vitalicia (Beneficio Definido), a estratégia de alocacao

adotada tem como base o resultado do estudo de ALM (Asset Liability
Management). Além disso, o Regulamento do Plano determina que sobras
de contribuicbes de patrocinadoras nao creditadas aos participantes sejam
convertidas para uma conta coletiva e integrem o Fundo Previdencial, esses
recursos sao aplicados no segmento de Renda Fixa. As diretrizes da Politica

de Investimento do Plano PORTOPREV também abrangem os recursos do
Plano de Gestao Administrativa - PGA.

DADOS DO PLANO PORTOPREV

Nome Plano de Beneficios da PORTOPREV

79,97% (CDI) +16,74% (IMA-B 5) + 0,81% (IMA-B 5+)

Meta ou indice de Referéncia 0,83% (IBOVESPA) + 1,65% (S&P500 (BRL))

ALOCACAO ESTRATEGICA POR SEGMENTO E PERFIL — PLANO PORTOPREV

8. Pareceres
atuariais Segmento Perfil / Fundo Minimo (%) Alvo (%) Maximo (%)

Maximo da
Legislacdo (%)

Benchmark

9 Parecer dos Plano PORTOPREV N/A N/A N/A N/A N/A 79,97% (CDI) + 16,74% (IMA-B 5) + 0,81% (IMA-B 5+) + 0,83% (IBOVESPA) + 1,65% (S&P500 (BRL))
orgaos de
administracao Renda Fixa Conservador 95% 100% 100% 100% 90% (CDI) + 10% (IMA-B 5)
Moderado 78% 94% 100% 100% 68,09% (CDI) + 31,91% (IMA-B 5)

10.Resumo da

politica de

investimentos Arrojado 72% 88% 100% 100% 5114% (CDI) + 39,77% (IMA-B 5) + 9,09% (IMA-B 5+)
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Previdencial 0% 0% 0% 70% Nao se Aplica
Estruturado Conservador 0% 0% 5% 20% CDI + 2,00% a.a.
Moderado 0% 0% 10% 20% CDI + 2,00% a.a.
Arrojado 0% 0% 10% 20% CDI + 2,00% a.a.
Previdencial 0% 0% 0% 20% Nao se Aplica
Exterior Conservador 0% 0% 0% 10% S&P500 (BRL)*
Moderado 0% 4% 8% 10% S&P500 (BRL)*
Arrojado 0% 8% 10% 10% S&P500 (BRL)*
Previdencial 0% 0% 0% 10% Nao se Aplica

10.311. PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (PGA) — ALOCACAO

Maximo da

Legislaco (%) Benchmark

Segmento Perfil / Fundo Minimo (%) Alvo (%) Maéximo (%)

Renda Fixa N/A 100% 100% 100% 100% 95% (CDI)

» Mantém sistemas de controles internos.
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10.4. RESUMO DA POLiT|CA DE INVESTIMENTO DO Além disso, o Regulamento do Plano |l determina que saldos remanescentes
PLANO DE BENEFiC|OS PORTOPREV Il 2025 de Fundos Individuais de Participantes, em caso de Termino do Vinculo, sejam

convertidos para um Fundo Coletivo e integrem o Fundo Previdencial, esses

1. Apresentacéao

2. Mensagem aos

participantes 10.4.1. INDICE DE REFERENCIA, ALOCAGAO ESTRATEGICA DOS recursos sao aplicados no segmento de Renda Fixa.
RECURSOS E META DE RENTABILIDADE

~ C e . , _ _ DADOS DO PLANO PORTOPREV
A gestao dos recursos foi dividida em trés modalidades diversificadas de

3. Institucional

e e e UL . investimento definidas como Conservadora, Moderada e Arrojada, diferen- Nome Plano de Beneficios da PORTOPREY
dos planos ciadas segundo a alocacéao alvo no segmento de renda fixa, renda variavel,
. . i _ . . Vota ou hdice de Referéncia 79,97% (CDI) +16,74% (IMA-B 5) + 0,81% (IMA-B 5+)
estruturado e exterior, € que constituem os trés perfis de investimentos 0,83% (IBOVESPA) + 1,65% (S&P500 (BRL))

5. Gestao

" . oferecidos aos Participantes elegiveis.
administrativa

Para diferenciar os perfis de investimentos entre os planos de beneficios
6. Gestao de

VoS administrados pela PORTOPREV, optou-se por acrescentar o numeral

romano “ll" a todos os perfis de investimentos relativos ao Plano de Benefi-
7. Gest&o contabil cios PORTOPREV II.

e de auditoria

8. Pareceres ALOCA(}AO ESTRATEGICA POR SEGMENTO E PERFIL — PLANO PORTOPREV Il
atuariais
Segmento Perfil / Fundo Minimo (%) Alvo (%) Maximo (%) M:fmm? d?, Benchmark
Legislacao (%)
9. Parecer dos
orgaos de
admi nistragéo Plano PORTOPREV Il N/A N/A N/A N/A N/A 73,74% (CDI) + 21,60% (IMA-B 5) + 0,76 % (IMA-B 5+) +1,30% (IBOVESPA) + 2,60% (S&P500 (BRL))
Renda Fixa Conservador |l 95% 100% 100% 100% 90% (CDI) + 10% (IMA-B 5)
10.Resumo da
pO|ItIC8 de Moderado |l 78% 94% 100% 100% 68,09% (CDI) + 31.91% (IMA-B 5)

investimentos
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Estruturado

Exterior

Arrojado I

Previdencial Il

Conservador |l

Moderado Il

Arrojado I

Previdencial Il

Conservador |l

Moderado Il

Arrojado I

Previdencial Il

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

4%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

4%

8%

0%

20%

0%

5%

10%

10%

0%

0%

8%

10%

0%

70%

70%

20%

20%

20%

20%

10%

10%

10%

10%

Ibovespa

Nao se Aplica

CDI + 2,00% a.a.

CDI + 2,00% a.a.

CDI + 2,00% a.a.

Nao se Aplica

S&P500 (BRL)*

S&P500 (BRL)*

S&P500 (BRL)*

Nao se Aplica
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10.5. LIMITES LEGAIS DE ALOCACAO E DE CONCENTRAGCAO

10.51. ALOCACAO POR EMISSOR

LIMITES LEGAIS — ALOCACAO POR EMISSOR (RESOLUCAO CMN N° 4.994/2022)

Limite Limite

Limites de Alocagao por Emissor Legal (%) Plano (%)

27 - Tesouro Nacional 100% 100%
Il - Instituicdo financeira bancéria autorizada a funcionar pelo Bacen 20% 20%
1] - Demais Emissores 10% 10%

10.5.2. CONCENTRACAO POR EMISSOR

LIMITES LEGAIS — CONCENTRACAO POR EMISSOR (RESOLUCAO CMN N° 4.994/2022)

Limite Limite

Inciso Alinea Limites de Concentracao por Emissor Legal (%) EFPC (%)

28 1® a Instituicao financeira (bancaria, ndo bancarias e cooperativas de crédito autorizada pelo BACEN) 25% 25%
b Classe de FIDC e ou classe de investimento em cotas de FIDC* 25% 25%
c Classe de ETF, negociado em bolsa, referenciado em indices de Renda Fixa 25% 25%
C FI classificado no segmento estruturado, FICFI classificado no segmento estruturado*, FIP! 25% 25%
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§1°

§2°

§6°

Classe de ETF no exterior

Classe de Fl classificado no segmento estruturado, ou classe de investimento em cotas de Fl classificado no segmento estruturado*, exceto cotas
de classe de FIP*

Classe de FlI*

Classe de FI constituido no Brasil de que trata do art. 26, incisos lll, IV-A e V

Patriménio separado constituido nas emissdes de certificado de recebiveis com a adog¢ao de regime fiduciario?

Do fundo de investimento constituido no exterior de que trata o inciso Il do art. 26

Do emissor listado na alinea "d" do inciso lll do art. 21

De Classe de FIP

De uma mesma série de titulos ou valores mobiliarios de renda fixa.

De uma mesma classe de cotas FIDC.

Quantidade de acdes que representem capital total e capital votante de uma mesma companhia aberta

3 O limite estabelecido no inciso | do caput nao se aplica a classe de investimento em cotas de fundo de investimento, desde que as aplicagcdes da
classe de investimento investida observem os limites deste artigo.

4 Nao se aplica o limite de 15% nas classes de cotas de FIP que invista seu patriménio liquido em cotas de outros FIP, desde que suas aplicacdes
observem os limites do art. 28.

25%

25%

25%

25%

25%

15%

15%

15%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

25%

15%

15%

15%

25%

25%

25%
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10.6. CONTROLE DE RISCO

Os riscos em questao sao aqueles aos quais a Entidade acredita que possa
estar exposta e que, portanto, precisa monitora-los de forma mais ativa. S&o
eles:

Risco de Mercado

Associado a possibilidade de perdas decorrentes de variagdes nas taxas
e precos de mercado de ativos, passivos e demais instrumentos finan-
ceiros.

Risco de Liquidez

Caracteriza-se pela possibilidade de reducéo ou mesmo inexisténcia de
demanda pelos titulos e valores mobiliarios integrantes do veiculo de
investimento considerado (fundos de investimento, carteira prépria, etc.)
Nnos respectivos mercados em que sao negociados.

Risco de Crédito
E a probabilidade de a contraparte ndo cumprir com sua obrigacdo de
pagamento previsto.

Risco Legal

E o risco associado & inobservancia de dispositivos legais ou regula-
mentares, a mudanca da legislacao ou, ainda, ao descumprimento dos
contratos.

Risco Operacional

E o risco associado & possibilidade de perdas decorrentes de inade-
quacao na especificacdo ou conducdo de processos, sistemas ou
projetos da Entidade.

OUTRAS INFORMACOES IMPORTANTES:

Utiliza Derivativos:

Faz a avaliagcao previa dos riscos envolvidos.

10.7. RISCO RELACIONADO A SUSTENTABILIDADE

Os principios relacionados a sustentabilidade podem ser monitorados
através dos fatores ESG (Environmental, Social & Governance), os quais
designam as dimensdes nao financeiras associadas a sustentabilidade que
devem ser utilizadas na analise de investimentos, abrangendo os compo-
nentes ambientais, sociais e de governanca.

As dimensdes ambiental, social e de governanca podem considerar, entre
outros aspectos, 0s seguintes elementos:

» Impacto ambiental das empresas e dos seus investimentos;
» Esforcos para conservar e gerir 0s recursos naturais;

» Respeito pelos direitos humanos;
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» Internalizacédo dos impactos ambientais e sociais na esfera empresarial.
1. Apresentacéao

As trés principais estrategias em termos de Investimento Responsavel que
2. Mensagem aos

oC incorporam critérios ASG sao:
participantes

» Integragcao, mediante a agregacao de critérios socioambientais e de

3. Institucional _ : o L L
governanga aos tradicionais e indispensaveis critérios de desempenho

o econdmico-financeliro;
4. Caracteristicas

dos planos » Avaliacdo dos melhores desempenhos em termos socioambientais e
5 Gestio de governanca dentro de determinado setor econdmico (best-in-class)
administrativa — estratégia que leva em conta a conduta especifica de cada empresa,
considerando-se o mercado especifico em que ela atua;
6. Gestao de
ativos » Filtragem- a filtragem pode ser positiva, quando a alocagao de recursos

a determinados setores € privilegiada por sua contribuicédo positiva
/. Gestao contabil

N para o desenvolvimento sustentavel ou negativa, quando determi-
e de auditoria

nados setores sédo excluidos por sua natureza controversa em relacao

8 Pareceres a aspectos ASG.

atuariais
Como a PORTOPREV possui uma estrutura enxuta e focada no controle
9 Parecer dos de riscos, decidiu-se que ao longo da vigéncia desta Politica, os principios
orgaos de socioambientais serao observados, sempre que possivel, sem adesao formal

administracao
a protocolos e regras.

10.Resumo da
politica de
investimentos
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