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1. APRESENTACAO

Com o encerramento do exercicio de 2018, a
Diretoria Executiva da Portoprev - Porto Seguro
Previdéncia Complementar, em cumprimento aos
principios de transparéncia entre a Entidade, suas
Patrocinadoras e seus Participantes, e de acordo
com a Resolucdo CGPC n° 23, de 6 de dezembro de
2006 e Instru¢do PREVIC n° 13, de 12 de novembro
de 2014, apresenta o resumo do Relatério Anual
de Informacdes (RAI), o qual contém informacdes
relevantes que permitem a analise dos resultados
dos Planos de Beneficios frente aos objetivos
tracados. Estas mesmas informacBes e outros
detalhes relacionados as Demonstra¢des Contabeis
e Financeiras, bem como dos pareceres do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal, Atuario e Auditores
Independentes, podem ser consultadas no modelo
completo do Relatério Anual de Informac8es (RAI),
na forma eletrénica, em www.portoprev.org.br.
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2. GESTAO ADMINISTRATIVA

2.1. FATOS RELEVANTES

Mudanca na estrutura organizacional: Em 3 de janeiro 2019,
a Diretoria Executiva da Portoprev passou por uma alteracdo
organizacional.

O Sr. Rodrigo Telles de Britto, depois de quase 3 anos cumprindo
as responsabilidades como diretor superintendente, solicitou sua
rendncia no final de dezembro e em seu lugar assumiu a Sra. Claudia
de Oliveira Machado Mattedi.

O Diretor Superintendente tem a responsabilidade de cumprir os
principios, as politicas e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo, bem como de garantir o fornecimento de informacées ao
Orgdo regulador, aos participantes e aos assistidos, além de zelar pela
adequac¢do e aderéncia da politica de investimentos, das premissas
e das hipdteses atuariais, com o propésito de garantir a seguranca
econdmico-financeira do Plano e da entidade.

A Sra. Claudia Mattedi, antes responsavel pela Diretoria Financeira da
Entidade, reunia 0s requisitos necessarios para assumir este cargo, em
funcdo da sua experiéncia na gestdo da Entidade ao longo de 10 anas,
iniciados em 2008.

Pesquisa de Satisfacdao: desde 2016, a PORTOPREV promove
a "Pesquisa de Satisfacdo com o Atendimento”, com Participantes
Ativos, Vinculados e Assistidos. Em 2018, o resultado de favorabilidade
da pesquisa foi de 79,01%. A seguir, apresentamos outros dados de
interesse geral.

2.2. POPULACAO DOS PLANOS DE BENEFICIOS

CONSOLIDADO

DESCRICAO 2017 | VARIAGAO %
Participantes ativos: representa o nimero de
funciondrios das Patrocinadoras que contribuem para 5471 5.831 -6,2%
0 Plano

Assistidos: participantes em recebimento de

aposentadoria pelo Plano e L il

Beneficio Proporcional Definido (BPD): participantes
que perderam o vinculo empregaticio com a
patrocinadora e optaram por deixar oS recursos na 1.461 1.343 8,8%
PORTOPREV, até completar a idade para o inicio da
aposentadoria pelo Plano

Autopatrocinados: participantes que perderam o
vinculo empregaticio com a patrocinadora e optaram 272 239 13,8%
por continuar a contribuir para o Plano Portoprev

POPULAGAO TOTAL | 7366 | 7.562

2.3. EVOLUCAO DO PATRIMONIO SOCIAL

O Patriménio Social da PORTOPREV é constituido pela adicdo das
contribuicdes de Participantes e Patrocinadoras e pela deducdao da
Gestdo Previdencial (pagamento de beneficios), receitas e despesas
da Gestdo Administrativa (atividades operacionais) e das variacdes
(positivas/negativas) do resultado dos investimentos da Entidade. Dessa
forma, comparando 2018 ao resultado final de 2017, registramos a
variagdo patrimonial positiva de 9,19%.

EM MILHARES DE REAIS

PERIODO VARIACAO %
PLANO | PLANO II TOTAL
2018 386.788 207.285 504,073 9,19
2017 361.078 183.005 544,084 13,88
2016 324447 153.320 477767 28,77
2015 370037 994 371.031 11,90
2014 331.565 0 331.565 19,89




PortoPrev

Previdéncia para funcionarios

n

GESTAO
ADMINISTRATIVA

@}

GESTAO DE ATIVOS

e

GESTAO CONTABIL
E AUDITORIA

7]

PARECER ATUARIAL

Z

RESUMO PI

3. GESTAO DE ATIVOS
(INVESTIMENTOS DO PLANO)

Os resultados apurados nos investimentos dos ativos da PORTOPREV
estdo em consonancia com as Politicas de Investimento, aprovadas
pelo Conselho Deliberativo da Entidade e divulgada aos Participantes
por meio do site www.portoprev.org.br. A alocacdo dos Ativos entre
0s segmentos respeita os limites de aplicacdo previstos na Resolugao
CMN n°4.661, de 25 de maio de 2018.

3.1. DESEMPENHO DA RENTABILIDADE DOS PERFIS DE
INVESTIMENTO

A PORTOPREV oferece a todos os seus Participantes, Ativos ou ndo, a
escolha do seu perfil de investimento. Os Assistidos, assim considerados
aqueles que ja recebem renda mensal da PORTOPREY, também podem
escolher entre todas as modalidades de investimentos, com exce¢ao
dos que estao em gozo de Renda Mensal Vitalicia.

Os recursos, em sua totalidade (contribuicdo de Participante e
de Patrocinadora), sdo aplicados na modalidade escolhida pelo
Participante.

A estrutura dos perfis de investimentos oferecidos aos Participantes é
constituida na forma de Fundos de Investimentos em Cotas (FIC).

Os Fundos de Investimento (FI) sdo uma forma de aplica¢do financeira
constituida pela unido de varios investidores, que dividem entre si as
receitas geradas e as despesas necessarias para o empreendimento,
tal qual como em um condominio.

| Relatério Anual 2018 | RESUMO | | INDICE

45 )

Todos os recursos aplicados no Fundo sdao convertidos em cotas
distribuidas entre os investidores ou cotistas, que sdo 0s proprietarios
de parte da carteira de investimentos. Sendo assim, um Fundo de
Investimento em Cotas (FIC) é proprietario de parte de uma carteira de
investimento de um Fundo de Investimento (F).

Destemodo, os Fundosde Investimentoem Cotas(FIC) Ultraconservador,
Conservador, Moderado, Arrojado, Fundo Previdencial, Conservador
I, Moderado Il e Arrojado I, investiram nos seguintes Fundos de
Investimentos (FI):

RENDA FIXA

PORTO SEGURO RF MASTER PREVIDENCIA PRIVADA FI
CNPJ 18.680.808/0001-22

PORTO SEGURO INFLACAO MASTER FI RENDA FIXA
CNPJ 17.072.906/0001-14

PORTO SEGURO MASTER INFLACAO IMA-B5 RF FI
CNPJ 21.624.772/0001-74

RENDA VARIAVEL

PORTO SEGURO PREVIDENCIA PRIVADA MASTER FIA
CNPJ 14.298.792/0001-37

Esta estrutura foi desenvolvida para permitir custos fixos menores
(taxas CVM, AMBIMA, de auditoria, entre outras) e permite manter a
mesma estratégia de investimentos para todos os perfis.

Os resultados alcangados dos investimentos sdo influenciados pelos
seguintes fatores:
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1. A alocagdo entre o limite minimo e maximo de renda fixa e de renda variavel de cada perfil de investimento.
ALOCAgf\O DOS RECURSOS
% LI ‘ AL ‘ AL ‘ LIMITE MiINIMO % | LIMITE MAXIMO %
7 Fundo Previdencial Renda fba il i
GESTAO "
ADMINISTRATIVA Renda varidvel 1 19
Renda fixa 100 100
Ultraconservador =
Renda varivel 0 0
, Renda fixa 95 99
PLANO DE BENEFICIOS PORTOPREV Conservador —
Renda variavel 1 5
o Renda fixa 85 91
:U } Moderado =
RTINS Renda varidvel 9 15
; Renda fixa 70 82
Arrojado .,
Renda varidvel 18 30
Renda fixa 100 100
Conservador Il =
Renda varidvel 0 0
@ . Renda fixa 100 100
PLANO DE BENEFICIOS PORTOPREV Il Moderado I —
e Renda varidvel 0 0
GESTAO CONTABIL )
£ AUDITORIA Agjado Renda f|x/a 70 92
Renda varidvel 8 30
PARECER ATUARIAL
@
RESUMO Pl
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Os indexadores que orientam a composi¢cdo dos ativos de cada segmento de aplicagdo, bem como a projecdo da rentabilidade de curto e de longo
prazo, tendo como referéncia estudos técnicos elaborados com base em perspectivas de mercado.
/\<
@ Composicao dos Ativos por Perfil de Investimento
GESTAO . .
e PLANO | SEGMENTO | PERFIL | INDEXADOR Taxa de juros a.a. %
Ultraconservador 98,0% (CDI) + 2% (IMA-B 5) 0
Conservador 81,4% (CDI) +3,2% (IMA-B 5) + 15,4% (IMA-B 5+) 0
Renda Fixa Moderado 75,6% (CDI) +4,2% (IMA-B 5) + 20,2% (IMA-B 5+) 0
Arrojado 69,7% (CDI) +5,3% (IMA-B 5) +25,0% (IMA-B 5+) 0
Z@ } PLANO DE BENEFICIOS Fundo Previdendial 75,3% (CDI) +4,7% (IMA-B 5) + 20,0% (IMA-B 5+) 0
~ PORTOPREV N3
GESTAO DE ATVOS Ultraconservador Ndo se aplica Ndo se aplica
Conservador Ibovespa 0
Renda Varidvel Moderado Ibovespa 0
Arrojado Ibovespa 0
Fundo Previdencial Ibovespa 0
@} Conservador Il 98,0% (CDI) + 2% (IMA-B 5) 0
y | , Renda Fixa Moderado Il 60,0% (CDI) +30,0% (IMA-B 5) +10,0% (IMA-B 5+) 0
GESTAO CONTABIL , ;
EAUDITORIA PLANO DE BENEFICIOS Arrojado Il 70,5% (CDI) +17,7% (IMA-B 5) + 11,8% (IMA-B 5+) 0
PORTOPREV Il Conservador Il Ndo se aplica Ndo se aplica
Renda Varidvel Moderado Il Ndo se aplica Ndo se aplica
Arrojado Il Ibovespa 0
Q Composicao dos Ativos por Segmento
PARECER ATUARIAL
SEGMENTO RETORNO INDEXADOR (JAN A DEZ/18) 2018 - TAXA DE JUROS a.a. %
ndice de referéncia 82,28% (CDI) +3,02% (IMA-B 5)+ 14,70% (IMA-B 5+) 0,00
Renda Fixa
, Meta atuarial INPC 4,38
A PLANO DE BENEFICIOS PORTOPREV - -
Indice de referéncia Ibovespa 0,00
Renda Varidvel
Meta atuarial INPC 438
RESUMO PI ; . .
’ Renda Fixa Indice de referéncia 82% (CDI) + 13% (IMA-B 5)+ 5% (IMA-B 5+) 0,00
PLANQ DE BENEFICIOS PORTOPREV I .
Renda Varidvel Indice de referéncia Ibovespa 0,00
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Historico Mensal da Rentabilidade E Benchmark

Rentabilidade 2018

A escolha por um perfil de investimento deve estar baseada em aspectos objetivos como a idade do Participante, o patrimdnio constituido e
tolerancia a risco, pois os resultados obtidos no passado ndo representam garantia de rentabilidade no futuro, e quanto maior a exposi¢do ao risco
em renda variavel, maiores as possibilidades de ganho ou de perda, condi¢do que deve ser seriamente considerada pelo Participante no momento
de realizar a opg¢do por um perfil de investimento.

RENTABILIDADE ACUMULADA PLANO PORTOPREV
PERFIS DE INVESTIMENTO X BENCHMARK

ARROJADO

e WMODERADC

= — PREVIDEMNCIAL ULTRACOMNSERVADOR . O SERVADOR

— == Benchmark Previdencial = == Benchmark Ultraconservador = = Benchmark Conservador — = Benchmark Moderado - == Benchmark Armojado
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? PERFIS DE INVESTIMENTO X BENCHMARK

......

GESTAO 40,00%
ADMINISTRATIVA

C RENTABILIDADE ACUMULADA PLANO PORTOPREV I

10,00%

GESTAO DE ATIVOS

GESTAO CONTABIL 0,00%
E AUDITORIA
CONSERVADOR I MODERADO I ARROJADO I
S = == Benchmark Conservador Il = =— Benchmark Moderado Il =— = Benchmark Arrojado Il
PARECER ATUARIAL

Z

RESUMO PI
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Rentabilidade e Benchmark 2018 (Plano 1) %

§g< Ve PEo | JAN/1S | FEV/1S | MAR/1S ‘ ABR/18 ‘ MAI/18 ‘ JUN/18 ‘ JuL/18 ‘ AGO/18 ‘ SET/18 ‘ 0uT/18 ‘ NOV/18 ‘ DEZ/18 ‘ ACUM
7 R I [ I | I i | I [ I I
= Previdencial 237 0,36 0,25 0,20 239 0,46 176 0,44 0,54 325 0,64 0,34 6,49
SOMINSTRATIA Benchmark 148 0,49 0,55 0,28 0,63 0,20 110 0,32 043 261 0,50 0,96 8,59
Ulraconservador | 0,78 0,50 0,39 0,36 011 0,56 0,61 0,28 0,41 0,94 0,52 0,56 5,94
Benchmark 0,60 0,47 0,55 0,52 0,48 0,52 0,56 0,55 0,51 0,77 0,46 0,57 6,75
Conservador 1,92 0,56 0,36 0,24 1,28 0,13 1,27 0,03 0,36 29 0,75 0,70 8,20
Benchmark 127 0,48 0,54 0,34 0,36 0,27 0,97 0,38 0,40 203 053 0,81 7,92
& Moderado 2,99 0,51 0,31 023 1,55 037 191 031 0,29 411 0,88 0,58 9,25
CESTIO DEATIGS Benchmark 148 0,49 0,55 0,28 0,63 0,20 1,10 0,32 0,42 251 0,51 0,93 8,44
Armojado 4,48 0,51 0,22 0,26 3,10 1,07 278 0,79 0,10 555 1,03 0,35 10,48
Benchmark 1,70 0,49 0,55 023 0,90 0,12 1,24 0,26 0,38 3,06 0,53 1,04 9,00
INPC 0,3 0,18 0,07 0,21 0,43 143 0,25 0,00 0,30 0,40 0,25 0,14 343
JURO 0,36 0,36 0,36 0,36 0,36 0,36 0,36 0,36 0,36 0,36 0,36 0,36 4,38
@ INPC +JURO 0,59 0,54 0,43 0,57 0,79 1,79 0,61 0,36 0,66 0,76 0,11 0,50 7,96
|
GESTAO CONTABIL
FAUDITORA Rentabilidade e Benchmark 2018 (Plano 11) %

INVESTIMENTO

PERFIL DE ‘ JAN/18 ‘ FEV/18 | MAR/18 ‘ ABR/18 ‘ MAI/18 ‘ JUN/18 ‘ JuL/18 ‘ AGO/18 ‘ SET/18 ‘ oUT/18 ‘ NOV/18 ‘ DEZ/18 ‘ ACUM

Conservador Il 0,81 0,53 0,42 0,41 -0,09 0,55 0,64 0,31 0,46 0,97 0,55 0,58 6,33

/ Benchmark 0,60 0,47 0,55 052 0,48 0,52 0,56 0,55 051 077 0,46 057 6,75
Moderado |l 138 0,52 075 0,28 -1,08 0,36 117 0,04 0,45 274 054 0,93 8,32

PARECER ATUARIAL Benchmark 124 0,50 0,84 0,37 -0,63 0,34 1,08 0,22 0,48 2,14 0,46 0,88 8,20
Arrojado I 3,12 051 0,27 033 316 0,67 2,30 0,59 0,94 4,30 0,83 0,38 8,68

Benchmark 122 0,49 071 037 0,47 0,32 1,01 0,30 041 221 0,52 0,85 8,22

INPC 0,23 0,18 0,07 0,21 0,43 143 0,25 0,00 0,30 0,40 0,25 0,14 343

A JURO 0,36 036 036 0,36 0,36 0,36 0,36 036 0,36 0,36 0,36 0,36 438
L‘/ INPC + JURO 0,59 0,54 0,43 057 0,79 1,79 0,61 036 0,66 0,76 0,11 0,50 7,96

RESUMO PI
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3.2. RELATORIO DE RESUMO DO DEMONSTRATIVO DE INVESTIMENTOS (DI) POR PLANO DE BENEFICIOS EM 31/12/2017

E 31/12/2018
% Demonstrativo de Investimentos (DI): é o documento elaborado e enviado mensalmente para a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
St Complementar - PREVIC, que apresenta o detalhamento dos investimentos dos Planos de Beneficios administrados pela PORTOPREV.
ADMINISTRATIVA Em atencdo ao que estabelece o parégrafo Unico, do artigo 31, da Resolugdo CMN n° 4.661/2018, a Entidade deve avaliar os custos decorrentes de

aplicagdes em fundos de investimentos e divulgar as despesas de terceirizacdo dos investimentos por plano de beneficios.

3.3. DISTRIBUICAO DOS RECURSOS E ANALISE DA RENTABILIDADE
3.3.1 Alocacao dos Recursos Consolidada
© Alocacgao dos Recursos da Entidade (PLANOS DE BENEFICIOS + PGA)

e

GESTAO CONTABIL
E AUDITORIA

7]

PARECER ATUARIAL

RESUMO PI

GESTAO DEATIVOS SEGMENTOS | DEZ/18 | % | DEZ/17 | %
Renda Fira 560.117.007 94,25 509.241.602 93,56
Renda Variavel 34.179.973 5,75 35.061.772 6,44
Imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00

594.297.070

3.3.2. Alocacao dos Recursos do Plano de Beneficios
Alocacao dos Recursos da Entidade - PLANO PORTOPREV

SEGMENTOS | DEZ/18 | % | DEZ/17 | %

544.303.374

385.486.381

Renda Fixa 354.423.353 91,94 327.337.305 90,87
Renda Variavel 31.063.029 8,06 32.883.947 9,13
Iméveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00

360.221.252

Alocacao dos Recursos da Entidade - PLANO PORTOPREYV II

SEGMENTOS | DEZ/18 | % | DEZ/17 | %

Renda Fixa 204.024.598 98,50 180.859.296 98,81
Renda Varidvel 3.116.944 1,50 2.177.825 1,19
Imoveis 0,00 0,00 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 207.141.542 100,00 183.037.121 100,00
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3.3.3. Alocacao dos Recursos do Plano de Gestao Administrativa

Alocacao do PGA

SEGMENTOS DEZ/18 % | DEZ/17 %

Renda Fixa 1.669.146 100,00 1.045.001 100,00

Renda Varidvel 0,00 0,00 0,00 0,00

Imdveis 0,00 0,00 0,00 0,00

Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL 1.669.146 100,00 1.045.001 100,00

3.3.4. Limites de Alocacao da Politica de Investimento e Legislacdo Vigente
Plano de Beneficios Portoprev

POLITICA DE INVESTIMENTO

SEGMENTO ALOCACAO ATUAL _ _ LEGISLACAO
31/12/2018 % MINIMO % MAXIMO % RESOLUCAO N° 3792/2009 %
Renda Fixa 91,94 70,00 100,00 100,00
Renda Varidvel 8,06 0,00 30,00 70,00

Plano de Beneficios Portoprev Il

SEGMENTO ALO(ACAO ATUAL _ POLITICA DE INVESTIMENTO _ EEG'SLACI‘O
31/12/2018 % MINIMO % MAXIMO % RESOLUCAO N° 3792/2009 %
Renda Fixa 98,50 70,00 100,00 100,00
Renda Variavel 1,50 0,00 30,00 70,00

3.3.5. Recursos com Gestao Terceirizada

RECURSOS GARANTIDORES
PLANO PORTOPREV PLANO PORTOPREV 11 PGA

PORTO INVESTIMENTOS LTDA. 385.486.381 207.141.542 1.669.146 100,00

GESTOR DE RECURSOS

% SOB GESTAO
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3.3.6. Rentabilidade (Bruta e Liquida) dos Planos de Beneficios
Carteira Consolidada Plano Portoprev
SEGMENTO | % RETORNO BRUTO™ % RETORNO LiQUIDO® | % ALOCAQI\O
Renda Fixa 8,37 793 91,94
Benchmark® 782 7,82
Renda Varidvel 14,65 14,17 8,00
Benchmark® 15,03 15,03 -
Benchmark® 8,25 8,25 -
Carteira Consolidada Plano Portoprev Il
SEGMENTO | % RETORNO BRUTO" % RETORNO LiQUIDO®@ | % ALOCA(,'I\O
Renda Fixa 7,70 7,25 98,50
Benchmark* 7,29 7,29
Renda Varidvel 14,18 1343 1,50
Benchmark® 15,03 15,03 -
Benchmark® 7,48 7,48 -

Apurado antes dos encargos cobrados sobre as variagies anuais contabilizadas nas contas de investimento.
@ Apurado de acordo com as variadies anuais contabilizadas nas contas de investimento.
@ Indice que serve de parGmetro para comparagdo da performance dos investimentos.

3.3.7. Rentabilidade (Bruta E Liquida) do Plano de Gestao Administrativa
PGA - O Plano de Gestao Administrativa - PGA tem baixo retorno liquido, devido as despesas com investimentos que mantém, em atendimento

a legislacdo.

SEGMENTO % RETORNO BRUTO™ % RETORNO LfQUIDO(Z’
Renda Fixa -0,56
Benchmark®: 50% CDI 3,15

Benchmark®: 50% CDI

(1) Apurado antes dos encargos cobrados sobre as variagbes anuais contabilizadas nas contas de investimento.
(2) Apurado de acordo com as variagdes anuais contabilizadas nas contas de investimento.
(3) Indice que serve de pardmetro para comparagdo da performance dos investimentos.
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3.3.8. Rentabilidade (Bruta e Liquida) dos Perfis de Investimento
Plano de Beneficios Portoprev

Ef SEGMENTO | % RETORNO BRUTO® | % RETORNO LIQUIDO®
- FDO. BENEF. CONCEDIDOS 9,12 8,24
ADM?I\EJISSTTAR?\TIVA Benchmark® 7,96 7,96
FUNDO PREVIDENCIAL 10,06 9,60
Benchmark® 8,59 8,59
ULTRACONSERVADOR 6,77 597
Benchmark® 6,75 6,75
@ CONSERVADOR 8,45 8,07
GESTAO DEATIVOS Benchmark® 792 7,92
MODERADO 9,19 8,74
Benchmark® 8,44 8,44
ARROJADO 11,23 10,65
Benchmark® 9,00 9,00
@} (1) Apuradio antes dos encargos cobradbos sobre as variagbes anuais contabilizadas nas contas de investimento.
| (2) Apurado de acordo com as variagBes anuars contabilizadas nas contas de investimento.
GESTRO CONTABIL (3) Indice que serve de pardmetro para comparag@o da performance dos investimentos.
EAUDITORIA
Plano de Beneficios Portoprev Il
SEGMENTO | % RETORNO BRUTO™ | % RETORNO LiQUIDO®
CONSERVADOR I 6,74 6,29
/ Benchmark® 6,75 6,75
MODERADO 1 8,79 8,38
PARECER ATUARIAL Benchmark® 8,20 8,20
ARROJADO I 9,42 8,70
Benchmark® 8,22 8,22

(1) Apurado antes dos encargos cobrados sobre as variagbes anuais contabilizadas nas contas de investimento.
(2) Apurado de acordo com as variagdes anuais contabilizadas nas contas de investimento.

A (3) Indice que serve de parémetro para comparagdio da performance dos investimentos.
/ (4) Fundos iniciados em abril de 2016.

RESUMO PI




PortoPrev

Previdéncia para funcionarios

n

GESTAO
ADMINISTRATIVA

@é

GESTAO DE ATIVOS

e

GESTAO CONTABIL
E AUDITORIA

7]

PARECER ATUARIAL

Z

RESUMO PI

3.4. DESPESAS DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DOS
ATIVOS (INVESTIMENTOS)

A PORTOPREV elabora o or¢camento anual das despesas com a Gestdo
Administrativa do Plano e com a Gestdo dos Ativos (Investimentos).

Em atencdo ao que estabelece o pardgrafo Unico, do artigo 31, da
Resolucdao CMN n° 4.661/2018, a PORTOPREV divulga as despesas de
terceirizacdo dos investimentos por plano de beneficios.

Em 2018, as despesas com investimentos do Plano PORTOPREV
totalizaram R$ 1.505.477,51, o que representou 0,39% do patrimonio
do plano de beneficios. E as despesas com investimentos do Plano
PORTOPREV Il totalizaram R$ 774.511,13, o que representou 0,37% do
plano de beneficios.

O gasto total (gestdo administrativa somada a gestdo dos ativos), em
2018, foi de R$ 4.597.741,33, sendo que representou 0,77% sobre o
Patriménio Total do Ativo.

3.4.1. Despesas na Gestao dos Ativos (Investimentos) dos
Planos

PLANO PORTOPREV - TIPO | ACUMULADO 2018
Despesa de AUDITORIA 41.007,32
Despesa de Cartorio - Atas/Livros Eletronicos 1.431,04
Despesa de Custo CETIP 170.946,22
Despesa de Custo SELIC 231
Despesa de LIVROS CONTABEIS 246,64
Despesa de TX.FISC.CVM DIFERIMENTO Fls E FIAs 49.645,39
Taxa ANBID 14.916,35
Registro de Livros 60,24
Taxa de Administracdo 1.095.853,26
Taxa de Custodia 122.488,25
Taxa de Risco de Mercado 5.850,63
Taxa IN05 2.309,06

TOTAL | 1.505.477,51
CUSTO GESTAO DOS ATIVOS PLANO PORTOPREV | 0,39%

| Relatério Anual 2018 | RESUMO | | INDICE | 415 )
PLANO PORTOPREV Il - TIPO | ACUMULADO 2018
Despesa de AUDITORIA 14.374,48
Despesa de Cartorio - Atas/Livros Eletronicos 864,56
Despesa de Custo CETIP 81.982,07
Despesa de Custo SELIC 0,00
Despesa de LIVROS CONTABEIS 0,00
Despesa de TX.FISC.CVM DIFERIMENTO Fls E FIAs 26.032,70
Taxa ANBID 8.544,30
Registro de Livros 0,00
Taxa de Administracdo 569.108,13
Taxa de Custodia 73.604,89
Taxa de Risco de Mercado 0,00
Taxa INOS 0,00
TOTAL | 774.511,13
CUSTO GESTAO DOS ATIVOS PLANO PORTOPREV I | 0,37%

3.4.2. Despesas na Gestao dos Ativos (Investimentos) do
PGA

TIPO | ACUMULADO 2018
Despesa de Custo CETIP 26.220,24
COFINS s/ Taxa de Administracdo 107,66
(SLL s/ Taxa de Administracdo 35,86
IRRF s/ Taxa de Administracdo 10,76
Despesa de Taxa CBLC (CCBA) 87,41
PIS/PASEP s/ Taxa de Administracdo 23,28
Taxa de Administra¢do 3.423,94
Taxa de Custddia 35.104,03
Taxa de Risco de Mercado 5.850,63
Taxa DNP 8.611,49
Taxa IN05 2.309,06

TOTAL | 81.784,36

CUSTO TOTAL NA GESTAO DOS ATIVOS | 2.361.773,00
CUSTO (%) SOBRE OS ATIVOS TOTAIS (31/12/2018) 0,40%
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A tabela a seguir demonstra as taxas de administracdo dos
investimentos, em linha com o mercado e a Politica de Investimento
2018. A PORTOPREV busca a expertise em estratégias especificas,

a0 contratar a gestdo e a custddia de recursos, e as consultorias

especializadas no segmento de Previdéncia Fechada.

3.4.3. Despesas na Gestao Administrativa do Plano

| ACUMULADO 2018

| Relatério Anual 2018 | RESUMO

Pessoal e Encargos 947.326,92
Treinamentos/Congressos e Semindrios 3.282,10
Servicos de Terceiros 515.341,66
Despesas Gerais 590.713,74
Tributos ( PIS/COFINS/TAFIC) 179.303,91
TOTAL | 2.235.968,33

CUSTO COM GESTAO ADMINISTRATIVA |
CUSTO (%) SOBRE OS ATIVOS TOTAIS (31/12/2018)

2.235.968,33
0,38%

CUSTO GESTAO DE INVESTIMENTOS E ADMINISTRATIVA |
CUSTO (%) SOBRE 0S ATIVOS TOTAIS (31/12/2018)

4.597.741,33
0,77%

INDICE
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4. GESTAO CONTABIL E AUDITORIA

4.1. RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES

Aos Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadoras

Portoprev - Porto Seguro Previdéncia Complementar

Opiniao

Examinamos as demonstracdes financeiras do Portoprev - Porto
Seguro Previdéncia Complementar (“Entidade”), que compreendem
0 balanco patrimonial consolidado (representado pelo somatério de
todos os planos de beneficios administrados pela Portoprev - Porto
Seguro Previdéncia Complementar, aguidenominados de consolidado,
por definicdo da Resolucdao CNPC no. 8 e alteracbes posteriores)
em 31 de dezembro de 2018 e as respectivas demonstracdes
consolidadas da mutacdo do patriménio social e do plano de gestdo
administrativa, e as demonstra¢des individuais por plano de beneficios
que compreendem a demonstracao do ativo liquido, da mutagdo do
ativo liquido e das provisdes técnicas dos planos de beneficios para
0 exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das principais praticas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstra¢des financeiras acima referidas
apresentam adequadamente, em todos 0s aspectos relevantes,
a posicao patrimonial e financeira consolidada da Portoprev -
Porto Seguro Previdéncia Complementar e individual por plano de
beneficios em 31 de dezembro de 2018 e o desempenho consolidado
e por plano de beneficios de suas operac8es para o exercicio findo
nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de
Previdéncia Complementar (CNPC).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria. Nossas responsabilidades, em
conformidade com tais normas, estdo descritas na se¢do a seguir,
intitulada  “Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstra¢des financeiras”. Somos independentes em relacdo a
Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais
emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as
demais responsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos
que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Responsabilidades da Administracdo e da governanca
pelas demonstracdes financeiras

A Administracdo da Entidade é responsavel pela elabora¢do e adequada
apresentacdo das demonstractes financeiras de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e
pelos controles internos que ela determinou como necessarios para
permitir a elabora¢dao de demonstrac8es financeiras livres de distor¢do
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstracdes financeiras, a Administracdo é
responsavel pela avaliacdo da capacidade de a Entidade continuar
operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados
com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil
na elaboracdo das demonstracdes financeiras, a ndo ser que a
Administracdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operacoes,
ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento
das operacdes.

Os responsaveis pela governanca da Entidade sdo aqueles com
responsabilidade pela supervisdo do processo de elaboracdo das
demonstra¢des financeiras.
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Responsabilidades do auditor pela auditoria das
demonstracgoes financeiras

Nossos objetivos sao obter segurancarazoavel de que asdemonstracées
financeiras, tomadas em conjunto, estdo livres de distor¢do relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro, e emitir relatério
de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel
de seguran¢a, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de
acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre
detectam as eventuais distorcOes relevantes existentes. As distorcdes
podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro
de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdmicas dos usuarios
tomadas com base nas referidas demonstracdes financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas
brasileiras e internacionais de auditoria, exercemos julgamento
profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria.
Além disso:

- Identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do relevante nas
demonstra¢des financeiras, independentemente se causada por
fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia
de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa
opinido. O risco de ndo detecg¢do de distor¢do relevante resultante
de fraude é maior do que o proveniente de erro, ja que a fraude
pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio,
falsificagdo, omissdo ou representag¢des falsas intencionais.

+ Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a
auditoria para planejarmos procedimentos de auditoria apropriados
as circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido
sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

Avaliamos a adequac¢do das politicas contabeis utilizadas e a
razoabilidade das estimativas contabeis e respectivas divulgacBes
feitas pela Administragdo.

+ Concluimos sobre a adequac¢do do uso, pela administracdo, da base

| Relatério Anual 2018 | RESUMO | | INDICE | 418 )

contabil de continuidade operacional e, com base nas evidéncias
de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagdo a
eventos ou condi¢Bes que possam levantar duvida significativa em
relacdo a capacidade de continuidade operacional da Entidade.
Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar
atencdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas
divulgacBes nas demonstra¢des financeiras ou incluir modificagao
em nossa opinido, se as divulgacBes forem inadequadas. Nossas
conclusBes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria
obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou
condi¢Bes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter
em continuidade operacional.

Avaliamos a apresenta¢do geral, a estrutura e o contetdo das
demonstracdes financeiras, inclusive as divulgacBes e se essas
demonstra¢des financeiras representam as correspondentes
transacgdes e o0s eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacdo adequada.

Comunicamo-nos com 0s responsaveis pela governanca a respeito,
entre outros aspectos, do alcance planejado, da época da auditoria
e das constatacOes significativas de auditoria, inclusive as eventuais
deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos
durante nossos trabalhos.

Sao Paulo, 29 de mar¢o de 2019

PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes
CRC 25P000160/0-5

Carlos Eduardo Sa da Matta
Contador CRC 1SP216397/0-5
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4.2. DEMONSTRACOES FINANCEIRAS 2018
§E\<
GESTO 4.2.1. BALANCO PATRIMONIAL*
ADMINISTRATIVA (CONSOLlDADO)
Valores em R$ mil
ATIVO Exercicio | Exercicio PASSIVO Exercicio | Exercicio
( Uﬁ } 2018 2017 2018 2017
GESTAO DE ATIVOS DISPONIVEL Nota 4 370 309 |[EXIGIVEL OPERACIONAL 779 290
Gestdo Previdencial Nota 6 217 284
REALIZAVEL 594.482( 544.065| Gestdo Administrativa 11 6
Gestdo Previdencial 4 50( Investimentos 551 0
Gestdo Administrativa 0 20
@ Investimentos 594.478| 543.995| PATRIMONIO SOCIAL 594.073( 544.083
’} Fundos de Investimento Nota 5 593.927| 543.995| Patrimonio de Cobertura do Plano 544.722( 495.308
GEST,T\OICONTABIL Outros Realizaveis 551 0 ProvisGes Matematicas Nota 7 544.708( 495.295
EAUDITORIA Beneflc!os Concedidos 87.932 83.301
Beneficios a Conceder 456.776| 411.994
Equilibrio Técnico 14 13
Resultados Realizados 14 13
Superavit Técnico Acumulado 14 13
<
/ Fundos Nota 8 49.351| 48.775
Fundos Previdenciais 47.692 47.716
PARECER ATUARIAL Fundos Administrativos 1.659 1.059
TOTAL DO ATIVO 594.852( 544.373 TOTAL DO PASSIVO 594.852( 544.373
As notas explicativas da Administragcao integram as demonstragdes contabeis.
@
RESUMO PI
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4.2.2. DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO
POR PLANO DE BENEFiCIOS* | PLANO PORTOPREV

Valores R$ mil

DESCRICAO Exercicio | Exercicio | Variacdo
2018 2017 (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 360.019| 323.827 11,18%
1. Adigées 54.078 62.411( -13,35%
(+) Contribuigdes 22.983 24.219 -5,10%)
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 31.095 38.192 -18,58%,
2. Destinagoes -28.758 | -26.219 9,68%
) Beneficios -27.889 -25.606 8,92%
) Custeio Administrativo -869 -613 41,78%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 25.321 36.191 | -30,04%
(+/-) Provisdes Matematicas 26.494 38.482 -31,15%
(+/-) Fundos Previdenciais -1.174 -2.304 -49,05%,
(+/-) Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 1 13 -92,28%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 385.340| 360.018 7,03%
C) Fundos nao previdenciais 1.659 1.059 56,59%
(+/-) Fundos Administrativos 1.659 1.059 56,59%

As notas explicativas da Administracao integram as demonstragdes contabeis.
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4.2.3. DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIiQUIDO
§/§< POR PLANO DE BENEFiCIOS* | PLANO PORTOPREV II
GESTRO Valores em R$ mil
ADMINISTRATIVA ~
DESCRIGCAO Exercicio | Exercicio| Variacdao
2018 2017 (%)
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 183.005| 153.320 19%
Z@)i }
GESTAQ DEATIVOS 1. Adigoes 31.127| 34.385 -9,48%
(+) Contribuigdes 17.357 16.903 2,68%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo Previdencial 13.770 17.482 -21,23%
@ 2. Destinagdes -7.058 -4.700 50,17%
| -) Beneficios -6.657 -4,342 53,32%
GESTAO CONTABIL ) Custeio Administrativo -401 -358 11,95%
E AUDITORIA
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 24.070| 29.686| -18,92%
(+/-) Provisbes Matematicas 22.920 29.100 -21,24%
S (+/-) Fundos Previdenciais 1.150 586 96,38%
PARECER ATUARIAL B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 207.075| 183.005 13,15%
C) Fundos nao previdenciais 210 0 -
A} (+/-) Fundos Administrativos 210 0 -
As notas explicativas da Administragéo integram as demonstragdes contabeis.
RESUMO PI
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4.2.4. DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA*
(CONSOLIDADA)

Valores em R$ mil

DESCRIGCAO Exercicio Exercicio | Variagdo
2018 2017 (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 1.059 620 70,96%
1. Custeio da Gestdao Administrativa 2.842 1.050( 170,73%
1.1 Receitas 2.842 1.050( 170,73%
Custeio Administrativo da Gestao Previdencial 1.270 971 30,85%
Custeio Administrativo dos Investimentos 80 79 1,16%
Outras Receitas 1.492 0 0,00%
2. Despesas Administrativas 2.236 588 | 280,27%
2.1 Administragao Previdencial 1.784 509 | 250,44%
Pessoal e Encargos 758 0 0,00%
Treinamentos / congressos e seminarios 3 1 200,00%
Servigos de terceiros 371 321 15,54%)
Despesas gerais 473 84 462,59%
Tributos 179 103 74,08%
2.2 Administragdao dos Investimentos 452 79 | 472,48%
Pessoal e encargos 189 0 0,00%
Treinamentos / congressos e seminarios 1 0 0,00%
Servigos de terceiros 144 79 82,87%
Despesas Gerais 118 0 0,00%
5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos 6 22 | -72,22%
6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-5) 600 440 36,39%
7. Constituicao/Reversao do Fundo Administrativo (6) 600 440 36,39%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 1.659 1.059 56,61%

As notas explicativas da Administragcéo integram as demonstragdes contabeis.
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4.2.5. DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFiCIOS*

%\f PLANO PORTOPREV

GESTAO _ Valores em R$ mil

ADMINISTRATIVA 21558 e ) )

Exercicio | Exercicio | Variacao

2018 2017 (%)

Provisdes Técnicas (1+2+3) 385.491 360.262 7%
©
1.ProvisGes Matematicas 339.802 313.308 8%
GESTAO DEATIVOS 1.1.Beneficios Concedidos 48.211 45.154 7%
Contribuicao Definida 36.901 33.980 9%
Beneficio Definido 11.310 11.174 1%
1.2.Beneficio a Conceder 291.591 268.155 9%
Contribuicao Definida 291.591 268.155 9%
@ Saldo de Contas - parcela patrocinador(es)/ instituidor(es) 150.980 140.498 7%
} Saldo de contas - parcela participantes 140.611 127.656 10%
" I , 2.Equilibrio Técnico 14 13 8%
GESTAO CONTABIL 2.1.Resultados Realizados 14 13 8%
EAUDITORIA Superavit técnico acumulado 14 13 8%)
3. Fundos 45.524 46.698 -3%
S 3.1. Fundos Previdenciais 45.524 46.698 -3%
iat i - o,

PARECER ATUARIAL 4. Exigivel Operacional 151 243 38%
4.1. Gestdo Previdencial 151 243 -38%

Z

RESUMO PI

As notas explicativas da Administragéo integram as demonstragdes contabeis.
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5. PARECERES ATUARIAIS

5.1. PARECER ATUARIAL - PLANO DE BENEFICIOS PORTOPREV

Avaliamos atuarialmente o Plano de Beneficios PORTOPREYV, instituido
em 01/10/1994 e administrado pela PORTOPREV - PORTO SEGURO
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, tendo por base os dispositivos legais,
bases cadastrais dos participantes e as bases técnicas adotadas pela
CONDE CONSULTORIA ATUARIAL.

As Patrocinadoras do Plano sdo: Porto Seguro Cia. de Seguros Gerais;
Crediporto Promotora de Servicos Ltda,; Ital Seguros de Auto e
Residéncia S.A,; Porto Seguro Administradora de Cartfes de Crédito
- PORTOCARD S.C. Ltda.; Porto Seguro Administradora de Consdrcios
Ltda,; Porto Seguro Atendimento Ltda,; Porto Seguro Capitalizagdo
S.A; Porto Seguro Investimentos Ltda.; Porto Seguro Protecdo e
Monitoramento Ltda.; Porto Seguro Renova - Servigos e Comércio Ltda,;
Porto Seguro - Seguro Saude S.A.; Porto Seguro Servicos e Comércio S.A;
Porto Seguro Servicos Médicos Ltda.; Porto Seguro Telecomunicagdes
Ltda.; Porto Seguro Vida e Previdéncia S.A; Portopar Distribuidora de
Titulos e Valores Mobiliarios Ltda.; Portoprev - Porto Seguro Previdéncia
Complementar; Portoseg S.A. - Crédito, Financiamento e Investimento;
e Replace Administradora de Salvados Ltda.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e
identificamos as particularidades de cada Participante, extraidas da
base de dados cadastrais e de informac8es fornecidas pela PORTOPREV.
Desta forma, colocamos cada Participante a exposicdo do Plano de
Beneficios, no sentido de identificarmos o seu respectivo Custo/Custeio
Atuarial, bem como suas Reservas Matematicas.

Os resultados envolvem projecdes futuras baseadas em hipdteses
e parametros de calculo, tais como politica de crescimento salarial,
juros, mortalidade, dentre outros que julgamos mais adequados para
identificar o Custeio e as Reservas Matematicas dos Beneficios Vitalicios
do Plano de Beneficios, portanto, os resultados devem ser sempre
analisados com o prévio conhecimento das hipdteses e parametros.

Nesta avaliacdo foram utilizados critérios atuariais internacionalmente
aceitos, sendo que todos os elementos citados no paragrafo anterior,
bem como o método atuarial adotado, constam na Avaliagdo Atuarial
processada pela CONDE, da qual o presente “Parecer Atuarial” é parte
integrante.

INFORMACOES IMPORTANTES:

Caracteristicas do Plano

O Plano de Beneficios PORTOPREV esta estruturado na modalidade
de Contribui¢do Variavel, de acordo com a Resolugao CGPC n° 16, de
22/11/2005 e da Instrugdo SPC n°® 9, de 17/01/2006, publicada em
19/01/2006.

O Plano de Beneficios PORTOPREV encontra-se fechado para novas
adesBes desde 23/09/2015.

Alteracao Regulamentar

No ano de 2018, a PORTOPREV ndo efetuou altera¢Bes regulamentares
no Plano de Beneficios.

Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliagdo corresponde ao més de
dezembro/2018, e contempla todos os Participantes do Plano, tendo
sido previamente submetido ao processo de consisténcia, o qual foi
considerado valido para os calculos atuariais.

Base: dez/2018

DESCRICAO | PARTICIPANTES F[?EL I;‘éh?é\ll-i‘(\:?(l)ﬁl BEI\??I!-I%:‘(I)OI\I?EEDIO MEDIA
Ativos 4.656 21.907.885 6.530 40
Empregados 3.136 20.052.669 6.394 38
Autopatrocinados 219 1.855.216 8.471 ;3
BPD/Vinculado 1.301 - - 43
Assistidos 149 682.170 4578 63
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e 0s resultados desta avaliagdo encontram-se posicionados em
31/12/2018, os salarios dos ativos foram recompostos em 3,29%,
considerando a variagdo acumulada do INPC-IBGE no periodo entre
janeiro e novembro de 2018.

Para os participantes assistidos, os beneficios de renda vitalicia foram
recompostos em 3,29%, sendo a variacdo acumulada do INPC-IBGE
observada no perfodo entre janeiro e novembro de 2018, conforme
disposicdo regulamentar.

Cabe esclarecer que os procedimentos descritos nos paragrafos
anteriores objetivam posicionar os salarios e beneficios no pico,
extraindo desses todo e qualquer efeito da inflagdo.

Hipoteses Atuariais

As premissas Atuariais utilizadas na avaliagdo atuarial de 2018 sdo as
seguintes:

Tabuas Biométricas - Renda Vitalicia

Tabuas Biométricas

Tabua de Mortabilidade Geral | BR-EMS sobrev. 2015 por sexo | BR-EMS sobrev. 2015 por sexo

Variaveis Economicas - Renda Vitalicia

~ FOLHA SALARIAL SALARIO DE IDADE
DESCRICAO | PARTICIPANTES | *\c penEriciOs | BENEFICIO MEDIO | MEDIA . T
=~ Tabuas Biométricas 2018 % | 2017 %
~_ Vitalicia 23 64.758 2.816 65

g Taxa de Juros 4,380 ano 4,380 ano

Prazo Certo 72 405.945 5.638 60 — ) - — 2
GESTRO ; = o T ot p” Taxa de Rotatividade (Ativos) Ndo Aplicavel Ndo Aplicavel

emporaria e . .
ADMINISTRATIVA VariéE/el Taxa de Crescimento Salarial 26 38
Total 4.805 92.590.055 4.701 41 Taxa de Crescimento de Beneficio 0,0 0,0
(*) Ndo foram considerados os Saldrios de Participantes em BPD/Vinculados. Capacidade Salarial 98 98
(apacidade de Beneficio 98 98
(@} Recomposicao Salarial e de Beneficios indice do Plano (*) INPC/IBGE INPC/IBGE
GESTAD DE ATNOS Considerandoqueosdados cadastraiscorrespondemadezembro/2018, (*) INPC/IBGE - Indice Nacional de Preco ao Consumidor, para Renda Vitalicia. Rentabilidade

Patrimonial para Ativos e Assistidos, rendas valorizadas pela Cota.

Estudos de Aderéncia

Conforme a Instrugdo PREVIC N° 10, de 30 de novembro de 2018, Art.
32°, 6% “O estudo técnico de adequacdo tera validade geral maxima
de 3 (trés) anos, contados a partir da data de sua realizagdo, cabendo
ao ARPB a indicagdo quanto a necessidade de sua realizagdo em
menor periodo, conforme parecer do atuario habilitado e legalmente
responsavel pelo plano de beneficios”.

A CONDE, a partir de dados fornecidos pela PORTOPREYV, elaborou
Estudos de Aderéncia de Varidveis Econdmicas e de Hipdteses
Biométricas no exercicio de 2017, com o objetivo de indicar as hipoteses
que melhor expressam as tendéncias futuras do plano, de acordo
com 0s cenarios existentes na data do estudo atuarial, e mantém
acompanhamentos constantes para qualquer variacdo.

Observados os resultados, a CONDE recomendou, em 2017, as tabuas
biométricas e varidveis econdmicas adotadas nesta Avaliacdo, com
excec¢do da taxa de crescimento salarial, recomendada em 2018, e da
taxa de juros, conforme descrito no préximo item, ressaltando que os
estudos de aderéncia tém validade de trés anos.

Desta forma foram mantidas as Hipdteses Biométricas e Técnicas para
0 exercicio de 2018.
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Taxa de juros

Todo sistema estruturado no regime de capitalizacdo parte do
pressuposto de acumulagdo de capitais. Como hipdtese, considera-se
que esses capitais serdo aplicados no mercado financeiro e terdo um
retorno financeiro, este expresso por uma rentabilidade real, ou seja,
acima da inflagdo.

Esse retorno esta traduzido em uma taxa de juros e nesta Avaliagdo
adotamos a taxa de juros real de 4,38% ao ano, que por sua vez esta
baseada em estudos desenvolvidos por essa Entidade e por seus
consultores financeiros, ja apreciados pela diretoria da PORTOPREVY,
conforme a duragdo do Plano e o limite superior e inferior da taxa de
juros parametro aprovada pela PREVIC.

Informamos que esta taxa de juros foi baseada em estudos desenvolvidos
por consultoria de investimentos da PORTOPREV, motivo pelo qual ndo
foram processados os respectivos estudos de aderéncia pela CONDE.

Rentabilidade da Cota do Plano

A rentabilidade da cota Beneficio Vitalicio do Plano de Beneficios
PORTOPREV atingiu no exercicio de 2018 o percentual de 10,25% que,
comparado com a inflacdo acumulada de 3,43% (INPC/IBGE), acrescido
dos juros atuariais de 4,38% ao ano, resultou na taxa de rentabilidade
real liquida positiva, no exercicio, de 2,12%.

As demais cotas do Plano, conforme cada perfil, apresentaram as
variagdes no exercicio de 2018 conforme descrito no quadro a seguir:

DESCRICAO | RENTABILIDADE DAS COTAS %

Taxa Nominal no perfodo da cota Ultraconservador 594
Taxa Nominal no perfodo da cota Conservador 8,20
Taxa Nominal no perfodo da cota Moderado 9,25
Taxa Nominal no perfodo da cota Arrojado 10,48
Taxa Nominal no perfodo da cota Beneficio Vitalicio 10,25
Inflacdo no perfodo (INPC-IBGE) 343
Rentabilidade real bruta da cota no periodo 6,59
Rentabilidade real liquida da cota no perfodo 2,12

Patrimonio do Plano

O cdlculo do Patriménio de Cobertura do Plano de Beneficios
PORTOPREV, considerando o balan¢o contabil de 31 de dezembro,
assim se apresentou:

Valores em 31 de dezembro Valores em R$1,00

PATRIMONIO DO PLANO | 2018 | 2017
Ativo Total 386.938.704,90 361.321.139,85
Exigivel Operacional (150.657,06) (242.936,29)
Exigivel Contigencial 0,00 0,00
Fundo Previdencial (45.523.527,75) (46.697.794,84)
Fundo Administrativo (1.448.435,56) (1.059.304,65)

Patrimonio de Cobertura do Plano

339.816.084,53

313.321.104,07

Dividas Contratadas
Ndo existe registro de Divida Contratada no balanco do Plano de
Beneficios.

Passivo Judicial
Ndo existe registro de Passivo Judicial no balanco do Plano de
Beneficios.

Despesas Administrativas

De acordo com a PORTOPREV as Despesas Administrativas serdo

custeadas:

i) pelas Patrocinadoras do Plano, no montante mensal equivalente
a 0,20% sobre a folha de empregados Participantes, de cada uma
delas;

i) pelos Participantes Autopatrocinados, no montante mensal
equivalente a 0,20% do Salario de Participacdo, calculado com
base no ultimo recebido antes do afastamento, ou desligamento
da Patrocinadora, e atualizado de acordo com a Convencdo
Coletiva da Patrocinadora Principal; e
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i) pelos Participantes Vinculados, no montante mensal de 0,20% do
Salario de Participacdo, calculado com base no Ultimo recebido
antes do afastamento, ou desligamento da Patrocinadora,
atualizado de acordo com a Convencdo Coletiva da Patrocinadora
Principal.

Informamos ainda, que para os Participantes Autopatrocinados, bem
como para os Vinculados que exercerem a opgao pelo pagamento por
boleto bancario (art. 47, 8 2° do Regulamento do Plano), sera acrescido
o valor de R$2,00, relativo aos custos bancarios de emissdo do boleto.
Os valores definidos para o custeio das Despesas Administrativas ndo
serdo calculados sobre o 13° Salario de Participacdo. Essas bases de
calculo para o custeio das despesas administrativas iniciaram no més
de janeiro do corrente ano.

Resultado do Custeio e das Reservas Matematicas

Os resultados apresentados nesta avaliagdo expressam um
custeio total de 7,51% sobre o total de Salarios de Participacdo dos
Participantes inscritos no Plano de Beneficios, conforme quadro a
seguir:

Custo Atuarial Nivelado (%)

. % CUSTO(*)
BENEFICIOS
2018 2017
Renda Mensal Programada 7,31 753
Servico Passado 0,00 0,00
Taxa de Administracdo 0,20 0,20
Custo Normal 7,51 1,73

(*) Custeio atuarial em % sobre o total dos Saldrios de Participagdo

As Reservas Matematicas totalizaram R$339.802.030,04, conforme
quadro a seguir:

Reservas Matematicas em 31 de dezembro Valores em R$ 1,00

" VALOR
DESCRICAO
2018 2017
Beneficios Concedidos 48.211.043,02 45.153.620,75
Beneffcios a Conceder 291.590.987,02 268.154.522,89
Reservas a Amortizar 0,00 0,00
Total de Reservas Matematicas 339.802.030,04 313.308.143,64

Foi verificado, em 31/12/2018, o Fundo Previdencial no valor de
R$45.523.527,75. O Fundo Previdencial podera ser utilizado para
abater contribui¢des futuras previdenciais das Patrocinadoras,
conforme descrito no artigo 70 do regulamento do Plano, mediante
analise prévia de suficiéncia de saldo da respectiva Patrocinadora que
utilizar.

Fundos em 31 de dezembro Valores em R$ 1,00

DESCRIGAO | 2018 | 2017
Fundos 46.971.963 31 47.757.099,49
Fundo Previdencial 45.523.527,75 46.697.794,84
Fundo Administrativo 1.448.435,56 1.059.304,65

Ressaltamos que os saldos de contas e as cotas estdo posicionados
em dezembro/2018, e 0 seu controle é de responsabilidade do
administrador, ou seja, sdo coletadas as informac¢Bes da base de
dados cadastrais e informac8es da PORTOPREV.

Plano de Custeio

O Plano Anual a seguir foi estabelecido de acordo com o Capitulo V do
Regulamento do Plano de Beneficios PORTOPREV.
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Participante

Contribuicdao Basica: mensal, determinada pela aplicacdo da tabela
abaixo sobre o Salario de Participa¢do do Participante.

PARCELA DO SALARIO | PERCENTUAL APLICAVEL
Até R$ 1.948,65 1%
Acima de R$ 1.948,65

De 1% a 6%, livremente escolhidos em percentual inteiros

Valor referente a 5 UP em janeiro de 2019.

Contribuicdo Voluntaria: facultativa e mensal, de valor livremente
escolhido pelo Participante, com base em percentual do seu Salario
de Participacdo.

Contribuicdo Esporadica: facultativa, de valor e periodicidade
livremente escolhidos pelo Participante, observados os limites
estabelecidos pelo Conselho Deliberativo.

Contribuicdo do Servico Passado: mensal e de valor igual a
contribui¢do Basica, tera direito a essa contribuicdo os participantes
que se inscreverem até 90 dias apds a data de Efetivacdo.

Patrocinadora

Contribuicdo Normal: contrapartida a Contribuicdo Basica realizada
pelo Participante.

Contribuicdo de Servico Passado: contrapartida a Contribuicdo de
Servico Passado realizada pelo Participante.

Contribuicdo para o Saldo ndo Amortizado do Servico Passado:
sera esporadica, de valor estabelecido a cada ano no Plano Anual de
Custeio.

Resumo da Contribuicao: contribuicdo Média das Patrocinadoras e
dos Participantes do Plano.

CONTRIBUIGAO (*) | PARTICIP. | PATROC. PARTICIP. | PATROC.

(%) (%) (%)
Bésica/Normal 372 347 7,19 3,82 359 741
Voluntdria 0,12 - 0,12 0,12 - 0,12
Servico Passado
Taxa de Administracdo - 0,20 0,20 - 0,20 0,20

Total de Contribuicio 3,84

(*) % Sobre o total dos Saldrios de Participagéo

Situacao Financeiro-Atuarial

O Patrimbnio de Cobertura do Plano Previdencial, no valor
total de R$339.816.084,53, cobre as Reservas Mateméticas de
R$339.802.030,04, gerando um superavit de R$14.054,49.

Valores em 31 de dezembro

SITUACAO DO PLANO
a) Patrimonio de Cobertura do Plano

339.816.08453
3980203004 |

313.321.104,07
313.308.143,64

b ) Reservas Matematicas |

a-b = Superavit 14.054,49 12.960,43

Superavit do Plano

A CONDE apurou o valor do resultado, aplicando a Resolu¢do CNPC
N° 30 de 30 de novembro de 2018.

Premissas | Valores
Reserva Matemética (R$) 11.309.655,00
Duragdo (anos) 10,04
Resultado Apurado (R$) Superdvit 14.054,49
Limite de Reserva de Contingéncia 2.266.454,86

Enfim, concluimos que o resultado superavitdrio esta posicionado
dentro do Limite de Reserva de Contingéncia.
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Conclusao

Conclui-se que o custeio do Plano de Beneficios PORTOPREV, calculado
pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL, resultou em um total de 7,51%
dos Salarios de Participacdo, que por sua vez representa uma taxa
média.

O Patrimbnio Liquido do Plano de Beneficios, em 31/12/2018,
foi apurado em R$339.816.084,53 para fazer frente as Reservas
Matemadticas que totalizaram R$339.802.030,04, gerando um
superavit de R$14.054,49.

O Fundo Previdencial esta constituido no valor de R$45.523.527,75,
conforme informacdo da PORTOPREYV, e foi formado pelas sobras de
contribui¢cdes das Patrocinadoras, ndo resgatadas pelos Participantes
quando do cancelamento da inscricdo. O Fundo Previdencial podera
ser utilizado para abater contribui¢cBes futuras previdenciais das
Patrocinadoras, conforme descrito no artigo 70 do Regulamento do
Plano, mediante andlise prévia de suficiéncia de saldo da respectiva
Patrocinadora que utilizar.

Conforme estudo de aderéncia de hipdteses biométricas, as tabuas
biométricas adotadas nesta avaliacdo, para o Plano de Beneficios
PORTOPREYV, estdo adequadas com a realidade da populacdo, assim
Como as variaveis econémicas.

As Bases Técnicas utilizadas para avaliar o Plano de Beneficios
PORTOPREV estdo aderentes e adequadas.

Com base em tais fatos, podemos concluir que o Plano de Beneficios
PORTOPREV, administrado pela PORTOPREV - PORTO SEGURO
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, encontra-se em situacdo financeiro-
atuarial superavitaria.

Ressaltamos que o Plano de Beneficios PORTOPREV encontra-se
fechado para novas adesdes.

Vale salientar que na Avaliagdo Atuarial de um Plano de Beneficios
utiliza-se dos calculos de probabilidades combinados com a
matemadtica financeira, e tendo em vista que estimamos despesas
com 0s encargos de aposentadorias, dentro de periodos futuros é
comum trabalharmos com hipdteses e premissas atuariais, para as
rendas vitalicias.

Assim, os resultados da Avaliagdo Atuarial sdo extremamente sensiveis
as variacBes dessas hipoteses e premissas utilizadas nos calculos e
modifica¢Bes futuras nas experiéncias observadas como: crescimento
salarial, rotatividade, capacidade de beneficios e salarial, mortalidade
poderdo implicar em varia¢des substanciais nos resultados atuariais.

Sao Paulo, margo de 2019.

CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.

Newton Cezar Conde
Atuario MIBA 549

Alberto dos Santos
Atudrio MIBA 892

Caio Conde
Atuario MIBA 2630
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5.2. PARECER ATUARIAL - PLANO DE BENEFICIOS
PORTOPREV II

Avaliamos o Plano de Beneficios PORTOPREV I, instituido em
23/09/2015 e administrado pela PORTOPREV - PORTO SEGURO
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, tendo por base os dispositivos
legais, bases cadastrais dos Participantes e as bases técnicas
adotadas pela CONDE CONSULTORIA ATUARIAL.

As Patrocinadoras do Plano sdo: Porto Seguro Cia. de Seguros
Gerais; Crediporto Promotora de Servicos Ltda.; Ital Seguros de
Auto e Residéncia S.A.; Porto Seguro Administradora de Consércios
Ltda.; Porto Seguro Atendimento Ltda.; Porto Seguro Capitalizacao
S.A.; Porto Seguro Investimentos Ltda.; Porto Seguro Protec¢do e
Monitoramento Ltda.; Porto Seguro Renova - Servicos e Comércio
Ltda.; Porto Seguro - Seguro Saude S.A.; Porto Seguro Servicos e
Comércio S.A.; Porto Seguro Servicos Médicos Ltda.; Porto Seguro
Telecomunicacdes Ltda.; Porto Seguro Vida e Previdéncia S.A;
Portopar Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda,;
Portoprev - Porto Seguro Previdéncia Complementar; Portoseg
S.A. - Crédito, Financiamento e Investimento; Porto Capital Gestora
de Recursos S.A.; Porto Seguro Locadora de Veiculos Ltda.; Porto
Seguro Renova - Servicos e Comércio de Pecas Novas Ltda; Porto
Seguro Administradora De Cartdes De Crédito - Portocard S/C
Ltda.; e Replace Administradora De Salvados Ltda.

Neste trabalho interpretamos os dispositivos regulamentares e
identificamos as particularidades de cada Participante, extraidas
da base de dados cadastrais e de informacdes fornecidas
pela PORTOPREV. Desta forma, colocamos cada Participante a
exposi¢do do Plano de Beneficios, no sentido de identificarmos o
seu respectivo Custeio, bem como suas Reservas Matematicas.

Nesta avaliacdo foram utilizados critérios atuariais internacional-
mente aceitos, sendo que todos os elementos citados no paragrafo
anterior, bem como o método atuarial adotado, constam na Avalia-
¢do Atuarial processada pela CONDE, da qual o presente “Parecer
Atuarial” é parte integrante.

INFORMACOES IMPORTANTES:

Caracteristicas do Plano

O Plano de Beneficios PORTOPREV Il esta estruturado na modalidade
Contribuicdo Definida, de acordo com a Resolugdo CGPC n° 16, de
22/11/2005 e da Instrugdo SPC n°® 9, de 17/01/2006, publicada em
19/01/2006.

Alteracao Regulamentar

No ano de 2018, a PORTOPREV ndo efetuou altera¢Bes regulamentares
no Plano de Beneficios.

Cadastro

O cadastro utilizado nesta Avaliagdo corresponde ao més de
dezembro/2018, e contempla todos os Participantes do Plano, sendo
que ele foi previamente submetido ao processo de consisténcia e foi
considerado valido para os calculos atuariais.

Com base no cadastro de Participantes do PORTOPREV II, posi¢do de
dezembro de 2018, temos a seguinte distribuicdo dos participantes
do plano:

Base: dez/2018

DESCRIGRO | PARTICIPANTES | "o oe\eeieos | seecio Méolo | MEDIA
Ativos 2.550 15.949.979 6.767 36
Empregados 2.292 15311.713 6.681 36
Autopatrocinados 65 638.266 9.819 42
BPD/Vinculado 193 - - 38
Assistidos 1 175.805 15.982 62

Renda Mensal de
Valor Constante

Renda Mensal por 7 168.427 24.061 63
Prazo Certo
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~ FOLHA SALARIAL SALARIO DE IDADE
e BENEFiCIOS | BENEFiCIO MEDIO | MEDIA
Renda Mensal por 4 7.378 1.844 61
Percentual
Total 2.561 16.125.784 6.297 36

(*) Ndo foram considerados os Saldrios de Participantes em BPD/Vinculados.

Recomposicao Salarial e de Beneficios

Considerando que os dados cadastrais sdo de dezembro/2018, e
0 plano é de caracteristicas de Contribuicdo Definida, os Salarios de
Participacdo, para efeito desta Avaliagdo, ndo foram recompostos.

Hipoteses Atuariais
As premissas atuariais utilizadas na avaliagdo atuarial sdo as seguintes:
Variaveis Econémicas

indice do Plano = Valorizacdo da Cota.

Variaveis nao aplicadas tendo em vista a caracteristica do
Plano ser de Contribuicao Definida:

Tabuas Biométricas;

Taxa de Juros;

Taxa de Rotatividade (Ativos);

Taxa de Crescimento Salarial (Ativos);

Taxa de Crescimento de Beneficios (Assistidos);
Capacidade Salarial;

Capacidade de Beneficios.

Rentabilidade da Cota do Plano

A rentabilidade Patrimonial do Plano de Beneficios PORTOPREV Il foi de
6,33%, observada a valorizacao, no exercicio de 2018, das cotas do Perfil

foi de 8,32% e, por fim, a variac¢do verificada no exercicio para a cota do
Perfil Arrojado Il foi de 8,68%, sendo que as cotas foram calculadas e
informadas pela PORTOPREV.

DESCRICAO | RENTABILIDADE DAS COTAS %

Taxa Nominal no perfodo da cota Conservador Il 6,33
Taxa Nominal no perfodo da cota Moderado Il 8,32
Taxa Nominal no perfodo da cota Arrojado 8,68

Patrimonio do Plano

O Patrimoénio de Cobertura do Plano de Beneficios PORTOPREV I,
considerando o balan¢o contabil de 31 de dezembro de 2018, assim
se apresentou:

Valores em 31 de dezembro Valores em R$1,00

PATRIMONIO DO PLANO | 2018 | 2017
Ativo Total 207.902.177,54 183.046.495,85
Exigivel Operacional (617.122,34) (41.161,43)
Exigivel Contingendial 0,00 0,00
Fundo Previdencial (2.168.353,26) (1.018.211,74)
Fundo Administrativo (210.042,53) 0,00

204.906.659,41

Patrimonio de Cobertura do Plano 181.987.122,68

Dividas Contratadas
Ndo existe registro de Divida Contratada no balan¢o do Plano de
Beneficios.

Passivo Judicial
Ndo existe registro de Passivo Judicial no balanco do Plano de
Beneficios.
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Despesas Administrativas

De acordo com a PORTOPREV, as despesas administrativas serdo
custeadas:

i) pelas Patrocinadoras do Plano, no montante mensal equivalente
a 0,10% da folha de empregados Participantes Ativos de cada
uma delas;

i) pelos Participantes Ativos, no montante mensal equivalente a
0,170% do Salario de Participacdo;

iii) pelos Participantes Autopatrocinados, no montante mensal
equivalente a 0,20% do Salario de Participagdo, calculado com
base no ultimo recebido antes do afastamento ou desligamento
da Patrocinadora, e atualizado de acordo com a Convencgdo
Coletiva da Patrocinadora Principal;

iv) pelos Participantes em Beneficio Proporcional Diferido,
no montante mensal de 0,20% do Salario de Participacao,
calculado com base no ultimo recebido antes do afastamento,
ou desligamento da Patrocinadora, atualizado de acordo com a
Convencao Coletiva da Patrocinadora Principal; e,

v) pelos Assistidos, no montante mensal de 0,20% do beneficio de
aposentadoria.

Informamos ainda, que para os Participantes Autopatrocinados
serd acrescido o valor de R$2,00, relativo aos custos bancarios de
emissdo do boleto de cobranca. Os valores definidos para custeio
das Despesas Administrativas ndo serdo calculados sobre o 13°
Saldrio de Participagdo e 13° renda de aposentadoria. As bases de
célculo para o custeio das despesas administrativas iniciam no més
de janeiro do corrente ano.

Resultado dos Custos e das Reservas Matematicas

Os resultados apresentados nesta avaliagdo expressam um custo total
de 7,69% sobre o total de Saldrios de Participa¢gdo dos Participantes

inscritos no Plano de Beneficios, conforme quadro a seguir:

Custo Atuarial Nivelado (%)

. % CUSTO®™
BENEFICIOS
2018 2017
Renda Mensal Programada 7,49 8,33
Taxa de Administracdo 0,20 0,20
Custo Normal 7,69 8,53

(*) Custeio atuarial em % sobre o total dos Saldrios de Participagéo

As Reservas Matematicas totalizaram R$204.906.659,41, conforme
quadro a seguir:

Reservas Matematicas em 31 de dezembro Valores em R$ 1,00

VALOR
2018 2017

DESCRICAO

Beneficios Concedidos 39.721.353,14 38.147.621,39
Beneffcios a Conceder 165.185.306,27 143.839.501,29
Reservas a Amortizar 0,00 0,00

204.906.659,41

Total de Reservas Matematicas 181.987.122,68

Foi verificado, em 31/12/2018, o Fundo Previdencial no valor de
R$2.168.353,26.

Fundos em 31 de dezembro Valores em R$ 1,00

Fundos 2.378.395,79 1.018.211,74
Fundo Previdencial 2.168.353,26 1.018.211,74
Fundo Administrativo 210.042,53

Ressaltamos que os saldos de contas e as cotas estdo posicionados
em dezembro/2018, e 0 seu controle é de responsabilidade do
administrador, ou seja, sédo coletadas as informacBes da base de
dados cadastrais e informac8es da PORTOPREV.
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Plano de Custeio

O Plano Anual a seguir foi estabelecido de acordo com o Capitulo V do
Regulamento do Plano de Beneficios PORTOPREV II.

Participante

Contribuicdo Basica: obrigatéria, de periodicidade mensal,
determinada pela aplicagdo de um percentual definido incidente
sobre o total do Salario de Participacdo, conforme a seguinte tabela:

SALARIO DE PARTICIPACAO | PERCENTUAL
Até 10 UP 1%

> 10 UP até 20 UP Até 2%, livremente escolhido em percentuais inteiros
>20 UP até 30 UP Até 3%, livremente escolhido em percentuais inteiros
>30 UP até 50 UP Até 5%, livremente escolhido em percentuais inteiros
>50 UP até 60 UP Até 6%, livremente escolhido em percentuais inteiros
> 60 UP até 80 UP Até 7%, livremente escolhido em percentuais inteiros

>80 UP Até 8%, livremente escolhido em percentuais inteiros

Valor da UP = R$389,73 em janeiro/2019.

Contribuicdo Voluntaria: facultativa e mensal, de valor escolhido pelo
Participante, com base em percentual do seu Salario de Participacdo,
descontada em folha de pagamento.

Contribuicdo Esporadica: facultativa, de valor e periodicidade
escolhidos pelo Participante, pagas diretamente para a PORTOPREV.

Patrocinadora

Contribuicdo Normal: obrigatdria, de periodicidade mensal, de valor
igual a Contribuicdo Basica efetuada pelo Participante;

Resumo da Contribuicao:

Contribuicdo Média das Patrocinadoras e dos Participantes do Plano

CONTRIBUIGAO (*) | PARTICIP. | PATROC.

PARTICIP. | PATROC.

Basica/Normal 3,32 3,47 6,79 3,78 3,78 7,56
Voluntaria 0,70 - 0,70 0,77 - 0,77
Taxa de Administracdo 0,10 0,10 0,20 0,10 0,10 0,20

Total de Contribuicdo| 4,12 3,57 7,69 4,65 3,88 8,53

(*) % Sobre o total dos Saldrios de Participagéo

Situacao Financeiro-Atuarial

O Patriménio de Cobertura do Plano Previdencial faz frente as
Reservas Matematicas, no valor total de R$204.906.659,41, gerando
um equilibrio no Plano.

Valores em 31 de dezembro

SITUACAO DO PLANO
a) Patrimonio de Cobertura do Plano 204.906.659,41

20490665941 |

181.987.122,68
181.987.122,68

b ) Reservas Matematicas |

a-b = Equuilibrio

Conclusao

Conclui-se que o custeio do Plano de Beneficios, calculado pela
CONDE CONSULTORIA ATUARIAL, resultou em um total de 7,69% dos
Salarios de Participagdo, que por sua vez representa uma taxa média.

O Patrimbnio Liquido do Plano de Beneficios, em 31/12/2018,
foi apurado em R$204.906.659,41 para fazer frente as Reservas
Matematicas que totalizaram R$204.906.659,41, resultando em um
equilibrio no Plano.

O Fundo Previdencial estd constituido no valor de R$2.168.353,26,
conforme informacdo da PORTOPREV, e foi formado pelas sobras de
contribuicdes das Patrocinadoras, ndo resgatadas pelos Participantes
quando do cancelamento da inscri¢do.
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O Plano de Beneficios PORTOPREV II, administrado pela PORTOPREVY
~ PORTO SEGURO PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, tem caracteristicas

a<_ de Plano de Contribui¢do Definida, e durante o periodo de atividade e
E_f de recebimento adota a capitaliza¢do por cotas.
GESTAO

Com base em tais fatos, podemos concluir que o Plano de Beneficios
PORTOPREV Il encontra-se em situagdo financeiro-atuarial de perfeito
equilibrio.

ADMINISTRATIVA

Vale salientar que na Avaliacdo Atuarial de um Plano de Beneficios
utiliza-se dos cdlculos de probabilidades combinados com a
@ matematica financeira, e tendo em vista que estimamos despesas
com os encargos de aposentadorias e pensdes, dentro de periodos

GESTAO DEATIVOS futuros é comum trabalharmos com hipdteses e premissas atuariais.

Sdo Paulo, marco de 2019.

e

GESTRO CONTABIL CONDE CONSULTORIA ATUARIAL LTDA.
EAUDITORIA
Newton Cezar Conde

Atuario MIBA 549

S Alberto dos Santos
! / Atuério MIBA 892
PARECER ATUARIAL Caio Conde

Atuario MIBA 2630

Z

RESUMO PI




PortoPrev | Relatério Anual 2018 | RESUMO | | INDICE | 435)

Previdéncia para funcionarios

n

GESTAO
ADMINISTRATIVA

@}

GESTAO DE ATIVOS

e

GESTAO CONTABIL
E AUDITORIA

7]

PARECER ATUARIAL

Z

RESUMOPI

6. RELATORIO RESUMO DA POLITICA
DE INVESTIMENTO PARA 2019

Politica de Investimento: é o documento que define a estratégia de
alocagdo dos recursos garantidores dos Planos, em um determinado
horizonte de tempo, e de acordo com 0s compromissos atuariais dos
Planos de Beneficios. As diretrizes de aplicacdo dos recursos estdo
estabelecidas na Resolu¢do CMN n°4.661/2018 e sua operacionalizagao
é orientada pela Instru¢do PREVIC n° 6/2018. O documento é elaborado,
anualmente, pela Diretoria Executiva e aprovado pelo Conselho
Deliberativo da PORTOPREV, antes do inicio do exercicio a que se referir.

6.1. INFORMACOES DA ENTIDADE E DO AETQ E DO ARGR

A PORTOPREV - Porto Seguro Previdéncia Complementar - € uma
entidade fechada de previdéncia complementar, sem fins lucrativos,
instituida por Porto Seguro Cia. de Seguros Gerais com o objetivo
de administrar plano de previdéncia complementar para concessao
de beneficios suplementares aos da Previdéncia Social aos seus
empregados e aos das patrocinadoras conveniadas.

A Politica de Investimento dos planos de beneficios, administrados pela
PORTOPREV, tem como objetivos:

a) Estabelecer diretrizes e medidas a serem observadas por todas
as pessoas, internas ou externas a Entidade, que participam do
processo de andlise, de assessoramento e decisério sobre a
aplicacdo dos recursos do plano, diretamente ou por intermédio
de pessoa juridica contratada;

b) Dar transparéncia aos patrocinadores, participantes e assistidos
em relacdo aos principais aspectos relacionados a gestdo dos
investimentos e riscos.

C) Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE
QUALIFICADO (AETQ)

Principal responsavel pela gestdo, alocacdo, superviséo e
acompanhamento dos recursos dos planos e pela prestagdo de
informagdes relativas a aplicacdo desses recursos.

* Nome: Sra. Brauliazita Aparecida Rodrigues Novais
* Cargo: Diretora Financeira
* CPF: 043.807.358-42

ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RISCOS
(ARGR)

Principal responsavel por providenciar todo 0 necessario
para a implementa¢do das a¢des de gerenciamento de riscos,
responsabilizando-se pelas a¢des e coordenacdo das atividades
voltadas a esse propdsito.

* Nome: Sra. Brauliazita Aparecida Rodrigues Novais
* Cargo: Diretora Financeira

* CPF: 043.807.358-42

6.2. INFORMAGOES DOS PLANOS DE BENEFICIOS

DADOS DO PLANO PORTOPREV

Nome Plano de Beneficios PORTOPREV
Tipo (ou modalidade) Contribuicdo Variavel
(NPB 1993.0025-29

DADOS DO PLANO PORTOPREV I
Nome Plano de Beneficios PORTOPREV Il
Tipo (ou modalidade) Contribuicdo Definida
(NPB 2015.0011-74
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O resumo de cada politica de investimento, a seguir, apresenta os
principais elementos que norteardo, no ano de 2019, a gestao dos
recursos dos Planos de Beneficios e do Plano de Gestdao Administrativa
- PGA, principalmente, em relacdo aos limites de aloca¢do, a
Diversificagdo e ao risco.

O conteddo das politicas de investimento, na integra, pode ser
consultado no site www.portoprev.org.br.

6.3. RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTO DO PLANO
DE BENEFICIOS PORTOPREV 2019

6.3.1. indice de referéncia, alocacio estratégica dos
recursos e meta de rentabilidade

A gestdo dos recursos a conceder e dos concedidos na forma de
saldo de contas foi dividida em quatro modalidades diversificadas
de investimento definidas como Ultraconservadora, Conservadora,

Moderada e Arrojada, diferenciadas segundo a alocacdo alvo no
segmento de renda varidvel, e que constituem quatro perfis de
investimentos oferecidos aos Participantes elegiveis. Com relacdo aos
recursos dos beneficios concedidos na forma de renda mensal vitalicia
(Beneficio Definido), a estratégia de alocacdo adotada tem como base o
resultado do estudo de ALM (Asset Liability Management). Além disso,
0 Regulamento do Plano determina que sobras de contribui¢Ges de
patrocinadoras ndo creditadas aos participantes sejam convertidas para
uma conta coletiva e integrem o Fundo Previdencial, esses recursos sdo
aplicados nos segmentos de Renda fixa e de Renda Variavel.

As diretrizes da Politica de Investimento do Plano PORTOPREV também
abrangem os recursos do Plano de Gestao Administrativa - PGA.

DADOS DO PLANO PORTOPREV

Nome Plano de Beneficios PORTOPREV
INPC+4,38% a.a.

Meta ou fndice de Referéncia

MAXIMO DA
LEGISLACAO %

SEGMENTO PERFIL/FUNDO

Plano PORTOPREV

BENCHMARK

61,00% (CDI) + 23,00% (IMAB-B 5) + 10,00% (IMA-B 5+) + 6,0% (IBOVA)

70 94 100 100 65,00% (CDI) + 24,00% (IMA-B 5) +11,00% (IMA-B 5+)
Ultraconservador
100 100 100 100 91,0% (CDI) +9,0% (IMA-B 5)
S Conservador 95 97 99 100 70,00% (CDI) +20,00% (IMA-B 5) + 10,00% (IMA-B 5+)
iX
Moderado 85 88 91 100 57,00% (CDI) +31,00% (IMA-B 5) +12,00% (IMA-B 5+)
Arrojado 70 76 82 100 47,00% (CDI) +37,00% (IMA-B'5) + 16,00% (IMA-B 5+)
Previdencial 81 85 89 100 53,00% (CDI) +35,00% (IMA-B 5) +12,00% (IMA-B 5+)
0 6 30 70 Ibovespa
Ultraconservador = :
0 0 0 70 Ndo se aplica
. Conservador 1 3 5 70 Ibovespa
Renda Varidvel
Moderado 9 12 15 70 Ibovespa
Arrojado 18 24 30 70 Ibovespa
Previdencial 11 15 19 70 Ibovespa
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6.3.1.1. Plano de Gestao Administrativa

PERFIL/ MAXIMO DA

BENCHMARK

SEGMENTO FUNDO MINIMO | ALVO | MAXIMO LEGISLACAO

Renda Fixa N/A 100% 100% 100% 100% 50% (CDI)

+ Mantém sistemas de controles internos.

6.4. RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTO DO PLANO
DE BENEFICIOS PORTOPREV 112019

6.4.1. indice de Referéncia, Aloca¢do Estratégica dos
Recursos e Meta de Rentabilidade

A gestdo dos recursos foi dividida em trés modalidades diversificadas
de investimento definidas como Conservadora, Moderada e Arrojada,
diferenciadas segundo a maior exposicdo a volatilidade no segmento de

renda fixa e alocacdo no segmento de renda variavel, e que constituem
trés perfis de investimentos oferecidos aos Participantes elegiveis.

Para diferenciar os perfis de investimentos entre os planos de beneficios
administrados pela PORTOPREV, optou-se por acrescentar o numeral
romano “ll"” a todos os perfis de investimentos relativos ao Plano de
Beneficios PORTOPREV II.

Além disso, o Regulamento do Plano Il determina que saldos
remanescentes de Fundos Individuais de Participantes, em caso
de Término do Vinculo, sejam convertidos para um Fundo Coletivo
e integrem o Fundo Previdencial, esses recursos sdo aplicados na
modalidade Arrojada.

DADOS DO PLANO PORTOPREV I

Nome Plano de Beneficios PORTOPREV |
77,5% (CDI) + 15,0% (IMAB-B 5) + 5,0% (IMA-B 5+) + 2,5% (IBOVA))

Meta ou indice de Referéncia

MAXIMO DA

SEGMENTO PERFIL/FUNDO MiNIMO % | ALVO % | MAXIMO % 4 BENCHMARK
LEGISLACAO %
Plano PORTOPREV II 77,5% (CDI) + 15,0% (IMAB-B 5) + 5,0% (IMA-B 5+) + 2,5%
(IBOVA))
70 98 100 100 79,50% (CDI) +15,50% (IMA-B 5) +5,00% (IMA-B 5+)
Renda Fi Conservador I 100 100 100 100 91,0% (CDI) +9,0% (IMA-B 5)
enda Fixa
Moderado Il 100 100 100 100 60,0% (CDI) +32,0% (IMA-B 5) +8,0% (IMA-B 5+)
Arrojado Il 70 85 92 100 64,79% (CDI) + 24,52% (IMA-B 5) + 10,69% (IMA-B 5+)
0 25 30 70 Ibovespa
y Conservador Il 0 0 0 70 N/A
Renda Varidvel
Moderado Il 0 0 0 70 N/A
Arrojado Il 8 15 30 70 Ibovespa
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6.5. LIMITES LEGAIS DE ALOCA{ZI\O E DE CONCE NTRAQ[\O
o 6.5.1. Alocacao por Emissor
E-ﬁ - ~ LIMITES %
. ART. | INCISO | ALINEA LIMITES DE ALOCACAO POR EMISSOR
GESTAO LEGAL PLANO
ADMINISTRATIVA -
I - Tesouro Nacional 100 100
27 I - Institui¢do financeira bancéria autorizada a funcionar pelo Bacen 20 20
If - Demais Emissores 10 10
Z@ }
i . . LIMITES %
CESTAODEATIVGS ART. | INCISO | ALINEA LIMITES DE ALOCACAO POR EMISSOR
LEGAL | PLANO
| i (apital total e do capital votante, incluindo os bnus de subscricdo e os recibos de subscricdo, de uma mesma sociedade por agdes de capital %5 %5
aberto admitida ou ndo a negociacdo em bolsa de valores
@ I a Institui¢do financeira (bancdria, ndo bancdrias e cooperativas de crédito autorizada pelo BACEN) 25 25
| } b FIDCe FIC-FIDC** 25 25
GETRO CONTASIL C ETF, negociado em bolsa, referenciado em fndices de Renda Fixa ou Renda Varidvel 25 25
E AUDITORIA
d FI classificado no segmento estruturado, FICFI classificado no segmento estruturado **, FIP *** 25 25
I
e Fil e FIC-FII ** 25 25
28
/ 2 f Fl constituidos no Brasil de que tratam os incisos I, IV e VI do art. 26 e FIC-FI constituidos no Brasil de que tratam os incisos II, IV e VI do art. 26** 25 25
g Demais emissores, ressalvado o disposto nos incisos Il e IV 25 25
PARECER ATUARIAL
If - Patrimnio separado constituido nas emissdes de certificado de recebiveis com a adogdo de regime fiducidrio® 25 25
a Fundo de investimento constituido no exterior de que trata o inciso Il do art. 26 15 15
v
— b Do emissor listado na alinea “d” do inciso Il do art. 21 15 15
| / - §1° De uma mesma classe ou série de titulos ou valores mobilidrios de renda fixa. 25 25
RESUMO P! * Emissdes de certificados de recebiveis com a adogdo de regime fiducidrio, considera-se como emissor cada patriménio separado constituido com a adogo do referido regime.
§2°0 limite estabelecido nas alineas b, “d”, “e” e “f" do inciso Il do caput
** ndo se aplica o limite de 25% nos FIC-FI, desde que suas aplicages observem os limites do art. 28.
** ndo se aplica o limite de 25% nos FIP que invistam pelo menos 90% do PL em cotas de outros FIP, desde que suas aplicagbes observem os limites do art. 28.
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6.6. CONTROLE DE RISCO

~ Os riscos em questao sdo aqueles aos quais a Entidade acredita que
%\j possa estar exposta e que, portanto, precisa monitora-los de forma
" mais ativa. Sdo eles:
GESTAO
ADMINISTRATIVA .
* Risco de Mercado
Associado a possibilidade de perdas decorrentes de variagdes
nas taxas e precos de mercado de ativos, passivos e demais
instrumentos financeiros.
Z@}
e Risco de Liquidez
GESTAQ DE ATIVOS

Caracteriza-se pela possibilidade de redu¢do ou mesmo inexisténcia
de demanda pelos titulos e valores mobilidrios integrantes do
vefculo de investimento considerado (fundos de investimento,
carteira proépria, etc) nos respectivos mercados em que sdo

@ negociados.
-

GESTAO CONTABIL * Risco de Crédito

EAUDITORIA F a probabilidade de a contraparte ndo cumprir com sua obrigacdo
de pagamento previsto.

e Risco Legal

/ E o risco associado & inobservancia de dispositivos legais
ou regulamentares, a mudanca da legislacdo ou, ainda, ao

PARECER ATUARIAL descumprimento dos contratos.

e Risco Operacional

F o risco associado a possibilidade de perdas decorrentes de
inadequacdo na especificacdo ou condugdo de processos, sistemas
A_|

/ ou projetos da Entidade.

RESUMOPI OUTRAS INFORMAGCOES IMPORTANTES:

+ Utiliza Derivativos;
+ Faz a avaliacdo prévia dos riscos envolvidos.
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