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Regulamento vigente

Proposta de alteracéao

Justificativa

Artigo 2° - Para efeito deste Regulamento, considera-se:

sem alteracoes

“Autopatrocinio”: O instituto legal que faculta ao Participante a manutengdo de sua
inscricdo no Plano Il, em caso de rescisédo do vinculo empregaticio, mediante o
pagamento das contribuicbes devidas pela Patrocinadora, ou do nivel de
contribuicdes em caso de perda total ou parcial de remuneragéao.

“Autopatrocinio”: instituto legal que faculta ao Participante a manutengdo do
valor de sua contribuigao e a do patrocinador, no caso de perda parcial ou
total da remuneracao recebida, para assegurar a percepc¢ao dos beneficios
nos niveis correspondentes aquela remuneracao.

Adequacéo a redacéo do art. 23 da Res. CNPC 50

“Beneficio Proporcional Diferido”: O instituto legal que faculta ao Participante a
interrupcdo de suas contribuicdes, exceto para custeio de despesas
administrativas, em razdo de rescisdo do vinculo empregaticio antes do
atendimento dos requisitos de elegibilidade, para receber, no futuro, um beneficio
calculado com base no Fundo Individual de Participante acumulado no Plano 1.

“Beneficio Proporcional Diferido”: O instituto legal que faculta ao Participante, em
razdo do Término do Vinculo antes da aquisicao do direito ao beneficio
pleno de Aposentadoria, optar por receber, em tempo futuro, o beneficio
decorrente dessa opc¢ao.

Adequacéo a redagdo do art. 22 da Res. CNPC 50

“Extrato de desligamento”: O documento expedido pela PORTOPREV para
subsidiar a opgdo do Participante pelo Autopatrocinio, Beneficio Proporcional
Diferido, Portabilidade ou Resgate, apds a rescisdo do contrato de trabalho.

“Extrato previdenciario”: O documento expedido pela PORTOPREV para
subsidiar a opgao do Participante pelo Autopatrocinio, Beneficio Proporcional
Diferido, Portabilidade ou Resgate, apés o Término do Vinculo Empregaticio
junto a Patrocinadora.

Adequacéo a redagdo do art. 32 da Res. PREVIC 17;
ajuste redacional

“Portabilidade”: O instituto legal que faculta ao Participante que rescindir o vinculo
empregaticio com a Patrocinadora antes de entrar em gozo de beneficio, transferir
os recursos financeiros correspondentes ao seu Fundo Individual para outro plano
de previdéncia complementar; ou seu direito acumulado em outro plano para este
Plano II.

"Portabilidade": o instituto legal que faculta ao Participante transferir os
recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado para outro
plano de beneficios de carater previdenciario administrado por entidade
fechada de previdéncia complementar, entidade aberta de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido
plano; ou transferir o seu direito cumulado em outro plano para este Plano II.

Adequacéo a redagdo do art. 82 da Res. CNPC 50

“Resgate™ O instituto legal que faculta ao Participante que rescindir o vinculo
empregaticio com a Patrocinadora antes de entrar em gozo de beneficio, receber a
restituicdo das contribuigdes, nas condi¢des previstas neste Regulamento.

“Resgate”: O instituto legal que faculta ao Participante receber, durante a fase
de diferimento, valor decorrente de recursos vertidos em seu nhome ao
Plano Il, nas condigdes previstas neste Regulamento.

Adequacéo a redagéo do art. 16 da Res. CNPC 50

“Unidade Previdenciaria Portoprev (UP)” - O valor correspondente a R$ 308,75
(trezentos e oito reais e setenta e cinco centavos), em 01/01/2015. O valor da UP
sera reajustado nas mesmas datas e pelos mesmos indices utilizados pela
Patrocinadora Principal para o reajuste coletivo dos salarios de seus empregados,
incluindo os aumentos reais de produtividade.

"Unidade Previdenciaria Portoprev (UP)”: O valor correspondente a R$ 490,65

(quatrocentos e noventa reais e sessenta e cinco centavos), em 01/01/2023.

O valor da UP sera reajustado nas mesmas datas e pelos mesmos indices
utilizados pela Patrocinadora Principal para o reajuste coletivo dos salérios de
seus empregados, incluindo os aumentos reais de produtividade.

Atualizagao do valor da UP

Artigo 13 - A transferéncia do contrato de trabalho do Participante de uma
Patrocinadora para empresa nao Patrocinadora da PORTOPREV, ou
patrocinadora de outro plano de beneficios, caracterizara Termino do Vinculo, para
efeito da participagdo neste Plano. Nesse caso, a manutengdo da inscrigdo do
Participante somente sera admitida mediante opgédo pelo Autopatrocinio ou
Beneficio Proporcional Diferido, nos termos deste Regulamento.

Artigo 13 - A transferéncia do contrato de trabalho do Participante de uma
Patrocinadora para empresa nao Patrocinadora do Plano Il, é equiparada ao
Término do Vinculo, sendo assegurado aos participantes transferidos a
opcao pelos institutos legais previstos no Capitulo VIII.

Adequacéo a redacéo do art. 30 da Res. CNPC 50
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Artigo 19 - As contribuicdes das Patrocinadoras, Participantes, Assistidos,
Autopatrocinados e optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido serdo fixadas no
Plano Anual de Custeio, aprovado pelo Conselho Deliberativo da PORTOPREYV,
mediante proposta da Diretoria Executiva, com base em avaliagao atuarial.

Artigo 19 - As contribuigdbes das Patrocinadoras, Participantes, Assistidos,
Autopatrocinados e optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido serao fixadas
no Plano Anual de Custeio, aprovado pelo Conselho Deliberativo da
PORTOPREV, mediante proposta da Diretoria Executiva, com base em estudo
financeiro e atuarial.

Desvinculagao da elaboracé@o do Plano Anual de Custeio
da Avaliacédo Atuarial de encerramento do exercicio, para
adequagéo as praticas operacionais da Entidade.

Artigo 21 - O Participante contribuira para o Plano Il da seguinte forma:

sem alteragdes

§ 12 - A Unidade Previdenciaria Portoprev (UP) corresponde a R$ 308,75
(trezentos e oito reais e setenta e cinco centavos), em 01/01/2015, e sera
reajustada nas mesmas datas e pelos mesmos indices utilizados pela
Patrocinadora Principal para o reajuste coletivo dos salarios de seus empregados,
incluindo os aumentos reais de produtividade.

§ 12 - A Unidade Previdenciaria Portoprev (UP) corresponde a R$ 490,65
(quatrocentos e noventa reais e sessenta e cinco centavos), em 01/01/2023,
e serd reajustada nas mesmas datas e pelos mesmos indices utilizados pela
Patrocinadora Principal para o reajuste coletivo dos saldrios de seus
empregados, incluindo os aumentos reais de produtividade.

Atualizagéo do valor da UP

§ 4° - E facultado ao Participante optar pelo pagamento de Contribuicoes
Voluntarias incidentes sobre bénus ou participacao nos lucros e resultados,
mediante requerimento em formulario fornecido pela PORTOPREV.

Incluséo da possibilidade de desconto em folha de
contribuigdes sobre bonus

iii.Fundo Portabilidade:constituido pelos recursos objeto de Portabilidade
recepcionados pelo Plano II, subdividido em “Fundo Portabilidade Aberta” e
“Fundo Portabilidade Fechada”, conforme a origem dos referidos recursos.

iii.Fundo Portabilidade:constituido pelos recursos objeto de Portabilidade
recepcionados pelo Plano Il, subdividido em “Fundo Portabilidade Aberta” e
“Fundo Portabilidade Fechada”, conforme a origem dos referidos recursos, e
com identificacao de serem oriundos de contribuicbes pessoais ou de
patrocinadores.

Adequacéo do texto para gestdo de subcontas a serem
disponibilizadas a resgates posteriores, em atengéo ao
Art. 18 e Art 19 da Resolugdo CNPC 50/2022.

Artigo 27 - Além dos Fundos Individuais, o Plano Il mantera os seguintes fundos:

sem alteragdes

i.Fundo Administrativo: coletivo e constituido pelas contribuicbes Administrativas
dos Participantes e Patrocinadoras, e pelo produto de multas moratérias previstas
neste Regulamento; e

i.Fundo Administrativo: coletivo e constituido pelas contribuigdes Administrativas
dos Participantes e Patrocinadoras, pela rentabilidade auferida pelos recursos
acumulados e pelo produto de multas moratérias previstas neste Regulamento;
e

Adequar o texto para previsdo de acimulo de
rentabilidade ao Fundo Administrativo.

ii.Fundo coletivo: constituido pelos saldos remanescentes de Fundos Individuais
de Participantes em caso do Término do Vinculo.

ii.Fundo coletivo: constituido pelos saldos remanescentes de Fundos Individuais
de Participantes em caso do Término do Vinculo e pela rentabilidade auferida
pelos recursos acumulados.

Adequar o texto para previsdo de acimulo de
rentabilidade ao Fundo Previdencial.

§ 12 - O Fundo Coletivo sera contabilizado em Fundo Previdencial, gerido
nominalmente a respectiva Patrocinadora cujos recursos foram retidos, e
podera ser utilizado para abater contribuicoes futuras, observada a
elaboracdao de estudos atuariais e a aprovagdo prévia do Conselho
Deliberativo.

Novo texto para previsdo regulamentar da destinagéo do
Fundo Previdencial.
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Paragrafo Unico - Além dos fundos mencionados neste artigo, outros poderéo ser
criados, com base em estudo atuarial fundamentado e aprovados previamente
pelo Conselho Deliberativo da PORTOPREV.

§ 2° - Além dos fundos mencionados neste artigo, outros poderdo ser criados,
com base em estudo atuarial fundamentado e aprovados previamente pelo
Conselho Deliberativo da PORTOPREV.

Renumeragéo

Artigo 31 - Os Participantes receberdo semestralmente, em meio fisico ou digital,
um extrato contendo os valores das suas contribui¢cdes, a valorizagdo da Cota, e
os saldos dos fundos que compdem o Fundo Individual do Participante.

Artigo 31 - A PORTOPREV disponibilizara em meio digital os valores das
contribuigdes pagas pelos Participantes, a valorizagdo da Cota, e os saldos dos
fundos que compdem o Fundo Individual do Participante.

Ajuste técnico (dados disponibilizados no site da
entidade)

Artigo 35 - Por ocasido do requerimento da Aposentadoria, o Participante podera
escolher a forma do seu recebimento dentre as seguintes opgdes:

sem alteragdes

ii.Renda Mensal de Valor Constante: de valor monetario fixo, resultante de um
percentual livremente escolhido pelo Participante a cada ano, entre 0,1% (zero
virgula um por cento) e 2,5% (dois virgula cinco por cento) incidente sobre o saldo
do Fundo Individual do Participante; ou

ii.Renda Mensal de Valor Constante: de valor monetério fixo, resultante de um
percentual livremente escolhido pelo Participante a cada ano, entre 0,1% (zero
virgula um por cento) e 2,5% (dois virgula cinco por cento) incidente sobre o
saldo do Fundo Individual do Participante remanescente; ou

Adequacéo do texto para melhor compreensao das
praticas operacionais

iii.Renda Mensal por Percentual: determinada a cada més pela aplicacdo de
percentual livremente escolhido pelo Participante entre 0,1% (zero virgula um por
cento) e 2,5% (dois virgula cinco por cento) incidente sobre o saldo do Fundo
Individual do Participante, apurado de acordo com o valor da Cota do més anterior.

iii.Renda Mensal por Percentual: determinada a cada més pela aplicagéo de
percentual livremente escolhido pelo Participante entre 0,1% (zero virgula um por
cento) e 2,5% (dois virgula cinco por cento) incidente sobre o saldo do Fundo
Individual do Participante remanescente, apurado de acordo com o valor da
Cota do més anterior.

Adequacéo do texto para melhor compreensao das
praticas operacionais

§ 32 - Ap6s a concessdo, o valor da Renda Mensal de Valor Constante sera
atualizado a cada 12 (doze) meses, de acordo com o regime de Cotas previsto
neste Regulamento.

§ 32 - Apds a concesséo, o valor da Renda Mensal de Valor Constante sera
atualizado a cada 12 (doze) meses, de acordo com o regime de Cotas previsto
neste Regulamento, observada a op¢ao quanto ao percentual incidente.

Adequacéo do texto para melhor compreensao das
praticas operacionais

Artigo 37 - Por ocasido da concessdo da Aposentadoria, se o saldo do Fundo
Individual do Participante for igual ou inferior a 100 (cem) Unidades
Previdenciarias, o referido saldo sera pago a vista, em parcela Unica.

Artigo 37 - Nos casos em que o valor do beneficio, em qualquer momento,
resultar igual ou inferior a 50% (cinquenta por cento) da UP, o Fundo
Individual do Participante sera pago a vista, em parcela Unica.

Ajuste na regra limitadora (6nus administrativo)

§ 12 - Se, na data da concessdo ou durante o periodo de pagamento, o Fundo
Individual do Participante resultar valor inferior a 150 (cento e cinquenta) Unidades
Previdencidrias, serda facultado ao Participante o recebimento do saldo na forma
do “caput” deste artigo.

§ 12 - Nos casos em que o valor do beneficio, em qualquer momento,
resultar igual ou inferior a 150% (cento e cinquenta por cento) da UP, sera
facultado aos Assistidos o recebimento do Fundo Individual do Participante
na forma deste artigo.

§ 2° - Quando o Fundo Individual do Participante atingir valor inferior a 50
(cinquenta) Unidades Previdenciarias, o saldo serd pago obrigatoriamente em
parcela unica.

Ajuste na regra limitadora (6nus administrativo)

Excluido

Ajuste na regra excludente
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§ 22 - O pagamento de que trata este artigo sera realizado em parcela unica,
até o ultimo dia util do més subsequente ao do requerimento, e acarretara a
extincao de todos os direitos e obrigacdes do Participante em relacao ao
Plano.

Inclusdo para maior clareza do Participante

Artigo 38 - A primeira parcela da Aposentadoria sera paga pela PORTOPREV até
o Ultimo dia atil do més subsequente ao requerimento e, uma vez iniciada, até o
Ultimo dia do més de competéncia.

Sem alteragdes

§ 12 - A critério do Participante, a Aposentadoria sera paga em 12 (doze) ou 13
(treze) prestagdes anuais, sendo a 132 (décima terceira) paga juntamente com a
renda mensal de competéncia do més de novembro.

§ 12 - A critério do Participante, a Aposentadoria sera paga em 12 (doze) ou 13
(treze) prestagdes anuais, sendo a 13?2 (décima terceira) paga juntamente com a
renda mensal de competéncia do més de dezembro.

Alteracao da data de pagamento da 132 renda (ajuste
operacional)

Artigo 46 - Observada a legislacédo aplicavel, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
contados da ciéncia do Término do Vinculo, a PORTOPREV fornecera ao
Participante o Extrato de desligamento, com detalhamento financeiro para
subsidiar a opgéo por um dos Institutos previstos neste Capitulo.

Artigo 46 - Observada a legislagao aplicavel, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias
contados da ciéncia do Término do Vinculo, a PORTOPREV fornecerd ao
Participante o Extrato previdenciario, com detalhamento financeiro para
subsidiar a opgéo por um dos Institutos previstos neste Capitulo.

Adequacéo a redagéo do art. 3% da Res. PREVIC 17

Artigo 47 - Apo6s o recebimento do Extrato de desligamento, o Participante tera o
prazo de 30 (trinta) dias para optar pelo Autopatrocinio, Beneficio Proporcional
Diferido, Portabilidade ou Resgate de contribuigdes, mediante Termo de Opgéo
fornecido pela PORTOPREYV, recolhendo, se o caso, as contribuicdes devidas
desde o Término do Vinculo.

Artigo 47 - Apds o recebimento do Extrato previdenciario, o Participante tera o
prazo de 30 (trinta) dias para formalizar sua op¢ao por um ou mais institutos
disciplinados neste Capitulo no Termo de Opcéo, de forma simultanea e
combinada, desde que compativeis, recolhendo, se o caso, as contribuigdes
devidas desde o Término do Vinculo.

Adequacéo a redagéo do art. 3° da Res. PREVIC 17 e ao
art. 29 da Res. CNPC 50

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, se o Participante néo tiver o tempo
minimo de vinculagéo, sua inscricdo sera cancelada e tera direito a Portabilidade
ou ao Resgate de contribuicdes.

§ 22 - Na hipétese do paragrafo anterior, se o Participante nédo tiver o tempo
minimo de vinculagdo, sua inscricdo sera cancelada e tera presumida a opcao
pelo Resgate de contribuicdes.

Adequacéo a redagao do art. 28, paragrafo unico, da Res.
CNPC 50

Paragrafo Unico - A opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido nido impede
posterior opgao pela Portabilidade ou pelo Resgate, obstando, porém, o retorno do
Participante a condi¢do de Autopatrocinado.

Paragrafo Unico - A opgdo pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede
posterior opcdo pelos demais institutos legais previstos neste Regulamento
durante a fase de diferimento, observadas as regras de apuragao
especificas.

Adequacéo a redagao do art. 32 da Res. CNPC 50

Artigo 53 - A partir da data da opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido cessarao
as contribuigdes para o Plano Il, excegao feita a Contribuigdo Administrativa.

Sem alteragdes

Paragrafo unico - E facultado ao Participante optante pelo Beneficio
Proporcional Diferido o pagamento de Contribuicoes Esporadicas, para
incremento do Fundo Individual do Participante.

Incluséo da possibilidade de aportes voluntarios

Artigo 58 - O instituto da Portabilidade faculta ao Participante transferir o valor
correspondente ao seu direito acumulado para outro plano de beneficios de
carater previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora.

Sem alteragdes
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§ 2° - O direito acumulado serd apurado na data do Término do Vinculo ou da
cessacgao das contribuicdes do Autopatrocinado, de acordo com o valor da Cota do
més anterior a data da opgao pela Portabilidade, ou do Gltimo disponivel.

§ 2° - O direito acumulado sera apurado na data do Término do Vinculo ou da
cessagao das contribuicdes do Autopatrocinado, e atualizado pela variagao da
Cota até a data da efetiva transferéncia dos recursos.

Ajuste redacional para maior clareza do Participante

§ 32 - A PORTOPREYV deve considerar, por ocasiao da apuracao do valor a
ser portado, a situacao do Participante em relagao a eventuais débitos que
este detenha junto ao Plano I, inclusive valores ainda nao vencidos
relativos a operacdes com o participante.

Adequacéo ao art. 15, paragrafo unico, da Res. CNPC 50

Artigo 59 - A opgao pela Portabilidade serd exercida em carater irrevogavel e
irretratavel por meio do Termo de Portabilidade, assim considerado o instrumento
celebrado mediante expressa anuéncia do Participante, de acordo com a
legislacao aplicavel.

Artigo 59 - A opcéo pela Portabilidade sera exercida em carater irrevogavel e
irretratavel, e sera efetivada na forma e prazos estabelecidos na legislacao
aplicavel.

Simplificagdo da redacao

§12 - O Termo de Portabilidade devera conter todas as informagdes relativas ao

Participante, plano de beneficios e reservas, entre outras exigidas pela legislagéo. Excluido O teor do caput & suficiente
§2° - Observada a legislagao aplicavel, a PORTOPREV protocolizard o Termo de
Portabilidade na entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora Excluido O teor do caput é suficiente

indicada pelo Participante.

§32 - Os recursos financeiros serdo transferidos de um plano de beneficios para
outro no prazo legal, em moeda corrente nacional, atualizados pela variagdo da
Cota, e néo transitardo pelos Participantes sob qualquer forma.

Paragrafo unico - Os recursos financeiros serdo transferidos de um plano de
beneficios para outro no prazo legal, em moeda corrente nacional, atualizados
pela variagéo da Cota, e ndo transitardo pelos Participantes sob qualquer forma.

Renumeragao do dispositivo.

Artigo 61 - O Plano Il podera receber recursos portados de outras entidades de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora, o0s quais serdo
contabilizados no Fundo Portabilidade, conforme a origem.

Sem alteragdes

§ 12 - Até a data de concessdo de qualquer beneficio, a PORTOPREV mantera
controle em separado dos recursos portados de outras entidades de previdéncia
complementar ou sociedades seguradoras, que serdo atualizados de acordo com
o regime de Cotas previsto neste Regulamento.

§ 12 - O Plano Il mantera controle em separado das parcelas
correspondentes as contribuicoes do participante e do patrocinador
oriundas de recursos portados de outro plano de previdéncia
complementar, observando a forma e as condi¢coes definidas na legislagao
em viaor.

Adequacéo ao art. 10 da Res. CNPC 50

§ 32 - O Plano podera recepcionar recursos em Portabilidade apoés a
concessdao da Aposentadoria, hipétese em que os recursos serao
destinados exclusivamente a melhoria do beneficio.

Autorizacédo para recebimento de portabilidades ap6s
concessao da renda mensal

Artigo 62 - Em caso de Término do Vinculo, desde que nao tenha optado pela
Portabilidade, o Participante podera optar pelo Resgate de Contribui¢des.

Artigo 62- Em caso de Término do Vinculo, desde que nédo esteja em gozo de
beneficio e ndo tenha optado pela Portabilidade, o Participante tera direito ao
Resgate de Contribuicdes.

Ajuste redacional

§ 32 - A suspensido do contrato de trabalho decorrente de invalidez do
Participante é equiparada ao Término do Vinculo, sendo assegurado ao
Participante a opcao pelo pagamento do Resgate, observadas as demais
condicdes previstas neste Requlamento.

Adequacgéo ao art. 17, § 5° da Res. CNPC 50

Artigo 63 - O valor de Resgate corresponde ao saldo do Fundo Pessoal, acrescido
de um percentual do Fundo Patrocinado, calculado de acordo com o tempo de
vinculagdo ao Plano Il na data do Término do Vinculo, nos termos da seguinte
tabela:

Sem alteragdes
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§ 4° - A PORTOPREYV deve considerar, por ocasiao da apuracao do valor de
Resgate, a situagado do Participante em relacao a eventuais débitos que este
detenha junto ao Plano I, inclusive valores ainda nao vencidos relativos a
operacées com o participante.

Adequagéo ao art. 22, §1°, I, da Res. CNPC 50

Artigo 65 - O pagamento do Resgate sera realizado até o Ultimo dia util do més
subsequente a formalizagdo da opgdo em parcela Unica, ou, a critério do
Participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas pelo
ultimo valor disponivel da Cota.

Artigo 65 - O pagamento do Resgate sera realizado até o ultimo dia util do més
subsequente a formalizagéo da opgdo em parcela Unica, com possibilidade de
diferimento por 90 (noventa) dias; ou, a critério do Participante, em até 12
(doze) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas pelo ultimo valor disponivel
da Cota.

Adequacéo ao art. 21 da Res. CNPC 50

Artigo 66 - E vedada a opgéo pelo Resgate ao Participante que ja esteja em gozo
da Aposentadoria assegurada neste Regulamento.

Excluido

Matéria tratada no art. 62 da proposta

Paragrafo Unico - O exercicio da opgdo pelo Resgate apds o preenchimento dos
requisitos de elegibilidade a qualquer beneficio assegurado neste Regulamento
acarretard renlincia expressa ao seu recebimento.

Artigo 66 - O exercicio da opgdo pelo Resgate ap6s o preenchimento dos
requisitos de elegibilidade a qualquer beneficio assegurado neste Regulamento
acarretara renuncia expressa ao seu recebimento.

Renumeragao do dispositivo.

Artigo 76 - Em até 180 (cento e oitenta) dias contados da aprovagdo deste
Regulamento pela autoridade competente, o Conselho Deliberativo da
PORTOPREV estabelecera o prazo de 60 (sessenta) dias para que o0s
Participantes e Assistidos do Plano de Beneficios PORTOPREV, formalizem sua
opgdo pela adesdo a este Plano Il, mediante transferéncia das respectivas
reservas.

Artigo 76 - Apods a publicacao da Portaria PREVIC n¢ 506, de 23/09/2015, o
Conselho Deliberativo da PORTOPREV estabeleceu o prazo até 21/03/2016
para que os Participantes e Assistidos do Plano de Beneficios PORTOPREV,
formalizassem sua opgao pela adesdo a este Plano Il, mediante transferéncia
das respectivas reservas.

Ajuste no marco temporal

§ 1° - A opcéo serd exercida em carater irrevogavel e irretratavel, vinculard os
Beneficiarios do Participante, e implicara rentncia ao conjunto de regras do plano
de origem, inclusive a cobertura vitalicia dos beneficios.

§ 12 - A opgao foi exercida em carater irrevogavel e irretratavel, vinculou os
Beneficiarios do Participante, e implicou rendncia ao conjunto de regras do
plano de origem, inclusive & cobertura vitalicia dos beneficios.

Ajuste no tempo verbal

Artigo 77 - As reservas de migracdo dos Participantes e Assistidos do Plano de
Beneficios PORTOPREV serdo apuradas em Avaliacdo Atuarial especialmente
elaborada para a migracéo, observadas as hipoteses e regras de célculo que
constardo de Nota Técnica especifica.

Artigo 77 - As reservas de migracéo dos Participantes e Assistidos do Plano de
Beneficios PORTOPREV foram apuradas em Avaliagéo Atuarial especialmente
elaborada para a migrac@o, observadas as hipéteses e regras de calculo que
constaram de Nota Técnica especifica.

Ajuste no tempo verbal

§ 12 - As reservas de que trata este artigo serdo atualizadas até a data da efetiva
transferéncia a este Plano Il de acordo com a variagdo da quota patrimonial do
plano de origem, acrescidas das contribui¢des pagas no periodo.

§ 12 - As reservas de que trata este artigo foram atualizadas até a data da
efetiva transferéncia a este Plano Il de acordo com a variagdo da quota
patrimonial do plano de origem, acrescidas das contribuicdes pagas no periodo.

Ajuste no tempo verbal

§ 22 - Os valores transferidos pelos Participantes Ativos serdo alocados neste
Plano Il da seguinte forma:

§ 22 - Os valores transferidos pelos Participantes Ativos foram alocados neste
Plano |l da seguinte forma:

Ajuste no tempo verbal

§ 32 - Os créditos serdo efetuados de acordo com a quota patrimonial do Plano II,
apurada no més de transferéncia.

§ 32 - Os créditos foram efetuados de acordo com a quota patrimonial do Plano
11, apurada no més de transferéncia.

Ajuste no tempo verbal

Artigo 79 - O Participante inscrito no Plano de Beneficios Portoprev até 15/11/2005
que, ao rescindir o contrato de trabalho, contava com pelo menos 10 (dez) anos de
vinculo empregaticio com a Patrocinadora e 50 (cinquenta) ou mais anos na soma
da sua idade com o tempo de vinculo de trabalho, e optou pela manutengao da
sua inscri¢ao, tera sua reserva creditada no Fundo Pessoal.

Sem alteragdes




.
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§ 12 - A reserva de migragdo dos Participantes de que trata este artigo sera
calculada com base em 100% das contribuigées pessoais, desde que ndo tenham
sido resgatadas anteriormente, e 80% das contribuicdes patronais.

§ 12 - A reserva de migragdo dos Participantes de que trata este artigo foi
calculada com base em 100% das contribuicbes pessoais, desde que ndo
tenham sido resgatadas anteriormente, e 80% das contribuicdes patronais.

Ajuste no tempo verbal

Artigo 80 - As reservas de migracdo dos Assistidos do Plano de Beneficios
PORTOPREV em gozo de Renda Mensal por Prazo Certo e Renda Mensal
Temporéria e Variavel correspondem ao saldo do Fundo Gerador de Beneficios
(FGB) apurado naquele Plano no ultimo dia do més anterior ao do inicio do prazo
de migracéo.

Sem alteragdes

Paragrafo Unico - As reservas de migracdo dos Assistidos de que trata este artigo
serdo atualizadas até a data da efetiva transferéncia a este Plano Il de acordo com
a variagdo da quota patrimonial do Plano de origem, deduzidos os beneficios
pagos no periodo.

Paragrafo unico - As reservas de migracdo dos Assistidos de que trata este
artigo foram atualizadas até a data da efetiva transferéncia a este Plano Il de
acordo com a variagdo da quota patrimonial do Plano de origem, deduzidos os
beneficios pagos no periodo.

Ajuste no tempo verbal

Artigo 81 - As reservas matematicas de migragdo dos Assistidos do Plano de
Beneficios PORTOPREV em gozo de Renda Mensal Vitalicia correspondem ao
valor atual suficiente para garantir o pagamento do beneficio nos niveis
concedidos nos planos de origem enquanto o Assistido viver, calculado no dltimo
dia do més anterior ao do inicio do prazo de migragdo, de acordo com as bases
técnicas estabelecidas na respectiva Nota Técnica Atuarial.

Sem alteragdes

Paragrafo Unico - As reservas matematicas de migracdo dos Assistidos de que
trata este artigo serdo atualizadas até a data da efetiva transferéncia a este Plano
de acordo com a variagdo da quota patrimonial do Plano de origem, deduzidos os
beneficios pagos no periodo.

Paragrafo unico - As reservas matematicas de migragdo dos Assistidos de que
trata este artigo foram atualizadas até a data da efetiva transferéncia a este
Plano de acordo com a variagdo da quota patrimonial do Plano de origem,
deduzidos os beneficios pagos no periodo.

Ajuste no tempo verbal

Artigo 82 - As reservas de migracdo serdo transferidas em até 60 (sessenta) dias
contados do término do prazo de migracio.

Artigo 82 - As reservas de migracéo foram transferidas em até 60 (sessenta)
dias contados do término do prazo de migracéo.

Ajuste no tempo verbal

Artigo 84 - Os Assistidos que migrarem a este Plano Il, no ato do requerimento da
Aposentadoria, poderdo optar pelo recebimento de até 25% (vinte e cinco por
cento) do Fundo Individual do Participante sob a forma de Renda Mensal
Temporaria.

Artigo 84 - Os Assistidos que migraram a este Plano Il, no ato do requerimento
da Aposentadoria, puderam optar pelo recebimento de até 25% (vinte e cinco
por cento) do Fundo Individual do Participante sob a forma de Renda Mensal
Temporaria.

Ajuste no tempo verbal

§ 12 - O beneficio de Renda Mensal Temporaria sera concedido em nimero fixo de
Cotas, pago pelo prazo minimo de 12 (doze) e maximo de 36 (trinta e seis) meses,
a critério exclusivo do Assistido.

§ 12 - O beneficio de Renda Mensal Temporaria foi concedido em nimero fixo de
Cotas, pago pelo prazo minimo de 12 (doze) e maximo de 36 (trinta e seis)
meses, a critério exclusivo do Assistido.

Ajuste no tempo verbal

§ 22 - O beneficio de Renda Mensal Temporaria sera pago pela PORTOPREV até
o Ultimo dia do més de competéncia, e cessara automaticamente com a morte do
Assistido ou com o pagamento da Ultima prestagdo, ao final do prazo por ele
definido.

§ 22 - O beneficio de Renda Mensal Temporaria foi pago pela PORTOPREYV até
o Ultimo dia do més de competéncia, e cessaria automaticamente com a morte
do Assistido ou com o pagamento da Ultima prestagao, ao final do prazo por ele
definido.

Ajuste no tempo verbal

§ 4° - Apbés a opcdo, o saldo do Fundo Individual do Participante devera
necessariamente ser pago em uma das modalidades de Renda Mensal previstas
no artigo 35.

§ 4° - Apbés a opgdo, o saldo do Fundo Individual do Participante
necessariamente passou a ser pago em uma das modalidades de Renda
Mensal previstas no artigo 35.

Ajuste no tempo verbal




